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«ТО да СЁ» 
Скучать не приходится с вкладышем 

«ТО да СЁ». Больше нигде вы не найде-
те такое разнообразие интересной и по-
лезной информации. В этом выпуске мы 
расскажем вам об установке «умных» 
счетчиков, о новых правилах увольнения, 
об опасных зимних инфекциях. Также вы 
прочитаете о том, как справляться с тре-
вогой, как воспитать успешного ребенка 
и  что нужно сделать, чтобы стать богаче. 
Конечно, мы не оставим вас без постоян-
ной рубрики о происхождении фамилий 
и новой порции анекдотов.
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«Олимпиец» 
встречал гостей

На минувшей неделе в спортивной 
жизни Славянского района произошло 
знаменательное событие. На базе цен-
тра спортивной подготовки «Олимпиец» 
в Славянске-на-Кубани прошли Всерос-
сийские соревнования по легкой атле-
тике на Кубок губернатора Краснодар-
ского края Вениамина Кондратьева.
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Урок Мужества 
от героев России
На минувшей неделе учащиеся шко-

лы № 12 г. Славянска-на-Кубани полу-
чили возможность познакомиться с на-
стоящими героями России, военными, 
которые принимали участие в реаль-
ных боевых действиях. Такие встречи с 
людьми-легендами бывают не каждый 
день, и школьники с вниманием и инте-
ресом слушали рассказы офицеров.

8 февраля — День российской науки

Научная жизнь филиала Ку-
банского государственного 
университета в г. Славянске-
на-Кубани яркая и динамич-
ная. Так, например, с 2013 года 
преподаватели филиала еже-
годно участвуют и становятся 
победителями конкурса го-
ловного вуза «Лучший ученый 
Кубанского государственного 
университета», некоторые не-
однократно: Т.С.Анисимова, 
А.А.Маслак, С.А.Поздняков, 
Н.Н.Фролова, Д.Н.Гречишко, 
Д.С.Завгородний, А.Н.Ря биков, 
А.А.Гожко, Т.Г.Пись менная, А.В. 
Махова. С одним из них, канди-
датом биологических наук, до-
центом кафедры математики, 
информатики, естественнона-
учных и общетехнических дис-
циплин Александром Гожко, 
мне удалось пообщаться в ка-
нун Дня российской науки.

Биологией, экологией мо-
лодой ученый заинтере-

совался еще в детстве.
— В десятилетнем возрас-

те я задавался вопросами, как 
устроен мир, особенно меня ин-
тересовали птицы. Разобраться 
во многом и найти ответы мне 
помогла педагог станции юных 
натуралистов Ирина Ивановна 
Сербина. А увлечение со вре-
менем превратилось в дело всей 
жизни, — говорит Александр 
Алексеевич. — После оконча-
ния Славянского сельскохозяй-
ственного техникума по специ-
альности агрономия я поступил 
в Славянский-на-Кубани госу-
дарственный педагогический 
институт по специальности учи-
тель биологии и химии. Здесь 
познакомился с моим будущим 
наставником и руководителем 
Леонидом Павловичем Есипен-
ко. Он еще больше разжег во 
мне интерес к науке, и с 2005 
года я начал активно заниматься 
научной деятельностью. Объек-
том своих исследований выбрал 
аистообразных птиц: аистов, 
выпей, цапель.

В 2008 году Александр по-
ступил в аспирантуру Ставро-
польского государственного 
университета по специально-
сти зоология под руководством 
доктора биологических наук, 
профессора Александра Ни-
колаевича Хохлова, получил 
ученую степень кандидата био-
логических наук. Четыре года 
проработал на станции юных 
натуралистов. И вот уже боль-
ше десяти лет ведет свою пре-
подавательскую деятельность в 
альма-матер.

— Знаете, интерес к птицам 
у людей возник очень давно. 

Например, Аристотель, кото-
рый хотел понять, куда улетают 
ласточки в зимнее время, и на-
блюдал их на берегу моря, пред-
полагал, что они падают на дно 
морское, зимуют там и потом, 
весной, всплывают и летят об-
ратно. С тех пор наши знания, 
конечно, ушли значительно 
дальше, но по-прежнему очень 
важно знать о состоянии орни-
тофауны, — рассказывает Алек-
сандр Гожко. — Кубань — место 
обитания более 350 видов птиц, 
около 60 из которых находятся 
на грани исчезновения и зане-
сены в «Красную книгу Крас-
нодарского края». Наблюдая за 
ними, мы заметили, что неко-
торые, как белый аист, раньше 
улетавшие на зимовку, теперь 
остаются у нас в регионе. Свя-
зано это, в первую очередь, с 
повышением среднемесячных 
температур. С 2013 года, по ста-
тистике, в зимние месяцы они 
только положительные.

Как поясняет кандидат 
биологических наук, в Крас-
нодарском крае наблюдается 
изменение видового разноо-
бразия. Так, недавно в лиманах 
Ахтарско-Гривенской системы 
ему повстречались сотенные 
скопления розовых пеликанов.

— Еще одно из направлений 
моей научно-исследовательской 
работы — гнездовая экология. В 
период размножения мы изучаем 
размер кладки, плотность гнез-
дования, с целью наблюдения 
за миграционными путями птиц 
кольцуем птенцов, — поясняет 
Александр Алексеевич. — По 
результатам работы мною опу-
бликовано более ста научных 
трудов, в том числе две моно-
графии, семь учебных и учебно-
методических пособий. 

К слову, Александр Гожко яв-
ляется внештатным экспертом 
государственной экологической 
экспертизы при министерстве 
природных ресурсов Краснодар-

ского края, членом комиссии 
по редким и находящимся под 
угрозой исчезновения таксонам 
животных, растений и грибов, 
обитающих (произрастающих) 
на территории Краснодарского 
края, ученым секретарем Сла-
вянского районного отделения 
Краснодарского регионального 
отделения Русского географичес-
кого общества, а также Красно-
дарского регионального отделе-
ния Союза охраны птиц России, 
ревизором Краснодарского от-
деления межрегиональной обще-
ственной организации Русского 
общества сохранения и изучения 
птиц имени М.А.Мензбира.

Почему я выбрал себе та-
кую профессию? Всё 

просто: я хочу, чтобы все эти пре-
красные птицы, обитающие у нас, 
не исчезли, а мой сын, как и все 
будущие поколения, могли на них 
любоваться в дикой природе, а не 
просто на картинках в книжках!

Анна Коробко

Вслед за птицами 

—

 Лиман «Войсковой». Александр Гожко держит в руках птенца серой цапли, 
которого вскоре окольцуют
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Маевское поселение: 
спортивное, творческое
и рукодельное
В новом году мы решили вновь на-

вестить гостеприимный уголок Сла-
вянского района Маевское поселение, 
узнать, что нового и интересного про-
изошло здесь за прошедшее время, 
встретиться и побеседовать с талантли-
выми и увлеченными людьми, прожи-
вающими в нем.
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«Заря Кубани»

Дела депутатские

Как всегда, земляки шли к 
депутату с тем, что беспоко-

ит и волнует. Анатолий Маринов с 
х. Урмы поделился, что в послед-
нее время население прирастает, 
сюда переселяются даже из столи-
цы, а также рассказал о проблемах 
маленького хутора: нужна детская 
площадка, требует ремонта дорога 
по ул. Набережной. Руководитель 
клуба «Казачок» Анатолий Влади-
мирович Компаниец из станицы 
Анастасиевской известен в районе 
тем, что уже много лет занимается с 
детьми верховой ездой. Но с недав-
них пор появилась проблема с заго-
товкой корма для лошадей. Нужна 
земля для посева люцерны, которая 
была бы недалеко от клуба.

В обсуждении проблемы уча-
ствовали атаман Анастасиевского 
казачь его общества Александр Сем-

ко и атаман Славянского районного 
казачьего общества Александр Заво-
лока. Принято решение обратиться 
в профильный комитет Законода-
тельного Собрания за разъяснения-
ми по земельному вопросу.

Большая делегация прибыла из 
Протокского сельского поселения. 
Ученики школ № 43 х. Бараников-
ского и № 46 х. Нещадимовского, их 

родители и педагоги поблагодари-
ли депутата за помощь, которую он 
оказывает образовательным учреж-
дениям.

— Установили кухонный уголок 
в кабинете домоводства, и девочки 
уже много чего умеют готовить, — 
заверила заместитель директора 
школы № 46 Наталья Борисовна 
Бугаева.

Но юные казачки не только хо-
рошо учатся и готовить умеют, в 
свободное время занимаются в тан-
цевальном ансамбле. Показали, 
сколько дипломов на разных кон-
курсах завоевал детский танцеваль-
ный коллектив «Школьные годы» 
СДК «Протокский», которому в 
прошлом году исполнилось 35 лет. 
А теперь дети мечтают поехать в 
Санкт-Петербург на конкурс «Каза-
чья застава».

Глава поселения Владимир Си-
моненко рассказал, как идут рабо-
ты по реконструкции мемориала 
«Братская могила 83 советских во-
инов, погибших в боях с фашист-
скими захватчиками в 1943 году» 
на х. Бараниковском.

— Благодаря содействию крае-
вой и районной властей мы вошли 
в федеральную целевую программу 
«Увековечивание памяти погиб-
ших при защите Отечества», нам 
будут выделены средства на косме-
тический ремонт еще трех памят-
ников военной истории, — поде-
лился глава.

С председателем райкома проф-
союза работников образования Зи-
наидой Колотенко обсудили проб-

лему закрепления педагогических 
кадров на селе в рамках программы 
«Земский учитель», организацию 
оздоровительного отдыха педа-
гогических работников и летней 
практики студентов электротехно-
логического техникума. 

На приеме присутствовала пред-
седатель Совета молодых депутатов 
Анастасия Веселкова.

— Мой депутатский стаж все-
го несколько месяцев, опыта 
общения с избирателями очень 
мало, — поделилась она. — Вик-
тор Васильевич очень внимателен 
к каждому человеку, вникает в 
суть проблемы и стремится ока-
зать максимальную помощь. По-
лучила хороший опыт!

В этот же день депутат встре-
тился с главой Славянского 

района Романом Синяговским, 
председателем Совета Григорием 
Литовкой, главой Славянского го-
родского поселения Александром 
Берсеневым, руководителем меж-
районной инспекции федеральной 
налоговой службы Валерием Кото-
вым по вопросам решения проб-
лем избирателей.

О.Ярошенко

Виктор Чернявский провёл приём граждан
В общественной приемной Сла-
вянского местного отделения 
Всероссийской политической 
партии «Единая Россия» 30 ян-
варя депутат Законодательного 
Собрания Краснодарского края 
Виктор Чернявский провел прием 
граждан по личным вопросам. 

 Анатолий Компаниец поделился с депутатом 
Виктором Чернявским проблемами клуба «Казачок»

Патриотическое воспитание

Быть 
достойными 
На урок Мужества в рам-

ках месячника оборонно-
массовой и военно-
патриотической работы в 
числе почетных гостей приш-
ли генерал-лейтенант запа-
са, почетный председатель 
«Боевого братства Кубани» 
Константин Пуликовский, 
Герой Российской Федера-
ции, заслуженный военный 
летчик России, участник 
Афганской и первой чечен-
ской войн Виктор Маркелов, 
исполнительный директор 
Краснодарского региональ-
ного отделения Российско-
го военно-исторического 
общества полковник за-
паса, участник Осетино-
Ингушского конфликта и 
участник боевых действий в 
Чеченской республике Сер-
гей Третьяков.

В начале встречи дирек-
тор школы № 12 Ирина Яро-
вая подчеркнула, что сейчас 
школа готовится к важному 
событию — присвоению ей 
имени Героя Советского 
Союза Николая Данилови-
ча Кудри, погибшего в 1943 
году при защите станицы 
Славянской и похороненно-
го в парке 40-летия Победы. 
Коллектив школы своими 
достижениями старается за-
служить это почетное право. 
Ирина Ивановна отмети-
ла, что каждый из нас, и 
взрослые, и дети, должны 

понимать, насколько это 
ответственно — защищать 
Родину и через какие испы-
тания проходят люди, зани-
мающиеся этим непростым 
делом. 

— Я помню, моя бабушка 
всегда говорила: «Дай бог, что-
бы не было войны», — сказал, 
обращаясь к школьникам, 
глава муниципального обра-
зования Славянский район 
Роман Синяговский. — Вы — 
будущее поколение, которое 
должно правильно понимать 
и достойно относиться к па-
мяти героев, любить свою Ро-
дину, чтобы в любой момент 
при необходимости встать на 
ее защиту.

О войне 
от первого
лица
Знакомство началось с 

показа документального 
фильма, рассказывающего 
о жизненном пути генерал-
лейтенанта Константина 
Пуликовского.

Константин Борисович — 
военный в шестом поколе-
нии. В 30 лет он уже коман-
довал танковым батальоном, 
а на втором курсе Военной 
академии бронетанковых 
войск был самым молодым 
слушателем в звании подпол-
ковника. 33 года Константин 
Пуликовский прослужил в 
Вооружённых Силах СССР 
и России, занимал команд-
ные должности, в том числе 

был назначен заместителем 
командующего войсками 
Северо-Кавказского военно-
го округа. Пять лет был пол-
номочным представителем 
Президента Российской Фе-
дерации в Дальневосточном 
федеральном округе. Во вре-
мя первой чеченской войны 
командовал объединённой 
группировкой федеральных 
сил. Константин Борисович 
известен своим знаменитым 
«кольцом Пуликовского»: 
предельно жесткой блокадой 
осажденного города Грозно-
го в 1996 году, которую пре-
рвали мирные переговоры. 
Теперь этот прием препода-
ется во всех военных учебных 
заведениях. Старший сын 
Константина Пуликовского 
Алексей погиб в чеченском 
населённом пункте Шатой 
при деблокировании захва-
ченного боевиками блокпос-
та 245-го мотострелкового 
полка. Младший сын Сергей 
Пуликовский — полковник, 
военный комиссар Красно-
дарского края. 

Константин Пуликовский 

в своем выступлении отме-
тил, что на Кубани прово-
дится широкий спектр пат-
риотических мероприятий и 
уделяется большое внимание 
воспитанию молодежи. 

— Есть три самые трудные 
и важные профессии — воен-
ный, врач и педагог, ошибок 
здесь допускать нельзя, — 
сказал Константин Борисо-
вич. —  Выбравший их че-
ловек должен понимать, что 
свою жизнь он подчиняет 
интересам других людей, не-
сет за них ответственность, и 
от него зависит их будущее и 
будущее общества в целом. 
Поэтому важно быть требо-
вательным в первую очередь 
к себе. Как говорил мой отец, 
когда я еще только оканчивал 
училище: «Сынок, выбрал 
путь — иди и не меняй по-
ходку». Этот принцип звучит 
в моей душе всю жизнь. 

Боевой летчик, Герой Рос-
сийской Федерации Виктор 
Васильевич Маркелов — уро-
женец небольшой станицы 
Краснодарского края. Окон-
чил Ейское высшее воен-

ное авиационное училище 
летчиков, позже — Военно-
воздушную академию име-
ни Ю.А.Гагарина. Служил в 
ВВС Группы советских войск 
в ГДР, авиации Ленинград-
ского военного округа, был 
командиром авиаэскадрильи 
в нескольких военных окру-
гах. Участник Афганской 
и первой чеченской войн, 
получил квалификацию 
«Воен ный лётчик-снайпер». 
За мужество и героизм, про-
явленные при выполнении 
специального задания, ука-
зом Президента РФ Виктору 
Маркелову присвоено зва-
ние Героя Российской Фе-
дерации.

— Военный в одном лице 
сочетает и профессию врача, 
и учителя, — сказал Виктор 
Васильевич. — Он всю жизнь 
учится сам и обучает своих 
подчиненных. Как психоло-
гу ему приходится работать 
с коллективом и семьями. И 
конечно, он должен быть до-
стойным защитником Роди-
ны, дать один раз присягу и 
никогда от нее не отступать. 

Но самое легкое и самое 
трудное в жизни — это быть и 
оставаться человеком, какую 
бы профессию ты ни выбрал. 

Атмосферу встречи созда-
вали патриотические песни. 
Весь зал дружно подпевал за-
служенному артисту России, 
руководителю ансамбля пес-
ни и пляски Тихоокеанского 
флота капитану 2 ранга запа-
са Анатолию Калекину. 

В дар школе был пере-
дан альбом «Твои герои, 
Кубань», посвященный 
истории локальных войн и 
вооруженных конфликтов, 
в котором рассказывается 
о прославленных воена-
чальниках, в том числе и об 
уроженце Славянска-на-
Кубани Герое Советского 
Союза Василии Колеснике. 

Жизненный опыт и путь 
офицеров послужит хоро-
шим примером для школь-
ников. Эта встреча им не-
пременно запомнится, и 
возможно, кто-то из них 
решит связать свою судьбу с 
военной службой. 

А.Нестерова

Урок Мужества от героев России
На минувшей неделе учащиеся школы № 12 г. Славянска-
на-Кубани получили возможность познакомиться с на-
стоящими героями России, военными, которые принима-
ли участие в реальных боевых действиях. Такие встречи с 
людьми-легендами бывают не каждый день, и школьники 
с вниманием и интересом слушали рассказы офицеров.

 Участники урока Мужества  с интересом слушают выступление генерал-лейтенанта запаса К.Б.Пуликовского 
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«Заря Кубани»

Норма 
жизни
С докладом выступил ру-

ководитель управления по 
физической культуре и спор-
ту  Александр Прищепа.

— Вся работа в 2019 году 
была направлена на реали-
зацию Указа Президента «О 
национальных целях и стра-
тегических задачах развития 
Российской Федерации до 
2024 года» и государственной 
программы Краснодарского 
края «Развитие физической 
культуры и спорта», — от-
метил он. — Основные на-
правления деятельности: 
реализация федерального 
проекта «Спорт — норма 
жизни» в составе нацио-
нального проекта «Демо-
графия»; создание условий 
для систематических заня-
тий физической культурой 
и спортом; обеспечение 
выступлений спортивных 
сборных команд района  на 
краевых и всероссийских 
соревнованиях; организация 
спортивных мероприятий. 
В Славянском районе орга-
низованно занимаются фи-
зической культурой и спор-
том 65 309 человек. За год 
численность увеличилась на 
2521 человека. Лучшие по-
казатели в Славянском, Ана-
стасиевском, Забойском и 
Прибрежном поселениях. 

В 2019 году в районе про-
ведено более 500 спортивно-
массовых мероприятий, в 
которых приняло участие 
более 120 тысяч человек. Это 
спартакиада физкультурно-
спортивных клубов по месту 
жительства, всекубанские 
турниры по стритболу и фут-
болу, первенство по футболу 
среди любительских команд 
памяти Александра Кладя на 
кубок газеты «Заря Кубани». 
Эти и другие мероприятия 
позволяют привлечь большее 

количество детей и моло-
дежи к занятиям спортом и 
пропагандировать здоровый 
образ жизни.   В районе уде-
ляется большое внимание 
созданию доступных условий 
для инвалидов: проведено 23 
физкультурно-спортивных 
мероприятия с участием бо-
лее 500 человек, присвоено 
23 массовых разряда, за-
воевано 15 медалей россий-
ского уровня и 56 медалей 
краевого. Районная сборная 
по адаптивным видам спорта 
стала серебряным призером 
Спартакиады инвалидов Ку-
бани. В этом году для наших 
паралимпийцев приобрете-
ны два специализированных 
микроавтобуса: один купи-
ла администрация района, 
другой передан из краевой 
собственности. И теперь 
есть возможность привозить 
спортсменов-колясочников 
со всего района на трениров-
ки в город, в бассейн, на со-
ревнования. 

В 2019 году продолжалась  
реализация комплекса «Готов 
к труду и обороне». На порта-
ле www.gto.ru  (ГТО)  зареги-
стрировано 31400 человек, 
что составляет более 25 % от 
общего количества населе-
ния района. И неоспоримым 
лидером здесь является Сла-
вянский сельхозтехникум. В 
районе активно ведет работу 
Совет ветеранов спорта под 
председательством Николая 
Финяка. 

Неотъемлемым усло-
вием развития массового 
физкультурно-спортивного 
движения, спорта  выс-
ших достижений являет-
ся создание современной 
материально-спортивной 
базы: в районе действу-
ет 328 физкультурно-
оздоровительных и спортив-
ных сооружений.

В 2019 году на разви-
тие физической культуры и 

спорта в районе израсходо-
вано более 154 млн рублей: 
из муниципального бюд-
жета более 136 млн рублей,  
из  краевого — более 15 
млн,  федерального — 3 млн.  
Большая финансовая под-
держка оказана депутатом 
Законодательного Собрания 
Краснодарского края Вик-
тором Чернявским, а также 
депутатами Славянского 
района.

 — Мы продолжим раз-
витие массового спор-
та и физкультурно-оздо-
ровительного движения 
среди всех возрастных групп 
и категорий населения райо-
на путём увеличения коли-
чества и повышения каче-
ства спортивно-массовых 
мероприятий, создания 
оптимальных условий для 
достойного выступления 
спортсменов и сборных 
команд на соревнованиях 
всех уровней. Уверен, что 
совместные усилия адми-
нистрации Славянского 
района, управления по фи-
зической культуре и спорту, 
органов местного самоуправ-
ления позволят эффективно 
решить данные проблемы и 
добиться в 2020 году более 
высоких результатов, — под-
вел итог докладчик.

Высокая 
оценка
— Славянский район 

всегда отличало большое 
внимание к развитию спор-
та, здесь немало энтузиастов, 

влюбленных в свое дело, 
есть команда, благодаря ко-
торой развивается и массо-
вый спорт, и спорт высших 
достижений, — подчеркнул  
Виктор Чернявский.  

Депутат внес предложе-
ние по  максимальному ис-
пользованию спортивной 
базы района учащимися 
образовательных школ для 
занятий физкультурой, а 
также вручил сертификаты 
на улучшение материальной 
базы десяти учреждениям 
спортивной направленности 
за хорошую организацию  
работы.

Заместитель министра 
физической культуры и 
спорта Краснодарского края 
Борис Тихоненко отме-
тил, что Славянский район 
остается лидером по раз-
витию физкультуры и спор-
та и пропаганде здорового 
образа жизни, славянских 
спортсменов знают и ува-
жают не только на краевых, 
федеральных, но и мировых 
спортивных аренах. Борис 
Борисович  вручил благодар-
ности министра физической 
культуры и спорта Красно-
дарского края лучшим трене-
рам и специалистам: тренеру 
школы «Изумруд» Вален-
тине Стук ловой; старшему 
тренеру-преподавателю от-
деления ДЮСШ «Юность» 
Вадиму Крылову; старшему 
тренеру спортивной шко-
лы имени В.В.Симоненко 
Елене Азбукиной; главно-
му специалисту управления 
по физической культуре и 

спорту Любови Зубченко; 
тренеру школы «Изумруд» 
Михаилу   Фролову; тренерам-
преподавателям ДЮСШ 
«Виктория» Алексею Дени-
сову, Илгару Абдурахмано-
ву; старшему тренеру школы 
имени В.В.Симоненко Вик-
тору Бадье.

Состоялся конструктив-
ный деловой диалог, в ходе 
которого присутствующие 
не только дали высокую 
оценку проделанной рабо-
те, но и задали вопросы, ко-
торые касались улучшения 
материально-технической 
базы спортивных учрежде-
ний, развития инфраструк-
туры спортивного комплек-
са «Олимпиец», системы 
оплаты тренеров отделения 
адаптивной физкультуры. — 
Задача власти — создать 
условия для занятий физ-
культурой и спортом, — счи-
тает Роман Синяговский. — 
В текущем году планируем 
ремонт спортивно-игровых 
площадок, строительство  
зала единоборств, начало 
строительства спортивного 
комплекса в ст. Петровской. 
Есть уже планы по тренажер-
ному залу для отделения ака-
демической гребли и другие. 
Радует то, что мы не только 
оснастили спортивными объ-
ектами город, но и шагнули в 
сельские поселения. 

Комментарии по обра-
щениям дали также Виктор 
Чернявский и Борис Тихо-
ненко, на совете были сразу 
же приняты решения по их 
реализации.

Награды — 
лучшим
В этот день благодарно-

стями, кубками, дипломами  
были отмечены ветераны 
спорта, паралимпийцы, луч-
шие поселения, учителя физ-
культуры, команды, тренеры 
и спортсмены. Кроме того, 
вручены  удостоверения и зо-
лотые значки выполнившим в 
прошедшем году нормы ГТО.

Конечно, все ждали, кто 
же будет победителем в номи-
нации «Спортсмен и тренер» 
2019 года. Звания «Спортсмен 
года» удостоен мастер спорта 
международного класса, член 
сборной команды России,  по-
бедитель чемпионата Европы, 
серебряный призер первенства 
Европы, серебряный призер 
Кубка России, абсолютный 
чемпион первенства Рос-
сии по настольному теннису 
Денис Косткин, «Тренером 
года» признан заслуженный 
работник физической культу-
ры и спорта Кубани, тренер-
преподаватель по настольному 
теннису ДЮСШ «Юность» 
Вадим Валентинович Крылов. 

А между тем соревнования 
продолжаются. И славянские 
спортсмены снова и снова 
поднимаются на пьедестал 
почета. В спортивные школы 
приходят воспитанники, вы-
брав занятие по душе. Значит, 
впереди новые победы и но-
вые имена, которые продол-
жат доб рые традиции спорт-
сменов и физкультурников!

О.Ярошенко

Итоги спортивного года радуют
По традиции 30 января прошел расширенный  совет по 
спорту при главе Славянского района Романе Синягов-
ском. В городском Доме культуры собрались ветераны 
спорта, руководители спортивных учреждений, тренеры, 
учителя физической культуры, главы и специалисты по фи-
зической культуре и спорту поселений, спортивная обще-
ственность, чтобы подвести итоги минувшего года и наме-
тить планы на год текущий. В совете также приняли участие 
депутат Законодательного Собрания Краснодарского края 
Виктор Чернявский и заместитель краевого министра фи-
зической культуры и спорта Борис Тихоненко. 

ГОВОРЯТ ЦИФРЫ 
❒ В Славянском районе систематически занимается 
физической  культурой и спортом  
52,9  процента населения,  или 65 309 человек. 

❒ Уровень обеспеченности населения объектами спорта  
46 процентов.  

❒  В 2019 году более 75 спортивных состязаний краево-
го и всероссийского уровней проведено на территории 
Славянского района. 

❒ В районе 10 учреждений спортивной направленности, 
в которых занимается более 5 000 детей и подростков. 

❒ Славянские спортсмены на всероссийских и междуна-
родных соревнованиях завоевали более 980 медалей, 
24 человека  входят в состав сборных команд России, 
179   выступали в составе сборных Краснодарского края.

❒ В 2019 году на развитие физической культуры и спорта 
в районе израсходовано более 154 млн  рублей.

 Виктор Чернявский вручает кубок главе При-
брежного поселения Татьяне Сайгановой за победу 

в спартакиаде физкультурно-спортивных клубов

 Тренер года Вадим Крылов, Роман Синяговский, Виктор Чернявский, 
спортсмен года Денис Косткин, председатель райсовета Григорий Литовка (слева направо)

 Михаил Самсонов: 
«Отличный подарок для паралимпийцев!»

Событие
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«Заря Кубани» А что глубинка?

О проблемах 
и их решении
Маевское поселение небольшое, 

около 2300 жителей, но здесь есть 
прекрасная школа, детский сад, три 
ФАПа, отделение почты. Регулярно 
до Славянска-на-Кубани ходит бес-
платный рейсовый автобус. Здесь 
живут трудолюбивые люди, веду-
щие личные подсобные хозяйства, 
занимающиеся выращиванием 
овощей, ягод. Хутор Троицкий даже 
называют «малиновым краем». 

Второй год возглавляет Маев-
ское сельское поселение Андрей 
Дмитриченко, который уже успел 
немало сделать для муниципалите-
та и планирует — еще больше.

— В прошлом году администра-
ция Маевского сельского поселения 
сделала особый уклон в сторону са-
мых насущных проблем хуторян — 
ремонта дорог и установки улич-
ного освещения, — рассказывает 
Андрей Евгеньевич. — Мы вошли в 
программу благоустройства дорог, 
и в прошлом году заасфальтировали 
несколько улиц на хуторах поселе-
ния — Зеленую, Мира, Кубанскую, 
Молодежную. Помимо этого, Набе-
режную, Магистральную, Садовую, 
Новоселов мы отсыпали щебнем, 
где нужно — провели ямочный ре-
монт. На Школьной и Мира в этом 
году благоустройство продолжит-
ся — там будут построены тротуары. 
Можно сказать, что около 30 про-
центов улиц в прошлом году при-
вели в надлежащее состояние. Это 
немного, но план благоустройства 
поселения у нас разработан до 2022 
года, и мы проводим последователь-
ную работу, постепенно стараемся 
улучшать территорию, делать ее бо-
лее комфортной. Пока еще зима, но 
благоустройство обязательно про-
должится в году наступившем.

Одной из волнующих людей 
проблем является уличное осве-
щение. Как рассказал Андрей Ев-
геньевич, работа в этом направ-
лении ведется, и уже в нынешнем 
году будут освещены улицы Маги-
стральная и Набережная, а в пер-
спективе — Кубанская, Школьная, 
Зеленая, Садовая. 

— Работы непочатый край, — 
говорит Андрей Евгеньевич. — Мы 
еще в начале пути, но постараемся 
постепенно выполнить все поже-
лания хуторян.

Годом ранее после обследования 
технического состояния водопро-
водной сети была установлена не-
пригодность трубы водоснабжения 
на улице Кубанской. На устране-
ние проблемы министерство стро-
ительства и ЖКХ Краснодарского 
края выделило средства из аварий-
ного фонда, и труба на этой улице 
заменена. Окончательно работа 
будет завершена к концу марта. 

Будем строить
для людей
На текущий год запланировано 

немало. Уже ведутся подготови-
тельные работы, заключен кон-
тракт на приобретение камня для 
строительства на хуторе Троицком 
мемориала, посвященного казаче-
ству. 

— Мы хотим обустроить его так, 
чтобы это было памятное место не 

только для маевцев, а имело более 
масштабное значение, — говорит 
Андрей Дмитриченко. — Чтобы 
казачество всего района проводило 
у нас патриотические мероприя-
тия, принимало в свои ряды ново-
бранцев. 

Также в поселении будет по-
строен храм. С благочинным Сла-
вянского района иеромонахом Ми-
трофаном уже согласован участок, 
проводится межевание земли.

В рамках программы благо-
устройства разработан проект парка 
на хуторе Сербине. Пока  же осенью 
минувшего года Сербин был озеле-
нен: на территории парка и возле  
клуба высажено 100 деревьев. 

Молодежи в поселении много, 
550 человек, а клуб один — на хуто-
ре Сербине. Поэтому принято ре-
шение открыть молодежный клуб 
и на Маевском, чтобы дать ребя-
там дополнительную территорию 
для дружеских встреч,  возмож-
ность общаться и заниматься по-
лезными делами. Администрация 
Славянского района выделила для 
молодежного клуба помещение, 
заказана смета, идет подсчет всех 
затрат, и в скором времени нач-
нется ремонт. Для малышей в про-
шлом году на хуторе Колесникове 
была установлена еще одна детская 
площадка.

Растят 
патриотов
Детей здесь воспитывают в духе 

казачества буквально с пеленок. В 
детском саду № 30 хутора Сербина 
малыши ходят в группы казачьей 
направленности. А в казачьей шко-
ле № 11 молодежь бережно хранит 
традиции предков, память о ге-
роях. В ней даже первоклассники 
умеют ловко разбирать и собирать 
автомат. 

Директор школы Татьяна Ста-
ценко поделилась с нами успеха-
ми, которых достигли ребята  за 
минувший год. Выпускница шко-
лы Виктория Серашова и восьми-
классница Валерия Ревкова стали 
победителем и призером муници-
пальных и краевых экологических 
конкурсов —  месячника «Перво-
цвет» и «Бережем планету вместе». 
Девятиклассница Татьяна Колес-
ниченко (под руководством учите-
ля Н.И.Беспаловой) стала третьей 
в  Российском национальном юни-
орском водном  конкурсе научно-
исследовательских и прикладных 
проектов по теме охраны и восста-
новления водных ресурсов.  

Школа растит таланты. На 
городском этапе районного 
фестиваля-конкурса детского 
творчества «Молодые дарования 
Кубани» Инга Арутюнян победи-
ла в номинации «Сольное пение». 
А в муниципальном этапе краево-
го фестиваля-конкурса  хоровых 
коллективов  «Поющая Кубань» 
школьный хор «Казачата» под ру-
ководством О. А. Музыченко занял 
третье место.  В номинации «Худо-
жественное чтение» третьи места 
завоевали ученики 5 А класса Али-
на Колесниченко и Иван Гулаков 
(учитель Н.Б.Субботина), второе 
место — восьмиклассница Полина 
Кузина (учитель Т.Н.Стаценко). В 
районном конкурсе «Алые паруса»  
учащиеся 4 А класса заняли первое 

место, и на краевом этапе месяч-
ника «Новогоднее дерево» Алина 
Стаценко (5 А) стала второй. 

— Я второй год являюсь атаманом 
школы, и мне нравится помогать 
директору и учителям проводить 
различные мероприятия, —  рас-
сказывает ученица 9 класса Татьяна 
Колесниченко. —  Сейчас, напри-
мер, мы готовим  «Подарок солда-
ту»: собираем для солдат-срочников 
«джентльменский набор»: зубную 
пасту, мыло, шампунь, носки, и всё 
это отправим в войсковую часть. А 
к 23 февраля мы напишем солдатам 
письма. 

В школе обустроен музей, и не-
давно казаками-наставниками в 
него были переданы четыре тома 
настоящих писем с фронта, две 
казачьи шашки для занятий с эле-
ментами фланкировки.

Второй год в школе № 11 рабо-
тает педагог дополнительного об-
разования Денис Орлов, подпол-
ковник запаса, участник боевых 
действий в Дагестане и Чечне.

— Это мое призвание, — рас-
сказывает Денис Владимирович. — 
Сейчас я передаю свой опыт и с 
первого класса провожу военно-
патриотическую работу с детьми. 
Мы постоянно занимаем призовые 
места, находимся в числе лидеров. 
Большая работа проводится по 
увековечению памяти наших зем-

ляков. Хочу особо отметить: очень 
часто при возложении венков к ме-
мориалу погибшим я замечаю у на-
ших школьников слезы на глазах.

Память жива
К сожалению, в прошлом году 

ушел из жизни последний ветеран 
Великой Отечественной войны, 
почетный гражданин Маевского 
поселения Николай Иванович Се-
роухов. Он прошел долгой доро-
гой войны, сражался за Украину, 

Литву, Латвию, Белоруссию, лик-
видировал Курляндскую группи-
ровку врага.  Награжден орденом 
Отечест венной войны второй сте-
пени, орденом Жукова, медалями 
«За отвагу», «За победу над Герма-
нией». Сейчас в поселении прожи-
вают четыре труженика тыла.

В прошлом году к 9 Мая  директор 
школы Татьяна Стаценко органи-
зовала необычную и трогательную 
акцию «Журавли», объединившую 
несколько поколений маевцев.

(Окончание на 5-й стр.)

Маевское поселение: 
спортивное, творческое и рукодельное

В прошлом году мы рассказывали нашим читателям о Маевском поселении,  хутора которого — Маевский, Сербин, Колесников и Троицкий — по-соседски 
расположились на берегу реки Кубани. В году текущем мы решили вновь навестить этот гостеприимный уголок Славянского района, узнать, что нового и инте-

ресного произошло здесь за прошедшее время, встретиться и побеседовать с талантливыми и увлеченными людьми, проживающими в нем.

 Коллектив администрации Маевского поселения: «Работаем для вас!»

 Развернись, душа казачья! Поет ансамбль «Родные берега» хутора Сербина

 Директор школы № 11 Татьяна Стаценко 
у полотна с «журавликами»: «Сохраним память о каждом земляке»
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«Заря Кубани»

(Окончание. 
Начало на 4-й стр.)

— Мы купили ткань трех симво-
лических цветов — белого, зеленого 
и голубого, — рассказывает Татьяна 
Николаевна. — Зеленый обозначал 
воинов, которые вернулись с войны 
живыми, голубой — солдат, которые 
остались на полях сражения, а бе-
лый — пропавших без вести. Наши 
ребята, каждый в своем классе, со-
брали информацию о родствен-
никах, воевавших в годы Великой 
Отечественной войны, и на соответ-
ствующей ткани вышили журавлика 
с их именами. Потом все эти квадра-
тики (их получилось более сотни) 
были собраны в единое полотно, 
которое мы пронесли 9 Мая вместе 
с портретами «Бессмертного полка». 
Мы знаем местных героев, но ведь 
много и приезжих, и их имена тоже 
нужно помнить. Это история каж-
дой семьи. Считаем, каждый, кто 
побывал на этой войне, — уже ге-
рой. В нынешнем году к 9 Мая будем 
делать альбом, в котором соберем 
полную информацию о  людях, чьи 
имена вышиты на этом полотне. К 
сожалению, мы выяснили, что даже 
уже родители наших учеников не все 
помнят и знают своих родственни-
ков. Время уходит, и всё забывается, 
а возрождать память очень важно. 

Спорт 
в приоритете 
На протяжении пяти лет шко-

ла № 11 занимает первые места на  
малых казачьих играх. В прошлом 
году школьники стали вторыми в 
конкурсе «Марш-бросок», а бук-
вально на днях взяли «серебро» в 
общекомандном зачете казачьих 
игр «Любо, атаман!» и показали 
лучший результат в спортивном 
метании ножа.

Хорошие спортивные результаты 
показывают и взрослые. В этом году 
при подведении итогов районной 
спартакиады Маевское поселение 
впервые вошло в  тройку лидеров: в 
своей подгруппе команда спортсме-
нов заняла третье место в районе.

Николай Григоращенко по спе-
циальности учитель русского язы-
ка и литературы, но спорт — неотъ -
емлемая часть его  жизни. В июле 
прошлого года он начал работу 
спортинструктором в Маевском 
сельском поселении, и команда 
под его руководством  уже показала 
неплохие результаты на районных 
соревнованиях по спортивному 
туризму, водному поло, плаванию, 
спортивному рыболовству. Самый 

хороший результат маевцы по-
лучили в ноябре прошлого года: 
при сдаче норм ГТО на районной 
спартакиаде заняли первое место. 
В составе команды спортсмены от 
17 до 45 лет, главное стремление 
которых — здоровый образ жизни.

—  Важно участвовать в каждом 
виде соревнований, чтобы избежать 
начисления штрафных баллов, — 
поясняет Николай Николаевич. —  
Путем усиленной подготовки и, 
конечно, благодаря стремлению к 
победе у нас получилось подняться 
с пятого на третье место в районе. 
В феврале начинаются очередные 
районные соревнования, и мы 
вновь будем стараться тянуться 
выше как в личном, так и в обще-
командном зачете.

В конце января в Маевском по-
селении была открыта спартакиада 
трудящихся, проведены встречи по 
волейболу и перетягиванию кана-
та. По словам Николая Григора-
щенко, именно на таких внутрен-
них соревнованиях загораются 
новые звездочки, успехи которых 
нужно развивать и поддерживать. 
Например, для участия в район-
ных соревнованиях по волейболу 
он уже отметил Ксению Дроздову 
и Софью Плотникову.

— Надо помогать новичкам, — 
говорит Николай Николаевич. — 
Главное, поддержать их желание, 
дать толчок, помочь развиваться, 
чтобы даже тот, кто никогда не 
занимался спортом, им заинтере-
совался. Я всегда говорю: нет слов 
«не хочу»! Это и есть главная задача 
инструктора — подтянуть, поддер-
жать, показать на своем примере. Я 
сам участвую во всех видах спорта. 
Мой сын занимается регби, в свои 
18 лет имеет разряд КМС, играет за 

край, за Россию. Попробуйте — и 
всему научитесь, у каждого есть 
свои способности. 

Хуторские 
рукодельницы
С самого порога этого дома по-

нятно — здесь живут люди с золо-
тыми руками. Его стены украшены 
настоящими произведениями ис-
кусства. Вот залитая солнцем каза-
чья станица, вот — суда у морского 
причала, а вот — таинственная Ве-
неция. На подушках и полотенцах 
будто живые вышитые гладью и 
крестиком цветы, фрукты, ягоды.

Валентине Ильиничне Юрчен-
ко 80 лет, она жена военного, и всю 
жизнь следовала за супругом. 38 лет 
проработала в торговле, а выйдя на 
пенсию, увлеклась вышиванием, 
вот уже много лет вышивает кар-
тины — для своего удовольствия, 
в подарок, чтобы занять руки и от-
влечься от грустных мыслей.

— У нас семейная династия — 
дедушка, отец, брат, муж и сын — 
военные, — рассказывает дочь 
Валентины Ильиничны Марина, 
которая переехала в Маевское уха-
живать за мамой. — Именно воен-
ная закалка не позволяет унывать. 
У нас есть свой небольшой огород 
и тепличка. Но пока зима, руко-
делье отличный способ скоротать 
длинные вечера.

Картины Валентины Ильи-
ничны украшают стены админи-
страции, храма. Она  работает и в 
технике ковровой вышивки, для 
которой нужна специальная игла. 
Идеи для картин, рисунки берет 
из журналов, а вот палитру кра-
сок для ниток подбирает сама. Для 

ковровой вышивки используются 
объемные, толстые нити, причем в 
ход идут самые неликвидные клу-
бочки и моточки, а порой и нитки, 
уже отслужившие свой срок верой 
и правдой в свитерах и шарфах. На 
большую работу уходит от недели 
до двух-трех месяцев.

— Научилась потихоньку сама, 
постепенно набивала руку, — рас-
сказывает Валентина Ильинич-
на. — Не всё же время телевизор 
смотреть. Раньше бывало, с утра 
до вечера на огороде, а теперь годы 
не те. Вот и работаю иголкой — для 
души и на радость людям.

Марина тоже рукодельница, вы-
шивает замечательные кружевные 
кухонные полотенца, делает яркие 
аппликации на детской одежде, 
военные шевроны. Но есть осо-
бенность: вышивает она на чуде 
техники — специальной швейной 
машинке. В нее нужно ввести спе-
циальную программу, нажать пару 
кнопок, и пошла работа: любой за-
данный рисунок машинка вышива-
ет сама. Вышьет хоть фотографию, 
главное, ввести правильную про-
грамму и успевать менять разно-
цветные нитки.

Анна Николаевна Лысенко с ху-
тора Колесникова в 2013 году ста-
новилась персоной года от «Зари 
Кубани» в номинации «Золотые 
руки». Талантливая землячка вы-
шивает бисером и от всего сердца 
дарит людям православные иконы 
и просто красивые картины, от-
личающиеся неизменным каче-
ством — вложенной душой. Анна 
Николаевна — отличная огородни-
ца, но всё равно любую свободную 
минутку она посвящает своему твор-
честву: «С огорода прибежишь — 
хоть рядок, но вышьешь!».

Цветник 
круглый год
Валентина Александровна 

Скляр — цветовод-любитель. Рабо-
тать она начала с 14 лет, освоив по-
рой не совсем женские профессии: 
сначала в колхозе, потом трудилась 
во вредном цеху на швейной фабри-
ке, была стрелочницей на железной 
дороге, помощником дежурного по 
станции, а позже устроилась на би-
тумный завод сварщиком. 

В 1998 году Валентина Алек-
сандровна  с семьей переехала из 
Славянска-на-Кубани на хутор 
Сербин — здесь больше  просто-
ра. Построили дом на пустыре и 
постепенно превратили его в сад. 
Маргаритки, цикламены, петунии, 
примулы, герань... 

— Цветы сама сажаю, черенкую, 
ухаживаю. Очень люблю свое  за-
нятие, для меня это — целая жизнь. 
Но я не только в цветах разбира-
юсь, но еще неплохо соображаю 
в арматуре и прочих металлокон-
струкциях. Раньше на заводе рабо-
тала, а теперь мои главные инстру-
менты — тяпка и лопата, — смеется 
Валентина Александровна. 

Традиции — 
в народ!
Настоящая визитная карточка 

Маевского поселения — казачий 
ансамбль «Родные берега», возглав-
ляют который Марина Бырская 
и Андрей Мишакин. В этом году 
ансамблю исполняется всего три 
года, но коллектив уже постоян-
ный участник районных и краевых 
фестивалей, его везде принимают 
с неизменным успехом. Клубом на 
хуторе Сербине заведует активная 
и талантливая Марина Бырская. В 
нем работают кружки и клубы по 
интересам, и каждый найдет чем 
заняться в свободное время.

— В своих песнях мы несем по 
хуторам и станицам нашего района 
казачьи традиции и обычаи, — рас-
сказал участник ансамбля Леонид 
Андреевич Федотовских. — Стараем-
ся привлекать молодежь, у нас соз-
дан и пользуется большим успехом 
детский вокальный ансамбль «Ка-
зачий хуторок». Мы стараемся нести 
казачью культуру, традиции в народ!

И это был только один день, ко-
торый мы провели в Маевском по-
селении. Гостеприимство и раду-
шие хуторян, стремящихся сделать 
свою малую родину лучше, дают 
полную уверенность: живут хуто-
ра — живет Россия!

Анна Люлина

Маевское поселение: 
спортивное, творческое и рукодельное

 Валентина Ильинична Юрченко с дочерью Мариной — 
местные рукодельницы

 Хозяйка цветочного сада Валентина Скляр  

 Девиз команды Маевского поселения: «Полюби спорт, стань лучше!»
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«Заря Кубани»

Заключение по результатам публич-
ных слушаний, проведенных 

23 января 2020 года
 Маевское с/п
Инициатор публичных слушаний: глава 

муниципального образования Славянский 
район Синяговский Р.И.

Публичные слушания, назначенные на 
23 января 2020 года постановлением ад-
министрации муниципального образования 
Славянский район «О назначении публичных 
слушаний в Маевском сельском поселении 
Славянского района» № 2988 от 17.12.2019.

Вопросы публичных слушаний:
1 «О рассмотрении и утверждении проек-

тов планировки территории, совмещенных с 
проектом межевания территории «Противо-
паводковая система обвалования рек Кубань 
и Протока (реконструкция, 1-ая очередь), 
Краснодарский край» объект: «Обходная 
дамба на левом берегу реки Протоки от ПК 
58+00 до ПК 64+80» в границах Маевского 
сельского поселения Славянского района.

2 «Реконструкция противопаводковой 
системы обвалования рек Кубань и Протока 
с подготовительными работами по очистке 
русел рек Кубань и Протока (2-я очередь), 
Краснодарский край» по объектам: 

2.1 «Реконструкция правого берега реки 
Кубань от ПК 726+00 до ПК 728+00, в грани-
цах Маевского сельского поселения Славян-
ского района»;

2.2 «Берегоукрепление правого берега 
реки Кубань от ПК 775+00 до ПК 777+00, 
в границах Маевского сельского поселения 
Славянского района»;

2.3 «Берегоукрепление правого берега 
реки Кубани от ПК 799+00 до ПК 801+00 в 
границах Маевского сельского поселения 
Славянского района».

Опубликование информации о пуб-
личных слушаниях: в газете «Вечерний 
Славянск» от 23.12.2019 года № 52.

Уполномоченный орган по проведению 
публичных слушаний — комиссия по земле-
пользованию и застройке территории муници-
пального образования Славянский район.

Протокол администрации муниципально-
го образования Славянский район № 1 от 
24.01.2020.

Эксперты:
1. Гопак А.В. — исполняющий обязанно-

сти заместителя председателя комиссии.
2. Дмитриченко А.Е. — глава Маевского 

сельского поселения Славянского района.
3. Сороколет А.В. — начальник управле-

ния по муниципальному имуществу и земель-
ным отношениям администрации МОСР.

4. Носань Владимир Евгеньевич — на-
чальник управления правового обеспечения 
муниципальной деятельности администра-
ции МОСР. 

Участники: 5 человек.
РЕШИЛИ: Рекомендовать главе муници-

пального образования Славянский район 
утвердить документацию по планировке тер-
ритории, совмещенную с проектами межева-
ния территории, по объектам: «Противопа-
водковая система обвалования рек Кубань 
и Протока (реконструкция, 1-ая очередь), 
Краснодарский край» объект: «Обходная 
дамба на левом берегу реки Протоки от ПК 
58+00 до ПК 64+80» в границах Маевского 
сельского поселения Славянского района. 

«Реконструкция противопаводковой си-
стемы обвалования рек Кубань и Протока 
с подготовительными работами по очистке 
русел рек Кубань и Протока (2-я очередь), 
Краснодарский край» по объектам: 

«Реконструкция правого берега реки Ку-
бань от ПК 726+00 до ПК 728+00, в грани-
цах Маевского сельского поселения Славян-
ского района»;

«Берегоукрепление правого берега реки 
Кубань от ПК 775+00 до ПК 777+00, в грани-
цах Маевского сельского поселения Славян-
ского района»;

«Берегоукрепление правого берега реки 
Кубани от ПК 799+00 до ПК 801+00 в грани-
цах Маевского сельского поселения Славян-
ского района».

А.Гопак, исполняющий 
обязанности заместителя 

председателя комиссии. 

Заключение 
по результатам публичных слушаний,

проведенных 24 январь 2020 года
Забойское с/п

Инициатор публичных слушаний: глава 
муниципального образования Славянский 
район Синяговский Р.И.

Публичные слушания, назначенные на 
24.01.2020 года постановлением админи-
страции муниципального образования Сла-
вянский район «О назначении публичных 
слушаний в Забойском сельском поселении 
Славянского района» № 2990 от 17.12.2019 
года.

Вопросы публичных слушаний:
1.1 «О рассмотрении и утверждении про-

ектов планировки территории, совмещенных 
с проектами межевания территории «Рекон-
струкция противопаводковой системы об-
валования рек Кубань и Протока с подгото-
вительными работами по очистке русел рек 
Кубань и Протока (2-я очередь), Краснодар-
ский край» по объектам: 

«Реконструкция существующей дамбы на 
левом берегу реки Протоки от ПК 901+00 до 
ПК 931+00 в границах Забойского сельского 
поселения Славянского района»;

«Реконструкция существующей дамбы на 
левом берегу реки Протока от ПК 826+00 до 
ПК 847+12 в границах Забойского сельского 
поселения Славянского района»;

«Берегоукрепление левого берега реки 
Протоки от ПК 619+00 до ПК 621+00 в гра-
ницах Забойского сельского поселения Сла-
вянского района»;

«Берегоукрепление левого берега реки 
Протоки от ПК 746+00 до ПК 749+00 в гра-
ницах Забойского сельского поселения Сла-
вянского района»;

«Обходная дамба на левом берегу реки 
Протоки от ПК 734+00 до ПК 741+00 в гра-
ницах Забойского сельского поселения Сла-
вянского района».

Опубликование информации о пуб-
личных слушаниях: в газете «Вечерний 
Славянск» от 23.12.2019 года № 52.

Уполномоченный орган по проведе-
нию публичных слушаний — комиссия по 

землепользованию и застройке территории му-
ниципального образования Славянский район.

Протокол администрации муниципально-
го образования Славянский район № 1 от 
24.01.2020.

Эксперты:
1. Гопак А.В. — исполняющий обязанно-

сти заместителя председателя комиссии.
2. Крутько А.М. – глава Забойского сель-

ского поселения Славянского района.
3. Сороколет А.В. — начальник управле-

ния по муниципальному имуществу и земель-
ным отношениям администрации МОСР.

4. Носань В.Е. — начальник управления 
правового обеспечения муниципальной дея-
тельности администрации МОСР.                         

Участники: 5 человек.
РЕШИЛИ: Рекомендовать главе муници-

пального образования Славянский район 
утвердить проекты планировки территории 
совмещенные с проектом межевания терри-
тории по объекту: «Реконструкция противо-
паводковой системы обвалования рек Кубань 
и Протока с подготовительными работами по 
очистке русел рек Кубань и Протока (2-я оче-
редь), Краснодарский край» по объектам: 

«Реконструкция существующей дамбы на 
левом берегу реки Протоки от ПК 901+00 до 
ПК 931+00 в границах Забойского сельского 
поселения Славянского района»;

«Реконструкция существующей дамбы на 
левом берегу реки Протока от ПК 826+00 до 
ПК 847+12 в границах Забойского сельского 
поселения Славянского района»;

«Берегоукрепление левого берега реки 
Протоки от ПК 619+00 до ПК 621+00 в гра-
ницах Забойского сельского поселения Сла-
вянского района»;

«Берегоукрепление левого берега реки 
Протоки от ПК 746+00 до ПК 749+00 в гра-
ницах Забойского сельского поселения Сла-
вянского района»;

«Обходная дамба на левом берегу реки 
Протоки от ПК 734+00 до ПК 741+00 в гра-
ницах Забойского сельского поселения Сла-
вянского района».

А.Гопак, исполняющий обязанности
заместителя председателя комиссии.

Заключение 
по результатам публичных слушаний,

проведенных 30 января 2020 года
Коржевское с/п

Инициатор публичных слушаний: глава 
муниципального образования Славянский 
район Синяговский Р.И.

Публичные слушания, назначенные на 
30 января 2020 года постановлением ад-
министрации муниципального образования 
Славянский район «О назначении публич-
ных слушаний в Коржевском сельском по-
селении Славянского района» № 2989 от 
17.12.2019.

Вопросы публичных слушаний:
1.1. « О рассмотрении и утверждении про-

екта планировки территории, совмещенного 
с проектом межевания территории «Рекон-
струкция противопаводковой системы об-
валования рек Кубань и Протока с подгото-
вительными работами по очистке русел рек 
Кубань и Протока (2-я очередь), Краснодар-
ский край» по объектам: 

«Реконструкция существующей дамбы на 
правом берегу реки Кубань от ПК 1308+00 
до ПК 1338+28 в границах Коржевского 
сельского поселения Славянского района»;

«Берегоукрепление правого берега реки 
Кубань от ПК 1352+00 до ПК 1353+00, в 
границах Коржевского сельского поселения 
Славянского района».

Опубликование информации о пуб-
личных слушаниях: в газете «Вечерний 
Славянск» от 23.12.2019 года № 52.

Уполномоченный орган по проведению 
публичных слушаний — комиссия по земле-

пользованию и застройке территории муници-
пального образования Славянский район.

Протокол администрации муниципально-
го образования Славянский район № 1 от 
30.01.2020.

Эксперты:
1. Гопак А.В. — исполняющий обязанно-

сти заместителя председателя комиссии.
2. Трегубова Л.Н. — глава Коржевского 

сельского поселения Славянского района.
3. Сороколет А.В. — начальник управле-

ния по муниципальному имуществу и земель-
ным отношениям администрации МОСР.

4. Носань В.Е. — начальник управления 
правового обеспечения муниципальной дея-
тельности администрации МОСР.  

Участники: 5 человек.
РЕШИЛИ: Рекомендовать главе муници-

пального образования Славянский район 
утвердить проект планировки территории, 
совмещенный с проектом межевания терри-
тории «Реконструкция противопаводковой 
системы обвалования рек Кубань и Протока 
с подготовительными работами по очистке 
русел рек Кубань и Протока (2-я очередь), 
Краснодарский край» по объектам: 

«Реконструкция существующей дамбы на 
правом берегу реки Кубань от ПК 1308+00 
до ПК 1338+28 в границах Коржевского 
сельского поселения Славянского района»;

«Берегоукрепление правого берега реки 
Кубань от ПК 1352+00 до ПК 1353+00, в 
границах Коржевского сельского поселения 
Славянского района». 

А.Гопак, исполняющий обязанности
заместителя председателя комиссии

Заключение 
по результатам публичных слушаний,

проведенных 30 января 2020 года
Петровское с/п

Инициатор публичных слушаний: глава 
муниципального образования Славянский 
район Синяговский Р.И.

Публичные слушания, назначенные на 30 
января 2020 года постановлением админи-
страции муниципального образования Сла-
вянский район «О назначении публичных 
слушаний в Петровском сельском поселении 
Славянского района» № 2993 от 17 декабря 
2019.

Вопросы публичных слушаний:
1.1. «О рассмотрении и утверждении про-

екта планировки территории, совмещенного 
с проектом межевания территории «Рекон-
струкция противопаводковой системы об-
валования рек Кубань и Протока с подгото-
вительными работами по очистке русел рек 
Кубань и Протока (2-я очередь), Краснодар-
ский край» объект: «Берегоукрепление лево-
го берега реки Протоки от ПК 423+00 до ПК 
425+00 в границах Петровского сельского 
поселения (х. Водный) Славянского райо-
на».

Опубликование информации о пу-
бличных слушаниях: в газете «Вечерний 
Славянск» от 23.12.2019 года № 52.

Уполномоченный орган по проведению 
публичных слушаний — комиссия по земле-

пользованию и застройке территории муници-
пального образования Славянский район.

Протокол администрации муниципально-
го образования Славянский район № 1 от 
30.01.2020.

Эксперты:
1. Гопак А.В. — исполняющий обязанно-

сти заместителя председателя комиссии.
2. Михайленко В.И. — глава Петровского 

сельского поселения Славянского района.
3. Сороколет А.В. — начальник управле-

ния по муниципальному имуществу и земель-
ным отношениям администрации МОСР.

4. Носань В.Е. — начальник управления 
правового обеспечения муниципальной дея-
тельности администрации МОСР. 

Участники: 5 человек.
РЕШИЛИ: Рекомендовать главе муници-

пального образования Славянский район 
утвердить проект планировки территории, 
совмещенного с проектом межевания терри-
тории «Реконструкция противопаводковой 
системы обвалования рек Кубань и Протока 
с подготовительными работами по очистке 
русел рек Кубань и Протока (2-я очередь), 
Краснодарский край» объект: «Берегоукре-
пление левого берега реки Протоки от ПК 
423+00 до ПК 425+00 в границах Петров-
ского сельского поселения (х. Водный) Сла-
вянского района».

А.Гопак, исполняющий обязанности
заместителя председателя комиссии.

Администрация муниципального  
образования Славянский район

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.01.2020 г.                                № 104

Об утверждении средней рыночной 
стоимости одного квадратного метра 

общей площади жилого помещения по 
муниципальному образованию Славян-

ский район на I квартал 2020 года
На основании приказа Министерства 

строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации от 13 де-
кабря 2019 года № 827/пр «О нормативе 
стоимости одного квадратного метра об-
щей площади жилого помещения по Рос-
сийской Федерации на первое полугодие 
2020 года и показателях средней рыночной 
стоимости одного квадратного метра об-
щей площади жилого помещения по субъ-
ектам Российской Федерации на I квартал 
2020 года» п о с т а н о в л я ю: 

 1. Утвердить в I квартале 2020 года сред-
нюю рыночную стоимость одного квадратно-
го метра общей площади жилого помещения 
по муниципальному образованию Славян-
ский район, подлежащую применению для 
расчета размеров социальных выплат для 

всех категорий граждан, которым соци-
альные выплаты предоставляются за счет 
средств федерального бюджета на приобре-
тение жилых помещений в сумме 46 811 (со-
рока шести тысяч восьмисот одиннадцати) 
рублей. 

2. Управлению по взаимодействию cо 
средствами массовой информации (Воробье-
ва) опубликовать настоящее постановление в 
печатном средстве массовой информации и 
обеспечить его размещение (опубликование) 
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования Славянский район 
в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

 3. Контроль за выполнением настоящего 
постановления возложить на первого замес-
тителя главы муниципального образования 
Славянский район (вопросы экономического 
развития) Е.В.Колдомасова.

 4. Постановление вступает в силу на 
следующий день после его официально-
го опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 
2020 года.

 Р.Синяговский, глава муниципально-
го образования Славянский район.                                                  

Все новости района на сайте www.zaryakubani.ru
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«Заря Кубани»Телепрограмма

ОТОПИТЕЛЬНЫЕ КОТЛЫ, газовые и твер-
дотопливные по ценам производителя. Тел. 
8-918- 054-43-86.

КАРТОФЕЛЕСАЖАЛКУ (новая, под мото-
блок «Нева «МБ», с разбрасыванием удо-
брения, пластмассовая емкость, окантованная 
железом, с краном, 900 л), эхолот проводной. 
Тел. 8-918-06-04-196.

ÐÀÇÍÎÅ

ПРОДАЮТПРОДАЮТ

2-КОМНАТНУЮ КВАРТИРУ, 39,5  кв.м, в ст. 
Анастасиевской, район ПМК-5, в хорошем со-
стоянии, имеются хозпостройка и земельный 
участок.  Тел. 8-989-766-55-00.

2-КОМНАТНУЮ КВАРТИРУ 30 кв.м, з/у 5 
соток, на х. Прикубанском, МТФ-1. Цена 550 
тыс. руб. Торг. Тел. 8-918-433-29-34.

ДОМ с удобствами кирпич-саман,  х. Барани-
ковский, з/у 15 сот., пл. 36 кв.м, хозпострой-
ки. 1250000 руб. Торг, маткапитал, рассрочка.
Тел. 8-918-67-27-414.  

ДОМ 64 м2, 4 комнаты, кухня, кладовка, 
большой подвал, металлический гараж, газ, 
вода, счетчики. З/у 6 соток, 1 хозяин. Центр, 

ÍÅÄÂÈÆÈÌÎÑÒÜ

ПРОДАЮТПРОДАЮТ

УВАЖАЕМЫЕ ТЕЛЕЗРИТЕЛИ, В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ

СДАЮТСДАЮТ
В г. Славянске-на-Кубани сдаются в аренду 
офисное и производственное помещения. 
Тел. 8-918-18-13-960.

ПРОДАМ/СДАМ  ГАРАЖ № 9 в 5-м коопе-
ративе, 23 кв.м, высота 2,5 м. Тел.: 4-45-92, 
8-918-192-94-78. ККУПЛЮУПЛЮ

БАЛЛОНЫ 10-20-литровые. Тел. 8-918-
129-99-31.

ПРИЦЕП ЛЕГКОВОЙ в любом состоянии, 
КВАДРОЦИКЛ или СКУТЕР, МОТОЦИКЛ, 
МОТОБЛОК, ЛОДКУ, МОТОР лодочный. 
Тел. 8-988-340-64-38.

Понедельник, 10 февраля

5.00, 9.25 «Доброе утро».
9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 «Но-
вости».
9.55 «Модный приговор» (6+).
10.55 «Жить здорово!» (16+).
12.15, 2.00, 3.05 «Время покажет» 
(16+).
15.15 «Давай поженимся!» (16+).
16.00 «Мужское / Женское» (16+).
18.30, 1.00 «На самом деле» (16+).
19.40 «Пусть говорят» (16+).
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Триггер» (16+).
22.30 «Док-ток» (16+).
23.30 «Вечерний Ургант» (16+).
0.00 «Познер» (16+).

5.00, 9.25 «Утро России».
9.00, 11.00, 14.00, 20.00 «Вести».
9.55 «О самом главном» (12+).
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 «Местное 
время. Вести».
11.45 «Судьба человека» (12+).
12.50, 17.25 «60 минут» (12+).
14.45 Т/с «Тайны следствия» 
(12+).
18.30 «Андрей Малахов. Прямой 
эфир» (16+).
21.00 Т/с «Большие надежды» 
(12+).
23.15 «Вечер» с Владимиром 
Соловь ёвым (12+).
2.00 Т/с «По горячим следам» 
(12+).
2.50 Т/с «Сваты» (12+).

6.00 «Настроение».
8.15 Х/ф «Женатый холостяк» 
(12+).
10.00 Д/ф «Римма и Леонид Мар-
ковы. На весах судьбы» (12+).
10.55 «Городское собрание» (12+).
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 «Собы-
тия» (16+).
11.50 Т/с «Она написала убийство» 
(12+).
13.40 «Мой герой» (12+).
14.50 «Город новостей».
15.05 Т/с «Отец Браун» (16+).
16.55 «Естественный отбор» (12+).
18.25 Х/ф «Следствие любви» 
(16+).
22.35 «Несогласные буквы» (16+).
23.05, 5.05 «Знак качества» (16+).
0.00 «События. 25-й час» (16+).
0.35, 5.45 «Петровка, 38» (16+).

0.55 Т/с «Дальнобойщики-3» 
(16+).
3.10 «Прощание. Олег Попов» 
(16+).
3.55 «Советские мафии» (16+).
4.35 «Вся правда» (16+).

5.10, 4.35 Т/с «Девятый отдел» 
(16+).
6.00, 7.05 Т/с «Москва. Три вокза-
ла» (16+).
7.00, 8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
0.00 «Сегодня».
8.20, 10.20, 1.20 Т/с «Невский. 
Проверка на прочность» (16+).
13.20 «Чрезвычайное происше-
ствие» (16+).
14.00 «Место встречи» (16+).
16.25 «Следствие вели...» (16+).
17.10 «ДНК» (16+).
18.10, 19.40 Т/с «Пёс» (16+).
21.00 Т/с «Горячая точка» (16+).
23.10 «Основано на реальных со-
бытиях» (16+).
0.10 «Поздняков» (16+).
0.20 «Мы и наука. Наука и мы» 
(12+).

5.00 «Территория заблуждений» 
(16+).
6.00 «Документальный проект» 
(16+).
7.00 «С бодрым утром!» (16+).
8.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 «Но-
вости» (16+).
9.00 «Засекреченные списки» 
(16+).
11.00 «Как устроен мир» (16+).
12.00, 16.00, 19.00 «Информацион-
ная программа 112» (16+).
13.00 «Загадки человечества» 
(16+).
14.00 «Невероятно интересные 
истории» (16+).
15.00 «Документальный спецпро-
ект» (16+).
17.00 «Тайны Чапман» (16+).
18.00 «Самые шокирующие гипоте-
зы» (16+).
20.00 Х/ф «Терминатор-3: восста-
ние машин» (16+).
22.10 «Водить по-русски» (16+).
23.30 «Неизвестная история» 
(16+).
0.30 Х/ф «Меркурий в опасности» 
(16+).
2.30 Х/ф «Хуже, чем ложь» 
(16+).
4.00 Х/ф «До предела» (16+).

6.00 «Сегодня утром» (12+).
8.00, 13.00, 18.00, 21.15 «Новости 
дня».
8.20, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «Гаиш-
ники» (12+).
10.00, 14.00 «Военные новости».
18.30 «Специальный репортаж» 
(12+).
18.50 Д/с «Миссия в Афганистане. 
Первая схватка с терроризмом». 
«Афганистан, 1979 год» (12+).
19.40 «Скрытые угрозы». «Спецвы-
пуск №15» (12+).
20.25 Д/с «Загадки века» с Сер-
геем Медведевым. «Экспедиция 
нацис тов на Тибет» (12+).
21.30 «Открытый эфир» (12+).
23.05 «Между тем» (12+).
23.40 Д/ф «Андрей Громыко. «Ди-
пломат №1» (12+).
0.40 Х/ф «Свинарка и пастух» 
(0+).
2.15 Х/ф «В добрый час!» (0+).
3.45 Д/ф «Агент А/201. Наш чело-
век в гестапо» (12+).
5.15 Д/ф «Выбор Филби» (12+).

6.00 «Вся правда про...» (12+).
6.30 «Жестокий спорт» (16+).
7.00, 8.55, 10.55, 13.20, 16.30, 18.55, 
21.55 «Новости».
7.05, 13.30, 19.00, 23.20 «Все на 
«Матч!». Аналитика. Интервью. 
Эксперты.
9.00 Дзюдо. Турнир «Большого 
шлема» (0+).
11.00, 18.35 «Катарские игры 2020» 
(12+).
11.20 Футбол. Кубок Париматч 
Премь ер — 2020 г. «Ростов»— «Ло-
комотив» (Москва). Трансляция из 
Катара (0+).
14.30 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Осасуна» — «Реал» (Мадрид) (0+).
16.35 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Бетис» — «Барселона» (0+).
19.25 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
«Локомотив-Кубань» (Красно-
дар) — «Зенит» (Санкт-Петербург).
21.25 «ВАР в России» (12+).
22.00 «Тотальный футбол».
23.00 «Курс Евро» (12+).
0.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
«Химки» — «Нижний Новгород» (0+).
2.00 Хоккей. Евротур. «Шведские 
игры». Россия — Чехия (0+).
4.15 Х/ф «На вершине мира» 
(16+).

Вторник, 11 февраля

5.00, 9.25 «Доброе утро».
9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 «Но-
вости».
9.55 «Модный приговор» (6+).
10.55 «Жить здорово!» (16+).
12.15, 2.00, 3.05 «Время покажет» 
(16+).
15.15 «Давай поженимся!» (16+).
16.00 «Мужское / Женское» 
(16+).
18.30, 1.00 «На самом деле» 
(16+).
19.40 «Пусть говорят» (16+).
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Триггер» (16+).
22.30 «Док-ток» (16+).
23.30 «Вечерний Ургант» (16+).
23.55 «Право на справедливость» 
(16+).

5.00, 9.25 «Утро России».
9.00, 11.00, 14.00, 20.00 «Вести».
9.55 «О самом главном» (12+).
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 «Мест-
ное время. Вести».
11.45 «Судьба человека» (12+).
12.50, 17.25 «60 минут» (12+).
14.45 Т/с «Тайны следствия» 
(12+).
18.30 «Андрей Малахов. Прямой 
эфир» (16+).
21.00 Т/с «Большие надежды» 
(12+).
23.15 «Вечер» с Владимиром Со-
ловьёвым (12+).
2.00 Т/с «По горячим следам» 
(12+).
2.50 Т/с «Сваты» (12+).

6.00 «Настроение».
8.10 «Доктор И.» (16+).
8.45 Х/ф «Баллада о доблестном 
рыцаре Айвенго» (12+).
10.35 Д/ф «Людмила Чурсина. 
Принимайте меня такой!» (12+).
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 «Собы-
тия» (16+).
11.50 Т/с «Она написала убий-
ство» (12+).
13.35 «Мой герой» (12+).
14.50 «Город новостей».
15.05 Т/с «Отец Браун» (16+).
16.55 «Естественный отбор» 
(12+).
18.20 Х/ф «Следствие любви» 
(16+).

22.35, 4.35 «Осторожно, мошен-
ники!» (16+).
23.05, 3.55 Д/ф «Мужчины Галины 
Брежневой» (16+).
0.00 «События. 25-й час» (16+).
0.35, 5.45 «Петровка, 38» (16+).
0.55 Т/с «Дальнобойщики-3» 
(16+).
3.10 «Хроники московского быта» 
(12+).
5.05 «Знак качества» (16+).

5.15, 4.35 Т/с «Псевдоним «Алба-
нец» (16+).
6.00, 7.05 Т/с «Москва. Три вокза-
ла» (16+).
7.00, 8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 0.00 «Сегодня».
8.20, 10.20, 1.05 Т/с «Невский. 
Проверка на прочность» (16+).
13.20 «Чрезвычайное происше-
ствие» (16+).
14.00 «Место встречи» (16+).
16.25 «Следствие вели...» (16+).
17.10 «ДНК» (16+).
18.10, 19.40 Т/с «Пёс» (16+).
21.00 Т/с «Горячая точка» 
(16+).
23.10 «Основано на реальных со-
бытиях» (16+).
0.10 «Крутая история» (12+).

5.00 Х/ф «До предела» (16+).
5.10, 18.00, 2.00 «Самые шокиру-
ющие гипотезы» (16+).
6.00, 15.00 «Документальный про-
ект» (16+).
7.00 «С бодрым утром!» (16+).
8.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 
«Новости» (16+).
9.00 «Неизвестная история» 
(16+).
10.00 «Засекреченные списки» 
(16+).
11.00 «Как устроен мир» (16+).
12.00, 16.00, 19.00 «Информаци-
онная программа 112» (16+).
13.00, 23.30 «Загадки человече-
ства» (16+).
14.00 «Невероятно интересные 
истории» (16+).
17.00, 2.50 «Тайны Чапман» 
(16+).
20.00 Х/ф «Терминатор: да придёт 
спаситель» (16+).
22.15 «Водить по-русски» (16+).
0.30 Х/ф «Ночной рейс» (16+).
4.30 «Территория заблуждений» 
(16+).

6.00 «Сегодня утром» (12+).
8.00, 13.00, 18.00, 21.15 «Новости 
дня».
8.20, 13.15  Т/с «Гаишники» (12+).
10.00, 14.00 «Военные новости».
18.30 «Специальный репортаж» 
(12+).
18.50 Д/с «Миссия в Афганистане. 
Первая схватка с терроризмом». 
«Панджшер, 1982 год» (12+).
19.40 «Легенды армии с Алексан-
дром Маршалом». Леонтий Гурть-
ев (12+).
20.25 «Улика из прошлого» (16+).
21.30 «Открытый эфир» (12+).
23.05 «Между тем» (12+).
23.40 Д/ф «Война командармов» 
(12+).
1.20 Х/ф «Два билета на дневной 
сеанс» (0+).
2.55 Х/ф «Дерзость» (12+).
4.30 Х/ф «Белый взрыв» (12+).

6.00 «Вся правда про...» (12+).
6.30 «Жестокий спорт» (16+).
7.00, 8.55, 13.00, 16.30, 18.00, 
22.15 «Новости».
7.05, 13.05, 16.35, 18.05, 22.20 
«Все на «Матч!». Аналитика. Ин-
тервью. Эксперты.
9.00 Смешанные единоборства. 
Bellator. Джон Солтер против Ко-
стелло ван Стениса. Мухаммед Ла-
валь против Эндрю Капеля. Транс-
ляция из США (16+).
11.00 «Инсайдеры» (12+).
11.30 «Тотальный футбол» (12+).
12.30 «Гид по играм» (12+).
14.00 Футбол. Лига чемпионов. 
«Ливерпуль» (Англия) — «Зальц-
бург» (Австрия) (0+).
16.00 «Европейский футбол воз-
вращается» (12+).
17.00 «Ярушин Хоккей Шоу» (12+).
17.30 «Евротур. Live» (12+).
19.00 Хоккей. КХЛ. «Авангард» 
(Омская область) — «Ак Барс» 
(Казань).
23.10 Борьба. Чемпионат Европы. 
Греко-римская борьба. Финалы. 
Трансляция из Италии (0+).
1.10 Футбол. Кубок Либертадорес. 
«Интернасьонал» (Бразилия) — 
«Универсидад де Чили» (Чили). 
3.10 Профессиональный бокс. 
Всемирная суперсерия. Финал. 
Нонито Донэйр против Наоя Ино-
уэ. Трансляция из Японии (16+).

р-н 1-й школы. Тел.: 8-918-183-56-33, 8-918-
668-49-10.

Ухоженный ДАЧНЫЙ УЧАСТОК 3,9 сот., 
с/т «Приазовец», с нежилым домиком, свет, 
обогреватель, диван, стол, две виноградные 
беседки, хозпостройки, колонка. Тел. 8-988-
330-78-09.

Славянский район, 
ст. Петровская, ул. Димитрова, 12
Тел.: 8 (86146) 9-11-33, 
8-918-4-333-171.

У нас низкая цена — 
широкий ассортимент!широкий ассортимент!

ЦЫПЛЯТА, БРОЙЛЕРЫ,
УТЯТА, ГУСЯТА,УТЯТА, ГУСЯТА,
ИНДЮШАТА, МУЛАРДЫИНДЮШАТА, МУЛАРДЫ

ЦЫПЛЯТА, БРОЙЛЕРЫ,
УТЯТА, ГУСЯТА,
ИНДЮШАТА, МУЛАРДЫ

Инкубаторная 
станция
в ст. Петровской

ая

Фермерское хозяйство реализует 
 КУРОЧЕК-МОЛОДОК  3, 5, 8 МЕСЯЦЕВ. 
 Серебристые, Ломан Браун,  Минорка, Кубань. 

Доставка по району БЕСПЛАТНО.  
Тел. 8-918-082-999-6. 

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ 
(и комплектующие к ним)

10 февраля с 10.00 до 11.00 в аптеке «24 часа», 
г. Славянск-н/К, ул. Крупской, д. 300 

Карманные, заушные, внутриушные, внутриканальные 
Производство: Россия, Швейцария, Дания, Германия. 

Гарантия 2 года. Товар сертифицирован.
Подбор и компьютерная настройка бесплатно. 

РАССРОЧКА ОТ ИП.
Выезд на дом (по городу и району).

WWW.ХОРОШО-СЛЫШАТЬ.РФ
8-800-707-06-77 (звонок бесплатный), 

8 (8332) 420-770
Имеются противопоказания.  Необходима консультация специалиста.

СДАЮТСДАЮТ
МАШИНУ в аренду. Тел.: 8-918-473-52-52.

НЕ ПОЛУЧИЛ «Зарю Кубани»? 
ЗВОНИ:

8 (86146) 2-17-42, 8-989-76-24-744.

«Заря Кубани»
Газета, полезная 

во всех отношениях
Телефоны рекламной службы: 

8 (86146) 2-17-42, 8-918-46-28-456
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«Заря Кубани» Телепрограмма

УВАЖАЕМЫЕ ТЕЛЕЗРИТЕЛИ, В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯУВАЖАЕМЫЕ ТЕЛЕЗРИТЕЛИ, В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ

Среда, 12 февраля 

5.00, 9.25 «Доброе утро».
9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 «Но-
вости».
9.55 «Модный приговор» (6+).
10.55 «Жить здорово!» (16+).
12.15, 1.15, 3.05 «Время покажет» 
(16+).
15.15 «Давай поженимся!» (16+).
16.00 «Мужское / Женское» (16+).
18.30, 0.00 «На самом деле» (16+).
19.40 «Пусть говорят» (16+).
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Триггер» (16+).
22.30 «Док-ток» (16+).
23.30 «Вечерний Ургант» (16+).
3.30 «Наедине со всеми» (16+).

5.00, 9.25 «Утро России».
9.00, 11.00, 14.00, 20.00 «Вести».
9.55 «О самом главном» (12+).
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 «Местное 
время. Вести».
11.45 «Судьба человека» (12+).
12.50, 17.25 «60 минут» (12+).
14.45 Т/с «Тайны следствия» 
(12+).
18.30 «Андрей Малахов. Прямой 
эфир» (16+).
21.00 Т/с «Большие надежды» 
(12+).
23.15 «Вечер» с Владимиром 
Соловь ёвым (12+).
2.00 Т/с «По горячим следам» 
(12+).
2.50 Т/с «Сваты» (12+).

6.00 «Настроение».
8.10 «Доктор И.» (16+).
8.45 Х/ф «Опасно для жизни!» 
(12+).
10.35 Д/ф «Олег Стриженов. Ника-
ких компромиссов» (12+).
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 «Собы-
тия» (16+).
11.50 Т/с «Она написала убийство» 
(12+).
13.40 «Мой герой» (12+).
14.50 «Город новостей».
15.05 Т/с «Отец Браун» (16+).
16.55 «Естественный отбор» 
(12+).
18.25 Х/ф «Следствие любви» 
(16+).
22.35, 4.35 «Линия защиты» (16+).
23.05, 3.55 «Прощание. Евгений 
Моргунов» (16+).
0.00 «События. 25-й час» (16+).
0.35, 5.45 «Петровка, 38» (16+).

0.55 Т/с «Дальнобойщики-3» 
(16+).
3.10 «90-е. Звезды из «ящика» 
(16+).
5.05 «Знак качества» (16+).

5.20, 3.50 Т/с «Псевдоним «Алба-
нец» (16+).
6.00, 7.05 Т/с «Москва. Три вокза-
ла» (16+).
7.00, 8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
0.00 «Сегодня».
8.20, 10.20 Т/с «Невский. Проверка 
на прочность» (16+).
13.20 «Чрезвычайное происше-
ствие» (16+).
14.00 «Место встречи» (16+).
16.25 «Следствие вели...» (16+).
17.10 «ДНК» (16+).
18.10, 19.40 Т/с «Пёс» (16+).
21.00 Т/с «Невский. Чужой среди 
чужих» (16+).
23.10 «Основано на реальных собы-
тиях» (16+).
0.10 «Последние 24 часа» (16+).
1.05 Т/с «Морские дьяволы» (16+).
3.20 «Их нравы» (0+).

5.00 «Территория заблуждений» 
(16+).
6.00 «Документальный проект» 
(16+).
7.00 «С бодрым утром!» (16+).
8.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 «Но-
вости» (16+).
9.00, 15.00 «Засекреченные списки» 
(16+).
11.00 «Как устроен мир» (16+).
12.00, 16.00, 19.00 «Информацион-
ная программа 112» (16+).
13.00, 23.30 «Загадки человече-
ства» (16+).
14.00 «Невероятно интересные 
истории» (16+).
17.00, 3.10 «Тайны Чапман» (16+).
18.00, 2.20 «Самые шокирующие 
гипотезы» (16+).
20.00 Х/ф «Преступник» (16+).
22.10 «Смотреть всем!» (16+).
0.30 Х/ф «Уличный боец» (16+).
4.40 «Военная тайна» (16+).

6.00 «Сегодня утром» (12+).
8.00, 13.00, 18.00, 21.15 «Новости 
дня».
8.20, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «Гаиш-
ники. Продолжение» (12+).
10.00, 14.00 «Военные новости».

18.30 «Специальный репортаж» 
(12+).
18.50 Д/с «Миссия в Афганистане. 
Первая схватка с терроризмом». 
«Кунар, 1985 год» (12+).
19.40 «Последний день». Александр 
Фадеев (12+).
20.25 Д/с «Секретные материалы» 
(12+).
21.30 «Открытый эфир» (12+).
23.05 «Между тем» (12+).
23.40 Д/ф «Освобождение. Буда-
пештская наступательная операция» 
(12+).
0.15 Х/ф «Инспектор ГАИ» (12+).
1.45 Х/ф «Где 042?» (12+).
3.00 Х/ф «Два билета на дневной 
сеанс» (0+).
4.35 Д/ф «Влюбленные в небо» 
(12+).
5.00 Д/ф «Мартин Борман. Секре-
тарь дьявола» (12+).

6.00 «Вся правда про...» (12+).
6.30 «Жестокий спорт» (16+).
7.00, 8.55, 11.00, 15.05, 17.10, 19.20, 
21.35 «Новости».
7.05, 11.05, 15.10, 17.15, 19.25, 
21.40, 0.40 «Все на «Матч!». Анали-
тика. Интервью. Эксперты.
9.00 Смешанные единоборства. 
Bellator. Андрей Корешков против 
Лоренца Ларкина. Анатолий Токов 
против Грачо Дарпиняна. Трансля-
ция из США (16+).
12.05 «Гид по играм» (12+).
12.35 «Боевая профессия» (16+).
13.05 Футбол. Лига чемпионов. 
«Челси» (Англия) — «Аякс» (Ни-
дерланды) (0+).
16.10 «Жизнь после спорта» (12+).
16.40 «Кубок Париматч Премьер. 
Итоги» (12+).
18.10 Пляжный футбол. Чемпионат 
мира среди клубов «Мундиалито-
2020». «Спартак» (Москва, Рос-
сия) — «Грассхоппер» (Швейца-
рия). 
20.25 Пляжный футбол. Чемпионат 
мира среди клубов «Мундиалито-
2020». «Локомотив» (Москва, Рос-
сия) — «Аланьяспор» (Турция). 
Трансляция из Москвы.
22.40 Футбол. Кубок Нидерландов. 
1/4 финала. «Витесс» — «Аякс».
1.15 Борьба. Чемпионат Европы. 
Греко-римская борьба. Финалы. 
Трансляция из Италии (0+).
3.15 «Этот день в футболе» (12+).
3.25 Футбол. Кубок Либертадорес. 
«Атлетико Тукуман» (Аргентина) — 
«Стронгест» (Боливия). Ответный 
матч.
5.25 «Команда мечты» (12+).

Четверг, 13 февраля 

5.00, 9.25 «Доброе утро».
9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 «Но-
вости».
9.55 «Модный приговор» (6+).
10.55 «Жить здорово!» (16+).
12.15, 1.15, 3.05 «Время покажет» 
(16+).
15.15 «Давай поженимся!» (16+).
16.00 «Мужское / Женское» (16+).
18.30, 0.00 «На самом деле» (16+).
19.40 «Пусть говорят» (16+).
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Триггер» (16+).
22.30 «Док-ток» (16+).
23.30 «Вечерний Ургант» (16+).
3.30 «Наедине со всеми» (16+).

5.00, 9.25 «Утро России».
9.00, 11.00, 14.00, 20.00 «Вести».
9.55 «О самом главном» (12+).
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 «Местное 
время. Вести».
11.45 «Судьба человека» (12+).
12.50, 17.25 «60 минут» (12+).
14.45 Т/с «Тайны следствия» (12+).
18.30 «Андрей Малахов. Прямой 
эфир» (16+).
21.00 Т/с «Большие надежды» 
(12+).
23.15 «Вечер» с Владимиром 
Соловь ёвым (12+).
2.00 Т/с «По горячим следам» 
(12+).
2.50 Т/с «Сваты» (12+).

6.00 «Настроение».
8.10 «Доктор И.» (16+).
8.45 Х/ф «Первое свидание» (12+).
10.35 Д/ф «Виталий Соломин. Я 
принадлежу сам себе» (12+).
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 «События» 
(16+).
11.50, 5.15 Т/с «Она написала убий-
ство» (12+).
13.40 «Мой герой» (12+).
14.50 «Город новостей».
15.05 Т/с «Отец Браун» (16+).
16.55 «Естественный отбор» (12+).
18.25 Х/ф «Следствие любви» 
(16+).
22.35 «10 самых... Звёздные пенсио-
неры» (16+).
23.05 Д/ф «Актёрские судьбы. Кто в 
доме хозяин?» (12+).
0.00 «События. 25-й час» (16+).
0.35 «Петровка, 38» (16+).
0.55 Т/с «Дальнобойщики-3» (16+).
3.10 «Приговор. Тамара Рохлина» 
(16+).

3.50 «90-е. Во всём виноват Чубайс!» 
(16+).
4.35 «Знак качества» (16+).

5.15, 3.50 Т/с «Псевдоним «Алба-
нец» (16+).
6.00, 7.05, 8.20 Т/с «Москва. Три 
вокзала» (16+).
7.00, 8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
0.00 «Сегодня».
10.20, 0.40 Т/с «Морские дьяволы» 
(16+).
13.20 «Чрезвычайное происше-
ствие» (16+).
14.00 «Место встречи» (16+).
16.25 «Следствие вели...» (16+).
17.10 «ДНК» (16+).
18.10, 19.40 Т/с «Пёс» (16+).
21.00 Т/с «Невский. Чужой среди 
чужих» (16+).
23.10 «Основано на реальных собы-
тиях» (16+).
0.10 «Захар Прилепин. Уроки рус-
ского» (12+).
3.00 «Дембеля. Истории солдатской 
жизни» (12+).

5.00, 4.40 «Военная тайна» (16+).
6.00, 9.00 «Документальный проект» 
(16+).
7.00 «С бодрым утром!» (16+).
8.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 «Но-
вости» (16+).
11.00 «Как устроен мир» (16+).
12.00, 16.00, 19.00 «Информацион-
ная программа 112» (16+).
13.00, 23.30 «Загадки человечества» 
(16+).
14.00 «Невероятно интересные исто-
рии» (16+).
15.00 «Неизвестная история» 
(16+).
17.00, 3.00 «Тайны Чапман» 
(16+).
18.00, 2.10 «Самые шокирующие ги-
потезы» (16+).
20.00 Х/ф «Заложница» (16+).
21.50 «Смотреть всем!» (16+).
0.30 Х/ф «Эверли» (18+).

6.00 «Сегодня утром» (12+).
8.00, 13.00, 18.00, 21.15 «Новости 
дня».
8.20, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «Гаиш-
ники. Продолжение» (12+).
10.00, 14.00 «Военные новости».
18.30 «Специальный репортаж» 
(12+).
18.50 Д/с «Миссия в Афганистане. 

Первая схватка с терроризмом». 
«Кандагар, 1986 год» (12+).
19.40 «Легенды космоса». Борис 
Черток (6+).
20.25 «Код доступа» (12+).
21.30 «Открытый эфир» (12+).
23.05 «Между тем» (12+).
23.40 Х/ф «Без срока давности» 
(12+).
1.35 Д/ф «Убить Гитлера. 1921-
1945» (16+).
3.05 Х/ф «Инспектор ГАИ» (12+).
4.20 Х/ф «Чужая родня» (0+).
5.05 Х/ф «Право на выстрел» 
(12+).

6.00 «Вся правда про...» (12+).
6.30 «Жестокий спорт» (16+).
7.00, 8.55, 11.30, 13.20, 15.25, 16.20, 
18.20, 21.35 «Новости».
7.05, 11.35, 15.30, 18.25, 21.40, 
23.25, 0.20 «Все на «Матч!». Анали-
тика. Интервью. Эксперты.
9.00 Футбол. Лига чемпионов. «Бо-
руссия» (Дортмунд, Германия) — 
«Интер» (Италия) (0+).
11.00 «Европейский футбол возвра-
щается» (12+).
12.20 «Гид по играм» (12+).
12.50 «Евротур. Live» (12+).
13.25 Футбол. Лига чемпионов. 
«Реал» (Мадрид, Испания) — ПСЖ 
(Франция) (0+).
16.00 «Чемпионат мира среди клу-
бов. Live» (12+).
16.25 Биатлон. Чемпионат мира. 
Смешанная эстафета. 
19.25 Гандбол. Чемпионат России. 
Мужчины. «Спартак» (Москва) — 
«Чеховские Медведи». Трансляция 
из Москвы.
21.15 «Рекордный лёд Солёных 
озёр» (12+).
22.25 Конькобежный спорт. Чемпио-
нат мира на отдельных дистанциях. 
Женщины. 3000 м. Трансляция из 
США.
23.40, 0.30 Конькобежный спорт. 
Чемпионат мира на отдельных дис-
танциях. Мужчины. 5000 м. Транс-
ляция из США.
1.10 «Спортивный календарь» 
(12+).
1.25 Конькобежный спорт. Чемпио-
нат мира на отдельных дистанциях. 
Командный спринт. Трансляция из 
США.
2.15 Борьба. Чемпионат Европы. 
Женская борьба. Финалы. Трансля-
ция из Италии (0+).
3.25 Футбол. Южноамериканский 
Кубок. 1/32 финала. «Индепендь-
енте» (Аргентина) — «Форталеза» 
(Бразилия).
5.25 «Команда мечты» (12+).

ÐÀÁÎÒÀ

В ООО «АПФ КУБАНЬ» 
на постоянную работу  

ТРЕБУЮТСЯ: 
➥ СТАРШИЙ АГРОНОМ. Требования: высшее 
профессиональное образование, знание технологии 
выращивания зерновых, бобовых культур. С опытом 
работы не менее 3-х лет. Заработная плата 60 - 80 
тыс. руб.
➥ АГРОНОМ. Требования: высшее профессиональ-
ное образование, знание технологии выращивания 
зерновых, бобовых культур. С опытом работы до 3 - х 
лет. Заработная плата 40 - 50 тыс. руб.
➥ ТРАКТОРИСТ. Требования: наличие всех катего-
рий, профессиональное образование, опыт работы на 
импортной технике. Заработная плата 50 - 70 тыс. руб.
➥ РИСОВОД ( с марта по октябрь). Требования: 
знание технологии выращивания риса. Опыт работы 
в данном направлении приветствуется. Заработная 
плата 45 - 60 тыс. руб.
Трудоустройство по ТК РФ, полный соцпакет. 

Работникам с очень высокой квалификацией 
возможны особые условия оплаты труда.

Обращаться: х. Бараниковский, 
ул. Советов, д.13, отдел кадров,

тел. 8 (918) 461-95-35.

ОАО «Славянский кирпич» 
на постоянную работу ТРЕБУЕТСЯ 

➥ ТОКАРЬ 5-6 разряда. 
Заработная плата от 28000 рублей. 
Полный соцпакет. 
Обращаться в отдел кадров по адресу: 

х. Галицын, ул. Мира, 208, 
тел.: +7(918)4551162.

ООО «Черноерковское» 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ: 

➥ СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК, зарплата  
20000 руб. в месяц; 
➥ ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК, 
зарплата 120 руб./час.

Обращаться по адресу: 
ст. Черноерковская, ул. Красная, 20, 

отдел кадров. 
Тел.: 8(86146) 95-2-77, 89186553055.

в рамках программы «Поддержка 
субъектов малого и среднего пред-
принимательства на территории 
МО Славянский район» оказывает 

БЕСПЛАТНО 
информационно-консультативные 
услуги по следующим направлениям:

 маркетинговое сопровождение;
 патентно-лицензионное сопровождение;
 правовое обеспечение; 
 информационное сопровождение;
 услуги по бухгалтерскому учету.

Обращаться по адресу: 
г. Славянск-н/К, ул. Школьная, 324. 

Тел./факс 8 (86146) 4-16-09. 
Часы работы: с 8.00 до 17.00.

Выходные: суббота, воскресенье. 

Союз «Славянская 
торгово-промышленная 
палата»

В МАОУ СОШ №17 на постоянную работу тре-
буется УБОРЩИК служебных помещений. 
Заработная плата при собеседовании. Тел. 
8-918-148-07-67.

В рыбный магазин требуется ПРОДАВЕЦ, з/п 
достойная. Соцпакет. Тел. 8-918-481-55-04.

Предприятию требуются 
ИНЖЕНЕР по промышленному холо-

дильному оборудованию. З\п 50000 руб., 
МЕНЕДЖЕР ком.отдела, з\п 35000 руб. Соц.

пакет. Тел. 8-989-761-71-31 с 9.00 до 17.00.
Анкету предоставлять 

на эл. почту info@slavia.pp.ru  

Акционерное общество «Пансионат 
«Урал» приглашает на работу:

➬ ПОВАРА 4-5 РАЗРЯДА
➬ ОФИЦИАНТА
➬ УБОРЩИКА производственных 
    и служебных помещений 
Проживание предоставляется.
Обращаться по адресу: г.Анапа, Пионер-

ский проспект, 24. Подробности по телефо-
нам: 8 (86133) 3-33-88, 8 (86133) 3-34-43, 
8 (918) 273-26-60.

Приём в воскресенье 
16 ФЕВРАЛЯ

с 8.00 до 13.00
г. Славянск-на-Кубани,

уп. Совхозная, 98/4 
Запись по тел.: 

8 (86146) 2-54-23, 
8-918-064-71-49 

Консультация 
по телефонам: 

8-918-495-72-54,
8-909-446-11-04

Врач сурдолог-оториноларинголог
Головин Виктор Иванович

Заболевания УХА, ГОРЛА и НОСА

СЛУХОВЫЕ 
АППАРАТЫ
ЦИФРОВЫЕ 
ПРОГРАММИРУЕМЫЕ
— аудиограмма 
— компьютерный 
  подбор 
— настройка
— продажа
— изготовление
  индивидуальных
  вкладышей 
— батарейки
Лицензия № ЛО-23-01-002746
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Ïðàçäíèê
каждый денькаждый день

Выпуск № 55 (77)

Íàðîäíûå ïðèìåòû
о погоде на неделюо погоде на неделю

Научить человека быть 
счастливым — нельзя, но 
воспитать его так, чтобы он 
был счастливым, можно.

Александр Сергеевич Пушкин, 
русский поэт.

7 февраля — Григорьев день. Народный 
праздник Григорьев день считается одним из 
тех, которые предсказывают погоду не только 
на текущий год, но и на следующий. Поэтому 
те, кто знает приметы, очень внимательно сле-
дят за явлениями природы, птицами и живот-
ными в этот день.

Погода с утра и до обеда предсказывает, 
какой будет первая половина будущей зимы, 
а с обеда до ночи — чего ждать во второй по-
ловине. Если выпал снег, то следующая зима 
придет поздно. Сильный снегопад в этот день 
означает, что осень будет ранней. Синица 
поет — к скорым морозам.

8 февраля — Федор-поминальник. Ясно и 
нет ветра в этот день — весна наступит рано 
и не будет холодной. Если рассыпанный на 
блюдце горох звонко катится — это к морозам, 
а если глухо или вообще тихо, значит, будет 
снегопад.

10 февраля — Ефремов день. Если на ули-
це ветер гуляет в этот день, значит, летом будет 
много дождей. Воздух над лесом стал синим — 
к скорому теплу.

11 февраля — Лаврентьев день. Если дым 
из печной трубы валит столбом, то скоро поте-
плеет. Красная луна — к сильному ветру. Если 
молодая луна на Лаврентьев день, то погода 
этого дня повторится в первой половине сле-
дующего месяца.

12 февраля — Трехсвятие. Если вороны 
громко кричат под самым домом в этот день 
и пытаются укрыться под стрехой амбара, зна-
чит, скоро будет вьюга. Если на снегу видны 
следы полевых мышей, то скоро будет потепле-
ние. Шакалы воют — жди похолодания.

6 февраля — Международ-
ный день бармена

В России в 2020 году он проходит на 
неофициальном уровне в 13 раз. Приурочен 
этот профессиональный праздник ко дню 
почтения Римско-католической церковью 
памяти святого Аманда, который считает-
ся покровителем ресторанов, пивоваров, 
виноделов и барменов. Так что если среди 
ваших знакомых есть представители этой 
интересной работы, не забудьте поздравить 
их с праздником.

8 февраля — День россий-
ской науки

Чтобы привлечь внимание обществен-
ности к научному прогрессу был создан 
праздник — День российской науки. Отме-
чают его в основном научные сотрудники. 
Также в торжествах участвуют профессоры, 
академики, исследователи, преподавате-
ли, аспиранты, кандидаты и доктора наук, 
чиновники Министерства образования и 
науки. В этом году праздник проходит на 
официальном уровне 21-й раз.

9 февраля — Международ-
ный день стоматолога

Праздник был создан для возможности 
выразить благодарность стоматологам за их 
работу и привлечь внимание общественно-
сти к актуальным проблемам стоматологии. 
Если собрались в этот день посетить стомато-
лога, поздравьте его с праздником. Ему будет 
приятно, а вам может быть не так больно.

10 февраля — День домо-
вого

В этот праздник принято задабривать 
домового, чтобы он не превратился в зло-
го духа. Угощают его сладостями, кашей, 
стаканом молока. Можно подарить ему 
«скарб» — маленькую коробочку, наполнен-
ную старыми монетами, семечками, бусин-
ками, красивыми пуговками. Так он почув-
ствует, что в нем нуждаются.

Коварные грипп и ОРВИ
За последнюю неделю в Славянском райо-

не выросло количество заболевших острыми 
респираторными заболеваниями. Так, с на-
чала года зафиксировано 18 случаев гриппа, 
причем 16 из них — грипп типа B и два — так 
называемый «свиной» грипп.

— Стоит отметить, что в большинстве своем 
гриппом и ОРВИ болеют дети, — уточняет главный 
специалист-эксперт ТО Роспотребнадзора Людми-
ла Муратова. — К тому же практически все забо-
левшие не были привиты против сезонного грип-
па. Безусловно, нельзя гарантированно сказать, 
что если человек сделает прививку, грипп пройдет 
мимо. Многое зависит от общего состояния, инди-
видуальных особенностей. Тем не менее эффек-
тивность вакцинации от гриппа довольно высока, 
и если перевести ее в проценты, то в среднем это 
будет 80-95 незаболевших от общего числа при-
витых людей. У оставшихся 5-20 % грипп будет 
протекать в более легкой форме. Но помните, что 
при обнаружении симптомов заболеваний нужно 
как можно скорее обратиться к врачу. Самолече-
нием заниматься нельзя.

Заболеваемость гриппом и ОРВИ в районе 
находится на неэпидемическом уровне. Все об-
разовательные учреждения функционируют, за-
крытых детсадов и школ нет.

Чем страшен коронавирус?
На фоне сезонного роста заболеваемости 

острыми респираторными инфекциями ослож-
нилась эпидемическая ситуация по корона-
вирусу в мире. Вспышка в Китае объявлена 
чрезвычайной ситуацией международного 
масштаба. Счет жертв уже идет на сотни. Каж-
дый день приходят новости о росте числа за-
разившихся по всему миру. Первые носители 
смертельного вируса обнаружены и в России. 
Об этом из новостей стало известно 31 января. 
Заболевшие — граждане КНР, которых обследо-
вали в Забайкальском крае и Тюменской об-
ласти. Они помещены в боксированную палату. 
Как подчеркнули в Роспотребнадзоре, «риска 
распространения ситуации дальше нет».

Из-за вспышки коронавируса в нашей 
стране принимаются дополнительные меры 
безопасности. Ранее было объявлено, что с 
полуночи 31 января решено на время закрыть 
пограничные пункты на Дальнем Востоке и 
ограничить железнодорожное сообщение с 
Китаем (исключение сделали для поездов 
Москва — Пекин). Кроме того, было принято 
решение об эвакуации россиян из провинции 
Хубэй и города Ухань, которые стали эпицен-
тром коронавируса. Сопровождать самолеты 
с россиянами будут специалисты Роспотреб-
надзора. А с 1 февраля Россия приостановила 
авиасообщение с Китаем.

— Эпидемия, которая захватила Китай, бес-
спорно, ужасна, — говорит Людмила Мурато-
ва. — Но мы должны здраво подходить к этому 
вопросу. Коронавирус вызвал такую реакцию 
во многом потому, что он новый. Но это такая 
же острая респираторная вирусная инфекция, 
как и уже нам известные. Да, цифры заболев-
ших и погибших от него впечатляют, но нужно 
помнить, что к 16 миллионам в процентном 
соотношении это не критическая цифра. 

Отметим, что с новостями о новых зара-
зившихся и погибших приходят сообщения и о 
выздоровевших. Как и другие респираторные 
вирусы, коронавирус передается от человека к 
человеку через капли, которые выделяются, ког-
да инфицированный кашляет или чихает. Также 
заразиться можно через предметы, к которым 
прикоснулся больной, например, дверные руч-
ки. Инкубационный период составляет от 2 до 
20 дней. У носителя вируса могут еще не про-
являться никакие симптомы, но он уже может 
быть заразен. Опасность новой болезни состоит 
еще и в том, что ее легко перепутать с обычной 
простудой или гриппом. Пациенты жалуются на 
чувство усталости, затрудненное дыхание, высо-
кую температуру, кашель и боль в горле.

Медицинские работники Краснодарского 
края совместно с региональным Роспотребнад-
зором отработали алгоритм действий при подо-
зрении на новую коронавирусную инфекцию. В 
настоящее время обеспечен контроль за готов-
ностью медицинских организаций края к при-
ему больных с неблагополучных территорий, а 
также проработаны вопросы немедленной изо-
ляции лиц с подозрением на заболевание.

По оперативным данным Роспотребнадзо-
ра Краснодарского края, больных новой коро-
навирусной инфекцией (2019-nCoV) в регионе 
не выявлено.

— Важно не поддаваться панике, не впадать 
в крайности, а внимательно относиться к себе 
и к своему здоровью. — подчеркивает Людмила 
Муратова. — При небрежном и невнимательном 
отношении к себе умереть можно и от ОРВИ. 

Вспомним, например, вспышку «свиного» 
гриппа в 2009-2010 годах, тогда и в Славян-
ском районе были смертельные случаи заболе-
вания. Но, как сообщают специалисты, в боль-
шинстве случаев это было связано с поздним 
обращением в медицинские учреждения.

Если вы заболели, сразу вызовите врача, 
оставайтесь дома, по возможности, в течение 
7 дней от начала заболевания и не пренебре-
гайте мерами личной повседневной гигиены. 
Поэтому внимательно следить за своим состо-
янием здоровья и не заниматься самолечени-
ем здесь, пожалуй, лучший и самый действен-
ный совет.

Н.Александрова

Èíôåêöèè, êîòîðûõ ìû áîèìñÿ
АктуальноÍà÷èíàåòñÿ óñòàíîâêà 

«умных» счетчиков«умных» счетчиков
В России с первого июля во всех мно-

гоквартирных и частных домах начнут 
менять старые счетчики на современные 
«умные» приборы учета электроэнергии. 
Теперь людям не нужно будет тратить 
время и самим передавать данные об 
объемах потребления. Это смогут видеть 
и контролировать на расстоянии.
В чем преимущества 
«умных» счетчиков
За расходом электроэнергии компании 

смогут следить дистанционно. Все данные 
со счетчика передаются автоматически че-
рез домашнюю сеть WI-FI, мобильный теле-
фон или сим-карту, установленную в счетчи-
ке. Если вы будете регулярно задерживать 
оплату счетов, то подачу электроэнергии 
вам смогут ограничить. Таким образом, от-
ветственность за неуплату будет переложе-
на на нарушителя. Времена, когда сумму 
чужого долга раскидывали на других потре-
бителей, прошли.
Кому установят 
в первую очередь
Сразу во всех квартирах и домах «умные» 

счетчики не появятся. На их установку по-
требуется время. Первоочередно будут ме-
нять старые приборы, выходящие из строя. 
Или же производить замену тогда, когда на-
ступит срок поверки.

Непригодными счетчиками будут призна-
вать те, что уже работают с перебоями или 
показывают неверную информацию. В ново-
стройках «умные» счетчики будут устанавли-
вать сразу, а в старых домах – постепенно.
Кто оплачивает установку
Расходы по замене старых счетчиков 

на новые энергоэффективные ложатся на 
энергоснабжающие компании регионов, а 
для остальных потребителей — на электро-
сетевые компании. Расходы на обслужива-
ние новых приборов они внесут в тариф за 
электроэнергию. Но они уверяют, что для 
потребителей изменение стоимости не бу-
дет сильно заметно.
Будут ли штрафы
За несвоевременную установку счет-

чиков для собственников квартир штра-
фов не предусмотрено. Санкции будут 
наложены только на организацию, за то, 
что они не смогли обеспечить учет с помо-
щью новых приборов. Вопрос о размерах 
штрафов еще не решен.

Новые правила Новые правила 
увольнения россиян увольнения россиян 
âñòóïèëè â ñèëó
Нововведения при увольнении сотруд-

ников вступили в силу с 1 февраля 2020 
года. Теперь при смене работы должны 
выдавать сведения о трудовой деятельно-
сти по форме СТД-Р.

С 1 февраля 2020 года в России вступили 
в силу новые правила увольнения сотрудни-
ков. Согласно нововведениям, теперь при 
смене места работы в последний трудовой 
день бухгалтерия или отдел кадров обязаны 
выдавать на руки сведения о трудовой дея-
тельности по форме СТД-Р вместе с другими 
документами.

Отмечается, что в форме СТД-Р должна 
быть отражена информация о длительности 
работы у данного работодателя. Это ново-
введение было принято в связи с переходом 
на электронные трудовые книжки. Об этом 
пишет РБК.

Ранее редакция VSE42.Ru сообщала, что 
с 1 января 2020 года вступил в силу закон 
о новой форме трудовых книжек. Теперь 
россияне могут использовать электронный 
вариант документа.

Теплая зима плохо отразилась на здоровье кубанцев: большинство людей одевались, 
не учитывая «скачущую» температуру за окном. И болезни не заставили себя ждать.  

Ведите здоровый образ жизни (полноценный 
сон, свежий воздух, активный отдых, сбалан-
сированная пища, богатая витаминами) 



Ñòàòü áîãàòûì. 
От каких привычек следует избавитьсяОт каких привычек следует избавиться

Однако даже при равном 
уровне дохода кому-то удает-
ся со временем стать более 
успешным, а кто-то так и оста-
ется на одном месте.

Финансисты подсказали, 
какие привычки мешают че-
ловеку улучшить свое матери-
альное положение.

➥ Не нужно тратить всю 
свою зарплату. При таком 
подходе, конечно, ничего от-
ложить не представляется 
возможным, поскольку ниче-
го не остается.

Возьмите привычку сле-
дить за своими расходами, 
фиксируйте каждый свой пла-
теж и покупку. Если вам это 
не удается, то ознакомьтесь с 
приложениями, которые суще-
ственно упростят ваши труды. 
Так вы сможете оценить, куда 
утекают деньги. Например, 
чашечка кофе в любимом за-
ведении кажется копеечной 
тратой. Посчитайте, сколько 

вы тратите на это развлече-
ние в год. Методом исключе-
ния вы сможете найти, на чем 
можно сэкономить.

➥ Запасаться слишком 
большим количеством про-
дуктов. Еда имеет свойство 
портиться, поэтому не стоит 
покупать слишком много: за-
полняйте холодильник с уче-
том ваших потребностей.

Если хотите тратить мень-
ше, то стоит ознакомиться с 
действующими скидками в 
магазинах вашего города. Да, 
это может быть неудобно, од-
нако позволит вам сохранить 
денежные средства.

➥ Досуг. Конечно, всем 
следует отдыхать  после ра-
боты, чтобы чувствовать себя 
счастливым человеком. Спе-
циалисты рекомендуют изна-
чально определить сумму на 
проведение досуга на целый 
месяц вперед. Это позволит 
вам не потратить больше, чем 

необходимо: всегда можно 
найти более доступные вари-
анты отдыха.

➥ Вредные привычки. 
Если вам присущи эти пагуб-
ные пристрастия, то просто 
посчитайте, сколько вы трати-
те на это «удовольствие» в ме-
сяц, а потом умножьте на 12. 
Неужели не найдется более до-
стойного применения доволь-
но крупной суммы денег?

➥ Кредиты и прочие дол-
ги. Финансисты считают, что 
жить по средствам более вы-
годная модель, чем покупка 
вещей, которые вам явно не 
по карману.

Зачем покупать флагман-
ский смартфон в рассрочку 
на несколько лет под процен-
ты, если не используете всю 
мощь устройства? Гораздо 
разумнее остановить свой 
выбор на бюджетном устрой-
стве, зато купить его единым 
платежом.
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Однако существуют простые способы избавления от этого 
неприятного состояния.

1. Ромашковый чай. Он весьма ароматный и облада-
ет приятным вкусом. Способен не только справиться 

с состоянием тревожности, но и ликвидировать последствия 
неприятного рабочего дня, полного стрессовых ситуаций.

Его лучше всего пить по вечерам, поскольку он обладает 
мягким седативным эффектом, что способствует быстрому 
засыпанию и хорошему сну.

2. Познакомьтесь с прекрасным ароматом лаванды. 
Подойдет эфирное масло лаванды, чай или же просто 

комнатное растение.
Ее аромат способен успокоить, расслабить и нормали-

зовать эмоциональный фон. Лавандовый чай рекомендуют 
еще как прекрасное средство против бессонницы. Вкус у ла-
ванды очень приятный и нежный.

Неплохой способ снять 
тревожность — приня-
тие горячей ванны 
с обилием пены и 
эфирным маслом 
лаванды. Рекомен-
дуется проводить за 
час-полтора до отхода 
ко сну.

3. От депрессии, плохо-
го настроения и тревоги спасают солнечные лучи, 

поэтому в теплое время года специалисты советуют больше 
времени проводить на свежем воздухе.

Секрет целебного воздействия кроется в витамине D.

4. Еще один приятный способ — принятие ванны со 
специальной солью. Существует множество полез-

ных вариантов, поэтому выбирайте продукт, опираясь на со-
став. Эксперты рекомендуют английскую соль, поскольку она 
богата магнием.

5. Медитируйте. С непривычки это может показаться 
трудным, однако результаты проводимых учеными 

экспериментов впечатляют: всего месяц регулярных практик 
способен снизить восприимчивость человека к стрессовым 
ситуациям.

Стоит медитировать два раза в день: с утра поможет вам 
настроиться на предстоящий день. По мнению специалистов, 
это не только способно уменьшить уровень тревоги, но и по-
высить вашу продуктивность как работника.

Затем следует медитировать по вечерам, чтобы освобо-
диться от гнета ненужных эмоций и мыслей.

6. Проанализируйте свой рацион. Уберите бесполез-
ные и вредные продукты, поскольку они негативно 

отражаются на вашем самочувствии и здоровье.
Добавьте красную рыбу, зелень, орехи, свежие овощи и 

фрукты.

Êàê ñïðàâèòüñÿ 
ñ òðåâîãîé

 «Каждый раз слышу то хорошее про кофе, то плохое. Одни говорят, что его вредно пить, 
другие утверждают, что, наоборот, чашечка в день не повредит здоровью, а даже при-
даст бодрости. Хотелось бы раз и навсегда уяснить для себя, вредно его пить или нет? 
Ведь чашка кофе по утрам для многих стала уже привычкой».

Владимир Кузьменко (г. Славянск-на-Кубани)

?Âîñïèòûâàåì óñïåøíîãî ðåáåíêà

И соответственно многие родите-
ли задаются вопросом — что нужно 
сделать, чтобы воспитать успешного 
ребенка.

Интернет-издание mann-ivanov-
ferber.ru опубликовало несколько по-
лезных советов, которые помогут вам 
в этом непростом деле.

1. Чем раньше — тем лучше. В 
возрасте от рождения до 5 лет ребе-
нок очень легко и быстро усваивает 
новую информацию. Поэтому важно 
начинать занятия с ним как можно 
раньше. При этом они не должны быть 
тяжелыми и утомительными, а вызы-
вать искренний интерес у ребенка и 
строиться по принципу от простого к 
сложному.

2. Учитесь, играя. Скука — главный 
враг успешного обучения. Занимаясь 
с ребенком, всегда старайтесь за-
интересовать его. Пусть все занятия 
содержат игровые элементы. Имен-
но играя, ребенок лучше всего запо-
минает информацию. На самом деле 
через игру можно рассказать о чем 
угодно и обучить самым разным на-
выкам. Сегодня есть немало пособий, 
которые помогают понять, как пре-
вратить процесс познания в игру. 

3. Относитесь к негативным эмо-
циям детей спокойно. Некоторые 
родители совершают ошибку, пыта-
ясь игнорировать негативные чувства 
своих детей в надежде, что те сами 
пройдут. С эмоциями это происходит 
редко.

Если у вашего ребенка что-то не 
получается, и он злится и огорчается 
по этому поводу, не игнорируйте его 

чувства. Лучше откровенно обсудите 
проблему и попытайтесь вместе найти 
выход. Психолог Джон Готтман в сво-
ей книге «Эмоциональный интеллект 
ребенка» утверждает: «Если вы раз за 
разом будете объяснять детям, что их 
чувства неуместны или необоснован-
ны, они вырастут с уверенностью, что 
с ними что-то не так». Их самооценка 
будет занижена, они станут испыты-
вать больше трудностей в учебе и 
управлении своими эмоциями, будут 
с трудом преодолевать проблемы. В 
сравнении с другими детьми им будет 
сложнее концентрировать внимание, 
учиться и находить общий язык со 
сверстниками.

4. Предоставляйте ребенку вы-
бор. Родители должны понимать, что 
чем раньше ребенок научится выска-
зывать свои предпочтения и делать 
правильный выбор, тем лучше.

Давая ребенку возможность делать 
выбор, мы не только воспитываем 
в нем чувство ответственности, но и 
помогаем повысить его самооценку. 
Ребенок, которому родители посто-
янно ограничивают выбор, получает 
сообщение: «Ты не только маленький, 
твои желания не имеют большого зна-
чения». Такой ребенок может вырасти 
послушным и будет сотрудничать, но 
чувство собственного «я» останется в 
нем неразвитым.

5. Уделяйте время совместным 
занятиям. Исследования показы-
вают: участие родителей в процессе 
обучения ребенка очень важно. Но, 
к сожалению, во многих семьях вы-
полнение домашних заданий цели-

ком ложится на плечи ребенка. Такое 
отношение не должно становиться 
нормой, ведь чем больше вы занима-
етесь с малышом, тем эффективнее 
будет процесс обучения.

6. Меньше запрещайте. Пом-
ните, что ваш ребенок не станет 
успешным, если с детства не об-
ращать внимания на его желания и 
чувства. Здесь в некоторой степени 
нужна «здоровая» свобода в позна-
нии окружающего мира. Не стоит всё 
постоянно запрещать. Если малыш 

хочет потрогать клавиатуру или же-
лает изучить пульт от телевизора, то 
непременно потратьте на это время. 
А чтобы не возникла ситуация все-
дозволенности — просто установите 
правила, которые будут объяснять, 
что можно и что нельзя.

7. Развивайте фантазию и вооб-
ражение ребенка. Альберт Эйнштейн 
говорил: «Успешный человек — всегда 
потрясающий художник своего вооб-
ражения. Воображение гораздо важ-
нее знания, ибо знание ограничено, а 
воображение — беспредельно».

С ранних лет развивайте у ребен-
ка творческие способности: рисуйте, 
занимайтесь музыкой и танцами, 
придумывайте стихи, рассказы и 
собственное окончание известных 
сказок, находите новое применение 
обыденным предметам. Поощряйте 
в ребенке любознательность и любо-
пытство. Учите ставить цель и дости-
гать ее.

8. Развивайте целеустремлен-
ность. Многие люди не достигают 
успеха, потому что просто не знают, 

чего конкретно они хотят. Поэтому с 
ранних лет необходимо учить ребен-
ка осознавать свои желания, ставить 
конкретную цель и добиваться резуль-
тата.

Очень важно давать ребенку по-
чувствовать вкус победы. Обязатель-
но хвалите ребенка, когда он этого 
заслужил. Отмечайте, за что именно 
хвалите.

Чтобы ваш ребенок был успешен 
во взрослой жизни, придется поста-
раться. Но наградой за это будет его 
счастливое будущее.

Все родители хотят, чтобы их дети были успешными в жизни. Ре-
зультаты многочисленных психологических исследований показы-
вают, что человек считает себя успешным, когда становится про-
фессионалом, имеет крепкую семью и друзей, на которых можно 
положиться.

Тревожность является неприятным симптомом, кото-
рый не позволяет человеку расслабиться и чувствовать 
себя комфортно.

×òî ñòàëî 
ñ áåëîé àòàìàíøåé, сбежавшей в СШАсбежавшей в США

ОТ УЧИТЕЛЬНИЦЫ 
К АТАМАНШЕ

Отец готовил дочку для 
выгодной партии с выход-
цем из военной среды. Нина 
Федоровна окончила Санкт-
Петербургский Мариинский 
институт (по специальности 
педагога), а незадолго до на-
чала Первой мировой стала 
женой Петра Никитича Бу-
рова. Как пишет Константин 
Залесский в своей книге 
«Кто был кто в Первой миро-
вой войне», это был человек 
необычайной храбрости, за 
которую его удостоили орде-
на Святого Георгия и звания 
генерал-майора.

Революция, а затем Граж-
данская война коренным об-
разом изменили жизнь четы 
Буровых. Нина Федоровна 
с детьми была вынуждена 
переехать в Харьков, находив-
шийся под контролем «белых». 
А Петра Никитича призвали 
на службу в РККА, но в 1919 
году, желая воссоединиться с 
семьей, он бежал и присоеди-
нился к Добровольческой ар-
мии Деникина.

Наступление «красных» 
в 1920 году вновь вынуди-
ло мужа с женой расстаться. 

Нина Бурова уехала в Крас-
нодар и там организовала 
и возглавила партизанский 
отряд. В своем дневнике Бу-
рова вспоминала, как на все-
общем совете казаки избрали 
ее атаманшей, что стало для 
нее приятной неожиданно-
стью, ведь она возглавила 
значимую по тем временам 
силу: 200 сабель. Но пере-
вес в ходе войны всё больше 
склонялся в пользу «красных», 
и в 1921 году отряд Нины Фе-
доровны был разгромлен, а 
сама отважная атаманша по-
пала в плен.

ОТ СОЛОВКОВ 
ДО СОРБОННЫ

Первоначальным пригово-
ром Буровой был расстрел, 
но позже его заменили по-
жизненным заключением на 
Соловецких островах. Надолго 
там Нина не задержалась — 
при помощи старого знакомо-
го мужа она организовала по-
бег, вернулась в Краснодар и, 
забрав детей, эмигрировала в 
Париж. Там семья опять вос-
соединилась — Петр Никитич 
прибыл во Францию несколь-
ко раньше.

Испытывая острую нужду в 
деньгах, семья была вынужде-

на перебиваться случайными 
заработками, а Нина некото-
рое время выступала с труп-
пой казаков в цирке, демон-
стрируя навыки джигитовки. 
Незадолго до начала Второй 
мировой войны Нина Федо-
ровна отучилась в Сорбонне 
и стала доктором, активно за-
нималась просветительской и 
благотворительной деятельно-
стью. А с началом войны уча-
ствовала в движении Сопро-
тивления.

В США
Впрочем, на месте Нине 

не сиделось, и в начале 50-х 
годов прошлого века она 
вместе с мужем переехала в 
США, где к тому времени жил 
ее сын. Там проявились ее 
новые таланты — она стала 
преподавателем искусства и 
живописи и активно занялась 
творчеством. Из-под ее кисти 
вышло немало замечатель-
ных портретов, а также икон, 
написанных в уникальной тех-
нике византийского письма. 
Многие работы были пред-
ставлены в ходе ряда выста-
вок в США в начале 1990-х гг. 
Скончалась Нина Федоровна 
в 1998 году, почти на полвека 
пережив мужа.

Когда в 1894 году у полковника Федора Ивановича Котлова родилась дочь, которую 
назвали Ниной, вряд ли кто предполагал, что ее ждет яркая судьба. За 104 года жизни она 
прошла через горнило Гражданской войны, выступала в цирке, стала доктором психоло-
гии и психиатрии в Сорбонне, возглавляла общество русско-американских художников в 
США. Чтобы описать всю биографию этой женщины, понадобился бы не один том. Поэто-
му мы лишь кратко остановимся на ее неординарной судьбе.

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИСТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

«КОФЕЙНЫЙ ПАРАДОКС»
Как известно, кофеин способен повы-

шать артериальное давление. Поэтому 
может показаться противоестественным, 
что это вещество снижает риск развития 
сердечно-сосудистых заболеваний: таких, как 
ишемичес кая болезнь сердца, сердечная не-
достаточность и фибрилляция предсердий. Па-
радокс может объясняться тем, что полезные 
свойства кофе перевешивают и нивелируют, 
то есть сглаживают негативные эффекты, го-
ворят эксперты. Как оказалось, зерна кофе 
препятствуют окислению «плохого» холестери-
на (липопротеинов низкой плотности) и сни-
жают проявление воспаления.

Положительный эффект кофе распростра-
няется также на сосуды головного мозга. 
Анализ большого количества исследований 
(мета-анализ) показал, что употребление до 6 
чашек кофе в день снижает риск инсульта на 
17 %. А шведское исследование с участием 
только женщин свидетельствовало о сниже-
нии этого риска на 22 - 25 %.

Еще один сводный анализ исследований, 
участниками которых были пациенты с забо-
леваниями сосудов головного мозга, подтвер-
дил, что от 1 до 3 чашек кофе в день защи-
щают от развития ишемического инсульта как 
здоровых, так и больных людей.

Наконец, японское исследование про-
демонстрировало, что употребление кофе в 
среднем в течение 13 лет снижает риск ише-
мического инсульта на 20 %.

ПОМОЖЕТ ЛИ В БОРЬБЕ 
ПРОТИВ ДИАБЕТА И РАКА?
Как выяснилось, кофе способно бороться 

с повышенным уровнем глюкозы, холесте-
рина в крови, а также с ожирением. О таких 
бесценных свойствах напитка свидетельству-
ют многочисленные исследования. Напри-
мер, было доказано, что кофе улучшает ме-
таболизм (переработку) глюкозы, повышает 
выделение инсулина и значительно снижает 
риск сахарного диабета. Эксперты предпо-
ложили, что этому способствуют противовос-

палительные, а также антиоксидантные свой-
ства хлорогеновой кислоты (эфира кофейной 
кислоты), которая препятствует всасыванию 
глюкозы.

В то же время ряд исследований открыл 
антиканцерогенные свойства кофе. Оказа-
лось, что напиток снижает риск некоторых ви-
дов рака, включая рак эндометрия (более 4 
чашек в день), рак простаты (6 чашек в день), 
рак шеи и головы (4 чашки в день), базально-
клеточную карциному (более 3 чашек в день) 
и меланому. Такие свойства кофе частично 
объясняются его антиоксидантным и антиму-
тагенным эффектом.

НЕ НАВРЕДИТ ЛИ НЕРВНОЙ СИСТЕМЕ?
Кофеин оказывает возбуждающее дей-

ствие на нервную систему. Это происходит 
путем блокады специальных аденозиновых 
рецепторов в мозге (их стимуляция, напро-
тив, оказывает успокаивающее действие). 
Поэтому кофе противопоказан людям с 
тревожными расстройствами, нарушением 
сна, эпилепсией и судорожными припадка-
ми.

Однако ряд исследований говорит о 
том, что употребление кофе способствует 
улучшению когнитивных функций: памяти, 
концентрации внимания. Например, у па-
циентов с начальной стадией деменции, 
употреблявших 3 - 5 чашек кофе в день, 
ухудшения когнитивных функций не наблю-
далось. Еще в одном исследовании, опубли-
кованном в журнале Nature Neuroscience 
в 2014 г., была обнаружена взаимосвязь 
между приемом кофеина и способностью 
запоминать события. А защитное действие 
кофе на клетки нервной системы при болез-
ни Паркинсона уже давно не подвергается 
сомнению.

Помимо всего прочего, кофе защищает 
нас от депрессии. Так, например, у женщин, 
употреблявших 2 - 3 чашки кофе в день, риск 
ее наступления по данным исследования сни-
жался на 15 %. И падал на 20 % у тех, кто пил 
более 4 чашек в день.

Ó÷óñü âñòàâàòü ïîðàíüøå!
Здоровые привычки имеют огромное значение для 

успешной жизни.
Привычки — вопрос личного выбора. Но успешные люди 

едины в некоторых из приведенных в статье. Может быть, 
они дадут и вам энергию и желание стать сильнее, лучше, 
профессиональнее. Поставьте ваш будильник на пораньше … 
и посмотрите, что будет.

1. ЕЖЕУТРЕННИЙ ВОРКАУТ
Зарядка полезна для тела, мозга и духа. Опра Уинфри вы-

деляет по часу каждое утро на физические упражнения: де-
лает пробежки или растяжки. Арианна Хаффингтон начинает 
свой день с медитации и йоги… Больше часа и не требуется: 
исследования 2019 года показывают, что даже 10-минутный 
воркаут развивает нашу память… А Сео Джек Дорси ходит 
пешком на работу по пять миль…

2. ПЕРЕЗАПРАВКА МОТИВАЦИИ
Это время для релаксации и самоосмысления. Стив 

Джоббс начинал день, спрашивая себя: если бы это был по-
следний день в моей жизни, был бы я счастлив, делая то, что 
собираюсь?

Тони Роббинс делает 10-минутную медитацию — чтобы 
осознать свои мысли и эмоции, привести их в порядок для 
того, чтобы жить «жизнью на высшем уровне». Чтение, ме-
дитация — все способы хороши, если они подзаряжают вашу 
мотивацию.

3. ВЫДЕЛИТЬ ВРЕМЯ НА ТЕХ, КОГО ЛЮБИШЬ
Ричард Бренсон проводит утренние часы с семьей, — 

«наши отношения влияют на все аспекты жизни, и забота 
о них — залог успеха. 75-летние исследования Гарвардской 
медшколы показывают, что жизненный успех немало зави-
сит от теплых отношений, даже больше, чем ум. Обыкновен-
ная чашка кофе с дорогим вам человеком даст вам почув-
ствовать поддержку и «почву под ногами».

 4. ПЛАН НА ДЕНЬ
Илон Маск особенно щепетилен в том, как он планирует 

свой день — расписывает свою деятельность на пятиминут-
ные блоки. План помогает расставить приоритеты и придер-
живаться своих целей. А знание, когда лучшее время для вы-
полнение самой трудной работы, помогает снизить стресс и 
улучшить результат.

5. ПОДЕЛИСЬ ПОЗИТИВОМ
Это может быть простое «Доброе утро!», сказанное кому-

нибудь. Хорошие слова — хороший старт дня. Исследования 
показывают, что наше настроение по утрам оказывает влия-
ние на нашу продуктивность в течение всего дня. Предпри-
ниматель и инвестор Гари Вайнерчук обычно по утрам звонит 
своей семье из машины по пути на работу и ценит эту при-
вычку.

Âîññòàíîâëåíèå ïå÷åíè 
в домашних условиях в домашних условиях 
Если создать печени благоприятные условия, она очистит-

ся и восстановится сама.
Как сообщает информационное агентство «Версия», печень 

долго может не подавать никаких симптомов неблагополучия. А 
ведь от её работы зависит общее благополучие и здоровье все-
го организма. Печень принимает активное участие в обмене ве-
ществ, обезвреживает и выводит токсины и шлаки, производит 
пищеварительные и эндокринные ферменты. Но современный 
образ жизни далек от нормы, и печень регулярно попадает под 
перегрузки. Поэтому будет не лишним о ней позаботиться.

Гепатологи советуют перед проведением каких-либо до-
машних процедур получить консультацию и выяснить, нет ли 
противопоказаний. Нужно помнить, что печень не губка, из нее 
нельзя просто «вытрясти сор». В здоровом организме она сама 
очищается и восстанавливается. Ей нужно просто создать благо-
приятные условия для этого. Масло и сок лимона – это доступ-
ное мягкодействующее средство. Любое растительное масло 
является источником ненасыщенных жирных кислот и фосфо-
липидов, которые стимулируют выработку желчи. Для этого до-
статочно совсем небольшого количества. Столовой ложки впол-
не хватит. Масло можно взять оливковое, льняное, тыквенное, 
касторовое.

Сок лимона — в таком же количестве, его можно заменить 
стаканом томатного. Он уменьшает окисление липидов и ней-
трализует действие свободных радикалов, что было доказано на 
экспериментах с крысами. Очень полезен при токсикозах.

За полчаса до любого приема пищи нужно проглотить масло 
и запить его соком. Каждый день в течении 3-5 недель.

Îøèáêè 
в приготовлении мясав приготовлении мяса
Ученые из США рассказали об ошибках в приготовлении 

мяса, которые могут навредить здоровью. К сожалению, та-
кие оплошности допускают 9 из 10 человек.

Специалисты Министерства сельского хозяйства США прове-
ли исследование и выявили три основные ошибки, по которым 
мясо может навредить. Одну из них люди совершают, когда по-
купают мясо, а две — на кухне.

1. Не мыть руки после мяса. Ученые провели экспе-
римент, в ходе которого раздали поварам мясо, об-

работанное неким относительно безвредным вирусом. После 
приготовления было оценено состояние кухни, на которой оно 
готовилось. В результате вирус просочился в контейнеры для 
специй, осел на посуде, попал в салаты, оказался на ручках 
шкафов и холодильника. После этого подопытным был задан 
единственный вопрос: как часто они моют руки во время приго-
товления мяса? Ответ был удручающим: одна половина просто 
ополаскивала руки в воде, потом стряхивая капли. Другая по-
ловина также мыла руки под краном, лишь слегка промакивая 
их полотенцем.

Специалисты напомнили, что любое мясо — потенциальный 
носитель всевозможных вирусов и бактерий, начиная с кишеч-
ной палочки, продолжая бруцеллезом и заканчивая бактерией 
Campylobacter, которая вызывает энтероколит. Основная причи-
на заражений — возбудители болезней попадают в желудок из-за 
плохой гигиены рук на кухне во время приготовления мяса.

Ученые советуют после того, как манипуляции с мясом были 
закончены, вымыть руки с мылом, вспенивая его не менее 20 
секунд, тщательно промыть и вытереть насухо. Только после это-
го можно брать специи, резать овощи на стол и всё остальное. 
В основном это не делается из-за спешки, но разве здоровье не 
стоит минуты, потраченной на мытье рук?

От бактерий и вирусов, содержащихся в мясе, вполне спасет 
тепловая обработка в сковороде, противне или кастрюле. Наша 
задача — не разнести инфекцию по кухне, когда мясо сырое.

2. Резать мясо и овощи на одной доске. Запомните раз 
и навсегда: одна доска — для мяса, другая — для всего 

остального. Нарезая на доске после мяса другие продукты, по-
вар точно так же разносит инфекцию в другие блюда.

3.Нет точных данных о санитарно-эпидемиологическом 
контроле. Следует выяснить это, покупая мясо на рынке 

или ярмарке, потребовав соответствующее заключение вете-
ринарного контроля. При покупке дичи следует сдать образцы 
мяса на анализ в ветеринарный контроль.

Каждому человеку хотелось бы стать богаче, чем он есть на самом деле: стремление к 
улучшению финансового положения является нормальным качеством для человека.

Êàêîé ñåé÷àñ ãîä,
если считать не от рождения Христаесли считать не от рождения Христа  
Мы практически не задумываемся над летоисчислением, 

просто зная, что сейчас 2020 год от Рождества Христова, 
тогда как данная тема является хоть и сложной, но интерес-
ной. «Рамблер» рассказывает об иных подсчетах времени и 
о том, какой бы сейчас был год по летоисчислению, исполь-
зовавшемуся до указа Петра I.

Подсчет времени от Рождества Христова берет свое начало в 
Европе, где по указанию Папы Римского Иоанна I в 525 году мо-
нах Дионисий Малый высчитал время рождения Иисуса Хрис та, 
основываясь на Священном Писании. Позднее оказалось, что 
Дионисий ошибся в подсчетах на 3-4 года, поэтому сейчас 2023 
или 2024 год. Однако что-либо менять уже поздно.

В России летоисчисление шло как и в Византии, с момента 
сотворения мира. В IV веке дату вычислили по формуле: дни соз-
дания мира до Адама (5,5 дня), умноженные на «у Господа один 
день как тысяча лет, и тысяча лет, как один день» (2 Пет 3:8). 
Таким образом, вышло 5509 лет от сотворения мира до Рожде-
ства Христова, где 9 лет — «поправка на ветер».

С XI по XVII век русские люди жили в соответствии с данным 
летоисчислением, пока в 1699 году Петр I не издал указ о пере-
ходе на новый подсчет времени — от Рождества Христова, чтобы 
у России не возникало разночтений с европейскими государ-
ствами.

В случае, если бы указа первого российского императора не 
было, мы бы сейчас жили в 7529 году.

— У вас явные 
психические 

расстройства.
— Это для вас они рас-
стройства, а для меня 

радости.

Ìóæñêèå èìåíà ìèëëèîíåðîâ
При достижении чего-либо значимого в жизни играют 

роль не только качества, присущие человеку, но и имя, 
данное при рождении.

Обладатели имени Роман, например, очень целеустрем-
ленные и упорные. На пути к цели для них не существует пре-
град. Всегда знают, чего хотят от жизни. Называя ребенка 
именем Роман, вы подарите ему все необходимые лидер-
ские качества, которые присущи всем миллионерам.

Яркими примерами являются известные личности, такие, 
как Роман Абрамович, Роман Василенко, Роман Костомаров.

Вибрация имени Владимир также сильно влияет на че-
ловека, как и энергия имени Роман. У Владимира огромная 
сила духа, настойчивость и стремление достичь высот. Они 

могут подчинить себе не только небольшую компанию, но 
и целые страны, которыми впоследствии способны мудро 
править. Таких лидеров многие слушают и безоговорочно им 
подчиняются. Лидерские задатки и справедливость позволя-
ют Владимиру достичь многого в жизни.

Известные личности с данными именами: Владимир Пу-
тин, Владимир Жириновский, Владимир Ленин.

Победитель — именно так можно охарактеризовать Алек-
сандра. Они любят мечтать и фантазировать, что позволяет 
им легко достигать своих целей. Обычно с детства маленький 
Саша уже знает, кем будет, и что для этого надо сделать.

Яркие личности с этими именами: Александр Суворов, 
Александр Македонский, Александр Грибоедов.

Íåîæèäàííàÿ ïîëüçà ñàëà 
Сало – достоинство украинской кухни, но несмотря на это, 

многие народы любят полакомиться данным продуктом.
С составом сала очень тщательно ознакомились ученые из 

Германии. Оказалось, что в продукте содержится арахидоновая 
кислота, которая входит в состав важного витамина F.  Если быть 
точнее, то эта кислота является главным компонентом клеточ-
ной мембраны, которая стимулирует сердечную мышцу.

Помимо этого компонента сало насыщено желчегонными 
кислотами (убирают плохой холестерин), мононенасыщенной 
олеиновой кислотой (защищает печень).

Учёные данный продукт относят к благоприятным животным 
жирам. А также это очень хорошее противоядие, оно выводит 
радионуклиды из организма.

Но в сале содержится много соли и калорий, поэтому его сто-
ит есть каждый день, но не более 30 граммов, с ржаным хле-
бом, овощами и квашеной капустой.

Однако ученые советуют не есть копчёное и жареное сало.
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Смешно. Полезно. Интересно

При подготовке материалов использованы источники Интернета

— Доктор, а какие бывают 
признаки склероза?
— Да я же только что 
вам рассказывал!

Стою у подъезда, подходит парень:
— Сигаретки не будет?
Дала ему сигарету.

— А зажигалки?
Даю ему зажигалку.
Он в шутку так:

— Ещё поди и жвачка есть?
Достаю из сумочки пластинку 

«Дирола» со словами:
— Я волшебница, а ты так глупо 
потратил все три желания...

— Муж сказал, что между нами 
нет искры. Купила электрошокер. 

Очнется — спрошу ещё раз.

Читаю статус:
— Если у вашей жены болит голо-
ва, попробуйте приложить ей ко 
лбу новые итальянские сапоги.

Убил коммент:
— А прикладывать с размаху или 

не сильно?

Î÷åíü òàêòè÷íûé ìåíåäæåð 
ïî ïåðñîíàëó íå çíàåò, 

êàê ñîîáùèòü ðàáîòíèêó 
î òîì, ÷òî îí óâîëåí. 

È ôîðìóëèðóåò ýòî òàê:

— Âû òàê âåëèêîëåïíî 
ñïðàâëÿåòåñü ñî ñâîèìè 

îáÿçàííîñòÿìè, ÷òî ÿ äàæå íå 
çíàþ, ÷òî áû ìû áåç âàñ 

äåëàëè. Íî ñ ïîíåäåëüíèêà 
ìû âñå-òàêè ïîïðîáóåì.

ПРОДОЛЖАЯ ТЕМУПРОДОЛЖАЯ ТЕМУ

Быкадоров. Быкадора-
ми донские казаки называли 
людей, откармливающих скот 
для убоя и торгующих мясом, 
мясников, быкодёров. Быкадо-
рить — значит быть мясником: 
«Он быкадорил у горади, на бой-
ни». Быкадорней называли мяс-
ную лавку, бойню. Быкадорское 
стадо — стадо, откармливаемое 
на убой. Фамилия Бакадоров 
особенно часто встречается в 
донских станицах. 
Бунчук. Фамилия эта об-

разована от слова, обознача-
ющего древко с привязанным 
белым конским хвостом, знак 
местонахождения атамана. 
«Войсковой атаман под бун-
чуками выходил на средину 
круга, снимал свою трухменку 
и кланялся во все стороны». 
Бунчить, набунчить — значит, 
взбивать волосы, делать чуб. 
«Ух, казак чуб набуньчил!». 
Высланко. Фамилия ведет 

свое начало от прозвища Вы-
сланец, от украинского «висла-
нець» — «тот, кого выслали, поли-
тический высланный». Вполне 
вероятно, что основатель рода 
Высланко был сослан куда-то, 
либо был переселенцем. Также 
в переносном смысле «висла-
нець» означает «посланец, по-
сол», тот, кого куда-то отправили 
по делу. Возможно, что предок 
человека по фамилии Высланко 
был гонцом или послом.
Дзюба — белорусская, 

украинская, русская и поль-
ская фамилия, образованная 
от прозвища Дзюба — человек 
с рябым лицом (со следами 
оспы на лице). «У дзюбы лицо 
фсе изрытая, асоба пасля вос-
пы». В переводе с белорусско-
го дзюба — клюв, а дзюбать 
еще обозначает клевать.
Гармаш, Гормаш — бело-

русская и украинская фамилия. 
В переводе — пушкарь (от белор. 
и укр. «гармата» — пушка). Не ис-
ключено, что данная фамилия 
могла быть образована от гла-
гола «гармить» в значении «гово-
рить, старательно выговаривая 
слова», «болтать без умолку» с 
помощью уменьшительного 
суффикса -аш. А еще гармаши — 
это вилы для соломы.
Дырда. Фамилия восходит 

к славянскому корню «дырд-» 
со значением «глупый», «су-
масшедший», «неразумный». 
Таким образом, можно пред-
положить, что прозвище ука-
зывает на соответствующие 
качества предка.

Не исключено, что фамилия 
происходит от так называемо-
го «охранительного» имени. 
Согласно суеверному обычаю, 
существовавшему на Руси, 
подобные имена присваива-
лись детям с целью отвраще-
ния злых сил. Для того чтобы 
не искушать судьбу и отвести 
зло, детям давались имена со 
значением прямо противопо-
ложным тому, что ожидали или 
желали родители для детей. 
Так, называя ребёнка Дырдой, 
родители надеялись, что он 
станет разумным и сообрази-
тельным человеком. 
Дробаха. Возможно, 

фамилия восходит к нарица-
тельному «дробина» — «шарик 

ружейной дроби». Вполне ве-
роятно, что предок человека 
с такой фамилией был охот-
ником. По другой версии, в 
основе этого прозвища лежит 
нарицательное «дроба», которое 
в тверских, псковских и ярос-
лавских говорах означает квас-
ную или пивную гущу, в донских 
и астраханских — виноградные 
выжимки, в южных — деревян-
ную приставную лестницу, а в 
курских — простую конную теле-
гу с решетками и лесенками по 
бокам. Возможно, фамилия об-
разована от «дробить, делить на 
мелкие части», «частить», то есть, 
быстро говорить. Возможно, 
родоначальник был нетерпели-
вым, быстроговорящим чело-
веком. Дроб — выжимки из ви-
нограда, дробовое вино: «вино 
стоит еще на дроби, или на дро-
бу». Также дробным на Кубани 
называют невысокого, мелкого, 
щуплого человека. Дробовица, 
дробовик — оружие: «Стреляли 
по мишеням из дробовиц».
Дерипаска, Дырепаска. 

Чисто украинская казачья фа-
милия — «драть паска» это зна-
чит рвать из кожи ремни. Но 
есть и другие варианты проис-
хождения фамилии. Популяр-
ные в старину во многих гово-
рах восточных славян глаголы 
дерибаться и дерябаться име-
ли несколько значений: «цара-
пать», «ударять», «бить». Не ис-
ключено, что к ним восходит и 
слово дерепениться — сердить-
ся, бытовавшее ещё в XIX веке 
в некоторых русских говорах. 
Поэтому славянское прозвище 
Дерибас, Дерибаска, Дерипас 
или Дерипаска мог получить, 
например, человек вспыльчи-
вый, задиристый, обладавший 
непростым характером.

В южных украинских гово-
рах дерибас — это название 
чертополоха, указывающее на 
острые колючки растения. В 
переносном смысле прозви-
ще Дерибас=Дерипаска могло 
подчёркивать происхождение 
человека: «из низов», из са-
мого простонародья. Кстати, 
в новосибирских землях в пе-
риод коллективизации дерипа-
сами местные кулаки называ-
ли агитаторов, призывавших 
вступать в колхозы: видимо, 
в глазах зажиточных крестьян 
эти агитаторы действительно 
были сущим чертополохом. 
Не удивляет и появление этого 
прозвища в Сибири. Там, как 
и на Кубани, проживает боль-
шое число выходцев из земель 
современной Украины, пере-
селившихся туда ещё во вре-
мена Российской империи. 
Сейчас существует ещё не-
сколько фамилий, восходящих 
к этой же основе: Дерепаска, 
Дерепаско, Дерепаскин, Дери-
пас, Дерипаско, Дерибаскин и 
др. 
Журба. На Кубани жур-

ба — это печаль, жалость, за-
бота: «Ой, що коваля журба 
обнимае» (песня). Другое зна-
чение — грустная песня. «Тут 
нам мыло, тут нам любо журбы 
заспиваты» (песня).
Залога. В одних говорах 

залога — непаханая земля, 
целина, в других — преграда, 

заслон. У донских казаков 
«залог, заложка» — задвижка: 
«Залогом закладають проезд в 
гарадъбе». Также «заложиться», 
значит спорить, держать пари. 

Другой вариант происхо-
ждения фамилии может быть 
образован от украинского сло-
ва «залога»: «военные части, 
расположенные в каком-либо 
месте; гарнизон; «вооружен-
ная группа людей, которая 
охраняет кого-либо; охрана»; 
«военный отряд, который хо-
рошо замаскировался, чтобы 
неожиданно напасть на врага; 
засада». Согласно этому, можно 
предположить, что основатель 
рода Залога был военным.
Домнич. Фамилия Домнич 

относится к распространенно-
му типу украинских фамилий 
и образована от крестильного 
имени Домн при помощи суф-
фикса -ич. Первоначально он 
имел следующие значения: 
«маленький», «молодой чело-
век», «сын». Поэтому Домнич 
буквально понималось как 
«сын Домна». Позднее древ-
ний суффикс -ич утратил свое 
прямое значение и сохранился 
лишь в качестве фамильного.

Возможно, фамилия отно-
сится к так называемым «топо-
нимическим», образованным 
от названия города или мес-
течка, в котором проживали 
ее первые носители (дерев-
ня Домановичи в Беларуси). 
Причем, чаще всего, фами-
лия присваивалась человеку 
не тогда, когда он проживал в 
этом месте, а когда переезжал 
на новое место жительства. За 
человеком закреплялось не-
кое прозвище, потому что на 
вопрос «Откуда он?» часто от-
вечали, например, «Да он из 
Вильно. Он – виленский» (или – 
Вильнер). Таким образом 
сформировалось большинство 
топонимических фамилий.
Жмайло. Возможно, фа-

милия ведет свое начало от 
нарицательного «жмаки» – «от-
жимки, выжимки конопляные, 
льняные, из-под масла; жмыхи» 
и относится к числу «профес-
сиональных» именований, со-
держащих указание на деятель-
ность основателя фамилии: он 
мог заниматься изготовлением 
растительного масла.

Возможно также, что осно-
вой для прозвища послужил 
украинский глагол «жмакати» – 
«бить, колотить, валять», «же-
вать». Жмакать – значит мять, 
чавкать, неохотно есть. В дру-
гом смысле жмакнуть значит 
бросить, поставить небрежно: 
«Я так жмакнула чугун на стол, 
тарелки-ложки дрезнули». Еще 
одно значение слова жмать – 
жать, притеснять кого-либо. В 
таком случае Жмайлом либо 
окрестили вспыльчивого, горя-
чего человека, либо того, кто от-
личался хорошим аппетитом.

Известным представителем 
фамилии является Жмайло — 
казацкий гетман, предводи-
тель восстания против поля-
ков в 1625 г. Был смещен с 
гетманства самими казаками, 
после неудачных битв с поль-
ским войском. 

Подготовила А.Котова
Продолжение следует

èñòîðèÿ, ïðîèñõîæäåíèå, çíà÷åíèåèñòîðèÿ, ïðîèñõîæäåíèå, çíà÷åíèå
В этом выпуске мы продолжим приоткрывать тайны происхождения кубанских 

фамилий. Уважаемые читатели, приглашаем вас присоединиться к нам и расска-
зать о своих предках.

èñòîðèÿ, ïðîèñõîæäåíèå, çíà÷åíèå

Почему понедельник так далеко от пятницы, 
а пятница так близко к понедельнику?

Мудрость не всегда приходит с возрастом! 
Бывает, что возраст приходит один!

Вчера решила собраться с мыслями. 
Ни одна мысль на собрание не пришла.

Самый хороший учитель в жизни - это опыт! 
Правда, берет дорого, но объясняет очень 
доходчиво!

Обожаю ходить на работу! И с работы! 
А вот эти 8 часов между ходьбой просто бесят!

Объявление

Желающим изучать ан-
глийский язык у опытного 
преподавателя за умерен-
ную плату уступлю место в 
8-Б классе.

Îáúÿâëåíèå â àýðîïîðòó 

Уважаемые пассажиры рейса, 
вылетающего на Бали, 

прекратите корчить рожи 
пассажирам, 

вылетающим в Саратов.

Социологи установили, 
что женатые мужчины 

живут дольше, 
а холостые — 
интереснее.

Супруги в театре...
— Сарочка, тебе удобно сидеть?

— Да, Абрамчик, удобно!
— Тебе видно?

— Да, любимый.
— Тебе не дует?
— Нет, золотой.

— Давай поменяемся местами.

— Дорогая, выходи за меня замуж!

— А ты мне купишь кольцо 

с огромным бриллиантом?

— Да, ловко ты меня на фиг 

послала.....

Êàê îñòóäèòü î÷åíü Êàê îñòóäèòü î÷åíü 
ãîðÿ÷èé ÷àé? Ëåãêî! ãîðÿ÷èé ÷àé? Ëåãêî! 
Çàõîäèì íà ìèíó-Çàõîäèì íà ìèíó-
òî÷êó â Èíòåðíåò òî÷êó â Èíòåðíåò 
è... ãîòîâî!è... ãîòîâî!

Êàê îñòóäèòü î÷åíü 
ãîðÿ÷èé ÷àé? Ëåãêî! 
Çàõîäèì íà ìèíó-
òî÷êó â Èíòåðíåò 
è... ãîòîâî!

Фотографу Александру 
на корпоративе заплатили дважды: 

за то, чтобы снимал, и за то, чтобы всё стёр.

Улыбнитесь!
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УВАЖАЕМЫЕ ТЕЛЕЗРИТЕЛИ, В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ

Пятница, 14 февраля

5.00, 9.25 «Доброе утро».
9.00, 12.00, 15.00, 18.00 «Новости».
9.55 «Модный приговор» (6+).
10.55 «Жить здорово!» (16+).
12.15 «Время покажет» (16+).
15.15 «Давай поженимся!» (16+).
16.00 «Мужское / Женское» (16+).
18.30 «Человек и закон» (16+).
19.40 «Поле чудес» (16+).
21.00 «Время».
21.30 «Голос. Дети». Новый сезон» 
(0+).
23.30 «Вечерний Ургант» (16+).
0.25 Д/ф «ZZ TOP: старая добрая 
группа из Техаса» (16+).
2.05 «На самом деле» (16+).
3.00 «Про любовь» (16+).
3.45 «Наедине со всеми» (16+).

5.00, 9.25 «Утро России».
9.00, 11.00, 14.00, 20.00 «Вести».
9.55 «О самом главном» (12+).
11.25, 14.25, 17.00, 20.45 «Местное 
время. Вести».
11.45 «Судьба человека» (12+).
12.50, 17.25 «60 минут» (12+).
14.45 Т/с «Тайны следствия» (12+).
18.30 «Андрей Малахов. Прямой 
эфир» (16+).
21.00 «Юморина» (16+).
23.40 Х/ф «Нелюбимая» (12+).
3.05 Х/ф «Стерва» (12+).

6.00 «Настроение».
8.10 «Обложка. Чтоб я так жил!» 
(16+).
8.45, 11.50 Х/ф «Змеи и лестницы» 
(12+).
11.30, 14.30, 17.50 «События» (16+).
13.00 «Он и Она» (16+).
14.50 «Город новостей».
15.05 «10 самых.. Звёздные пенсио-
неры» (16+).
15.40 Х/ф «Роза и чертополох» 
(12+).
18.15 Х/ф «Пять минут страха» 
(12+).
20.00 Х/ф «Красавица и воры» 
(12+).
22.00, 2.35 «В центре событий».
23.10 Х/ф «Барс и лялька» (12+).
1.10 Д/ф «Роковые влечения. Жизнь 
без тормозов» (12+).
1.55 Д/ф «Актёрские судьбы. Кто в 
доме хозяин?» (12+).

3.35 «Петровка, 38» (16+).
3.50 Х/ф «Найти и обезвредить» 
(0+).
5.15 Д/ф «Людмила Чурсина. При-
нимайте меня такой!» (12+).

5.15 Т/с «Псевдоним «Албанец» 
(16+).
6.00, 7.05, 8.20 Т/с «Москва. Три 
вокзала» (16+).
7.00, 8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
«Сегодня».
10.20, 2.50 Т/с «Морские дьяволы» 
(16+).
13.20 «Чрезвычайное происшествие» 
(16+).
14.00 «Место встречи» (16+).
16.25 «Следствие вели...» (16+).
17.15 «Жди меня» (12+).
18.10, 19.40 Т/с «Пёс» (16+).
21.00 Т/с «Невский. Чужой среди 
чужих» (16+).
23.10 «ЧП. Расследование» (16+).
23.40 «Квартирник НТВ у Маргулиса» 
(16+).
1.00 «Полицаи» (16+).
2.00 «Квартирный вопрос» (0+).

5.00 «Военная тайна» (16+).
6.00, 9.00, 15.00 «Документальный 
проект» (16+).
7.00 «С бодрым утром!» (16+).
8.30, 12.30, 16.30, 19.30 «Новости» 
(16+).
11.00 «Как устроен мир» (16+).
12.00, 16.00, 19.00 «Информацион-
ная программа 112» (16+).
13.00 «Загадки человечества» (16+).
14.00, 3.00 «Невероятно интересные 
истории» (16+).
17.00 «Тайны Чапман» (16+).
18.00 «Самые шокирующие гипоте-
зы» (16+).
20.00 «Документальный спецпроект» 
(16+).
23.00 Х/ф «Открытое море: новые 
жертвы» (16+).
0.50 Х/ф «Основной инстинкт» 
(18+).

8.00, 13.00, 18.00, 21.15 «Новости 
дня».
8.25, 10.05 Х/ф «Дом, в котором я 
живу» (6+).
10.00, 14.00 «Военные новости».

10.40, 13.20, 14.05 Т/с «Охота на 
Вервольфа» (16+).
15.40 Х/ф «Находка» (16+).
19.05 Х/ф «Форт Росс» (6+).
21.30 Х/ф «Ждите связного» (12+).
23.10 «Десять фотографий». Татьяна 
Михалкова (6+).
0.00 Х/ф «Афганский излом» (12+).
2.30 Х/ф «Жаркое лето в Кабуле» 
(16+).
3.50 Х/ф «Чужие здесь не ходят» 
(6+).
5.05 Д/ф «Афганский дракон» 
(12+).

6.00 «Вся правда про...» (12+).
6.30 «Жестокий спорт» (16+).
7.00, 8.55, 11.10, 12.45, 13.55, 15.45, 
18.35, 20.20, 21.35 «Новости»
7.05, 12.50, 14.00, 14.50, 15.50, 21.40, 
0.25 «Все на «Матч!». Аналитика. Ин-
тервью. Эксперты.
9.00 Пляжный футбол. «Спартак» (Мо-
сква, Россия) — «Фламенго» (Брази-
лия). Трансляция из Москвы (0+).
10.05 Пляжный футбол. «Локомотив» 
(Москва, Россия) — «Леванте» (Ис-
пания). Трансляция из Москвы (0+).
11.15 Биатлон. Чемпионат мира. 
Смешанная эстафета. Трансляция из 
Италии (0+).
13.25 Санный спорт. Чемпионат мира. 
Спринт. Двойки. Трансляция из Сочи.
14.20 Санный спорт. Чемпионат 
мира. Спринт. Женщины. Трансляция 
из Сочи.
15.15 Санный спорт. Чемпионат 
мира. Спринт. Мужчины. Трансляция 
из Сочи.
16.20 Биатлон. Чемпионат мира. 
Спринт. Женщины. Трансляция из 
Италии.
18.40 «Любовь в большом спорте» 
(12+).
19.10 Пляжный футбол. «Спартак» 
(Москва, Россия) — «Брага» (Пор-
тугалия). Трансляция из Москвы.
20.25 Пляжный футбол. Клубный 
чемпионат мира «Мундиалито-2020». 
«Локомотив» (Москва, Россия) — 
«Токио Верди» (Япония). Трансляция 
из Москвы.
22.05 «Точная ставка» (16+).
22.25 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Боруссия» (Дортмунд) — «Айн-
трахт».
0.45 Конькобежный спорт. Чемпио-
нат мира. Трансляция из США.
4.00 Борьба. Чемпионат Европы. 
Женская борьба. Финалы. Трансля-
ция из Италии (0+).

Суббота, 15 февраля

5.15 «Россия от края до края» (12+).
6.00 «Телеканал «Доброе утро. Суб-
бота».
9.00 «Умницы и умники» (12+).
9.45 «Слово пастыря» (0+).
10.00, 12.00 «Новости».
10.15 «Анна Герман. Дом любви и 
солнца» (12+).
11.15, 12.15 «Видели видео?» (6+).
13.55 «Теория заговора» (16+).
14.40 «ДОстояние РЕспублики: Анна 
Герман» (12+).
16.35 «Чемпионат мира по биатло-
ну 2020 г. Спринт. 10 км. Мужчины. 
Трансляция из Италии».
17.50 «Сегодня вечером» (16+).
21.00 «Время».
21.20 «КВН». Высшая лига» (16+).
23.20 «Большая игра» (16+).
0.30 Х/ф «Моя кузина Рэйчел» 
(16+).
2.15 «На самом деле» (16+).
3.10 «Про любовь» (16+).
3.55 «Наедине со всеми» (16+).

5.00 «Утро России. Суббота».
8.00 «Местное время. Вести».
8.20 «Местное время. Суббота».
8.35 «По секрету всему свету».
9.30 «Пятеро на одного».
10.20 «Сто к одному».
11.10 «Смеяться разрешается».
13.40 Х/ф «Слёзы на подушке» 
(12+).
18.00 «Привет, Андрей!» (12+).
20.00 «Вести в субботу».
21.00 Х/ф «Идеальный брак» (12+).
1.10 Х/ф «Мой любимый гений» 
(12+).

5.55 Х/ф «Ванечка» (16+).
8.05 «Православная энциклопедия» 
(6+).
8.30 Х/ф «Красавица и воры» (12+).
10.20 Х/ф «Спортлото-82» (0+).
11.30, 14.30, 23.45 «События» (16+).
12.35, 14.45 Х/ф «Зеркала любви» 
(12+).
17.05 Х/ф «Тень дракона» (12+).
21.00, 2.40 «Постскриптум» (16+).
22.20, 3.45 «Право знать!» (16+).
0.00 «Прощание. Сергей Доренко» 
(16+).
0.50 «Прощание. Борис Березов-
ский» (16+).

1.35 Д/ф «Цыгане XXI века» (16+).
2.15 «Несогласные буквы» (16+).
5.00 Д/ф «Олег Стриженов. Никаких 
компромиссов» (12+).
5.40 Х/ф «Первое свидание» (12+).

5.10 «ЧП. Расследование» (16+).
5.35 Х/ф «Антиснайпер. Новый уро-
вень» (16+).
7.20 «Смотр» (0+).
8.00, 10.00, 16.00 «Сегодня».
8.20 «Готовим»с Алексеем Зиминым 
(0+).
8.45 «Доктор Свет» (16+).
9.25 «Едим дома» (0+).
10.20 «Главная дорога» (16+).
11.00 «Живая еда» (12+).
12.00 «Квартирный вопрос» (0+).
13.00 «НашПотребНадзор» (16+).
14.05 «Поедем, поедим!» (0+).
15.00 «Своя игра» (0+).
16.20 «Следствие вели...» (16+).
19.00 «Центральное телевидение» 
(16+).
20.50 «Секрет на миллион» (16+).
22.45 «Международная пилорама» 
(16+).
23.30 «Своя правда» (16+).
1.20 «Секретная Африка. Выжить в 
ангольской саванне» (16+).
2.10 «Дачный ответ» (0+).
3.00 Т/с «Псевдоним «Албанец» 
(16+).

5.00 «Невероятно интересные исто-
рии» (16+).
7.40 М/ф «Волки и овцы: бе-е-е-
зумное превращение» (6+).
9.15 «Минтранс» (16+).
10.15 «Самая полезная программа» 
(16+).
11.15 «Военная тайна» (16+).
15.20 «Документальный спецпроект» 
(16+).
17.20 Х/ф «Ученик чародея» (12+).
19.30 Х/ф «Джон Картер» (12+).
22.00 Х/ф «Ковбои против пришель-
цев» (16+).
0.20 Х/ф «Исходный код» (16+).
2.00 «Тайны Чапман» (16+).

6.00 Мультфильмы (0+).
6.35, 8.15 Х/ф «Капитан» (0+).
8.00, 13.00, 18.00 «Новости дня».
9.00 «Легенды музыки» (6+).

9.30 «Легенды телевидения». Виктор 
Балашов (12+).
10.15 Д/с «Загадки века» с Сергеем 
Медведевым. «Отставка Хрущёва» 
(12+).
11.05 «Улика из прошлого». «Иппо-
дромная мафия. Ставки на смерть» 
(16+).
11.55 «Не факт!» (6+).
12.30 «Круиз-контроль» (6+).
13.15 «Специальный репортаж» (12+).
13.35 «СССР. Знак качества» с Гари-
ком Сукачевым» (12+).
14.25 «Морской бой» (6+).
15.30 Д/с «Оружие Победы» (6+).
16.00 Х/ф «Правда лейтенанта Кли-
мова» (12+).
18.10 «Задело!».
18.25 Т/с «Отдел С.С.С.Р.» (16+).
2.00 Д/ф «Охота на «Осу» (12+).
2.45 Х/ф «Находка» (16+).
4.25 Х/ф «Кремень» (16+).
5.45 Х/ф «Чужие здесь не ходят» 
(16+).

6.00 «Вся правда про...» (12+).
6.30 «Жестокий спорт» (16+).
7.00 Футбол. Чемпионат Франции. 
«Монако» — «Монпелье» (0+).
9.00 Биатлон. Чемпионат мира. 
Спринт. Женщины. Трансляция из 
Италии (0+).
10.40, 12.20, 15.45, 17.35, 18.45 «Но-
вости».
10.50 «Все на футбол!». Афиша 
(12+).
11.50 «Кубок Париматч Премьер. 
Итоги» (12+).
12.25 «В шоу только звёзды» (12+).
12.55, 14.25, 17.40, 18.55, 22.25 «Все 
на «Матч!». Аналитика. Интервью. 
Эксперты.
13.35 Санный спорт. Чемпионат мира. 
Двойки. Трансляция из Сочи.
15.00 Санный спорт. Чемпионат мира. 
Двойки. 2-я попытка. Трансляция из 
Сочи.
15.50 «Чемпионат мира среди клубов. 
Live» (12+).
18.00 Санный спорт. Чемпионат мира. 
Женщины.
19.55 «Жизнь после спорта» (12+).
20.25 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Вильярреал» — «Леванте».
23.00 Борьба. Чемпионат Европы. 
Вольная борьба. Финалы. Трансля-
ция из Италии (0+).
1.50 Шорт-трек. Кубок мира. Транс-
ляция из Нидерландов (0+).
2.50 Бобслей и скелетон. Кубок мира. 
Трансляция из Латвии (0+).

Извещение о проведении собрания о согласовании 
местоположения границ земельного участка

Кадастровым инженером Фоменко Николаем Алексеевичем (поч-
товый адрес: Краснодарский край, Славянский район, х. Галицын, пер.
Цветочный,2, кв.4, nik.fomenko@mail.ru. контактный телефон 8-918-
947-05-68, № квалификационного аттестата 23-11-617, являющимся 
членом А СРО «Кадастровые инженеры», реестровый номер № 002 
от 8.07.2016 г., реестровый номер члена СРО №3367) в отношении зе-
мельного участка с кадастровым номером 23:48:0302025:18, располо-
женного по адресу: Краснодарский край, Славянский район, г.Славянск-
на-Кубани, ул. Краснодарская, д.62, выполняются кадастровые работы 
по уточнению местоположения границ и площади земельного участка. 
Заказчиком кадастровых работ является Авраменко Алла Николаевна 
(почтовый адрес: Краснодарский край, Славянский район, г.Славянск-
на-Кубани, ул. Краснодарская, 62, номер контактного телефона 8-918-
66-40-746). Собрание по поводу согласования местоположения границ 
земельного участка состоится по адресу: Краснодарский край, Славян-
ский район, г. Славянск-на-Кубани, ул. Краснодарская,62, 10 марта 2020 
года в 11 часов. С проектом межевого плана земельного участка можно 
ознакомиться по адресу: Краснодарский край, Славянский район, х. Га-
лицын, пер. Цветочный,2, кв.4. Возражения по проекту межевого плана 
и требования о проведении согласования местоположения границ зе-
мельного участка на местности принимаются с 6.02.2020 по 10.03.2020 
года, обоснованные возражения о местоположении границ земельных 
участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 
6.02.2020г. по 10.03.2020 г. по адресу: Краснодарский край, Славянский 
район, х. Галицын, пер. Цветочный,2, кв.4. Смежный земельный участок, с 
правообладателем которого требуется согласовать местоположение гра-
ниц: 23:48:0302025:20, расположенный по адресу: Краснодарский край, 
Славянский район, г.Славянск-на-Кубани, ул. Маломинская, д. 93. При 
проведении согласования местоположения границ земельного участка 
при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а так-
же документы о правах на земельный участок (ст. 39,ст. 40 ФЗ №221 от 
24.07.2007 г. «О кадастровой деятельности»).

Извещение о проведении собрания о согласовании 
местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером Ивановым Алексеем Александровичем 
(почтовый адрес: Краснодарский край, Славянский район, г. Славянск-
на-Кубани, ул. Юных Коммунаров, д. 70, кв. 16, aai23@mail.ru, контакт-
ный телефон 8-918-419-84-84, № квалификационного аттестата 23-10-
132, являющимся членом А СРО «Кадастровые инженеры», реестровый 
номер № 002 от 8.07.2016 г., реестровый номер члена СРО №3362 от 
30.09.2013 г.) выполняются кадастровые работы по перераспределению 
границ земельного участка с кадастровым номером 23:27:1404002:53 и 
земель, находящихся в государственной или муниципальной собствен-
ности, расположенного по адресу: Краснодарский край, Славянский 
район, Анастасиевское с/п, ст. Анастасиевская, ул. Горького, 37. Заказ-
чиком кадастровых работ является Ерина Александр Иванович, прожи-
вающий: Краснодарский край, Славянский район, ст. Анастасиевская, 
ул. Горького, дом 37,   тел. 8-918-397-03-61.

Собрание по поводу согласования местоположения границы со-
стоится по адресу: Краснодарский край, Славянский район, Анаста-
сиевское с/п, ст. Анастасиевская, ул. Горького, 37, 8.03.2020 г. в 8 ча-
сов 50 минут. С проектом межевого плана земельного участка можно 
ознакомиться по адресу: Краснодарский край, г. Славянск-на-Кубани, 
ул. Красная, 46, офис 109. Требования о проведении согласования ме-
стоположения границ земельных участков на местности принимаются 
с 7.02.2020 г. по 5.03.2020 г., обоснованные возражения о местопо-
ложении границ земельных участков после ознакомления с проектом 
межевого плана принимаются с 7.02.2020 г. по 5.03.2020 г. по адресу: 
Краснодарский край, г. Славянск-на-Кубани, ул. Красная, 46, офис 
109. Смежный земельный участок, с правообладателями которого 
требуется согласовать местоположение границы: (23:27:1102038:24) 
Краснодарский край, Славянский район, с/п Анастасиевское, ст. 
Анастасиевская, ул. Красная, 19. При проведении согласования ме-
стоположения границ при себе необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность, а также документы о правах на земельный уча-
сток (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 
24.07.2007 г. №221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ТИК сообщает
Информационное сообщение о 

приеме предложений по кандида-
турам для дополнительного зачис-

ления в резерв составов участковых 
комиссий

Руководствуясь Федеральным законом 
«Об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации» и по-
становлением Центральной избиратель-
ной комиссии Российской Федерации «О 
порядке формирования резерва составов 
участковых избирательных комиссий», 
территориальная избирательная комиссия 
Славянская объявляет прием предложе-
ний по кандидатурам для дополнительного 
зачисления в резерв составов участковых 
избирательных комиссий муниципального 
образования Славянский район.

Прием документов осуществляется до 
17.00 часов 28 февраля 2020 года по адре-
су: г. Славянск-на-Кубани, ул. Красная, 
д. 21, каб. 3 (зал заседаний территориаль-
ной избирательной комиссии Славянская).

При внесении предложения (предложе-
ний) по кандидатурам для дополнительного 
зачисления в резерв составов участковых 
комиссий необходимо представить реше-
ние органа общественной организации (по-
литической партии), собрания избирателей, 
письменное согласие гражданина РФ на 
зачисление в резерв составов участковых 
комиссий по форме, установленной ЦИК 
России, копию паспорта.

Консультации по телефону (86146) 
2-15-30.

Территориальная избирательная 
комиссия Славянская



14
№ 5 (11329)  |  четверг  |  6 февраля 2020 года
www.zaryakubani.ru  |  e-mail: zarya-kubani@mail.ru

«Заря Кубани» Телепрограмма

УВАЖАЕМЫЕ ТЕЛЕЗРИТЕЛИ, В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ

Воскресенье, 16 февраля

5.15, 6.10 Х/ф «Зимний роман» 
(12+).
6.00, 10.00, 12.00 «Новости».
7.00 «Играй, гармонь любимая!» 
(12+).
7.45 «Часовой» (12+).
8.15 «Здоровье» (16+).
9.20 «Непутевые заметки» (12+).
10.15 «Жизнь других» (12+).
11.15, 12.15 «Видели видео?» (6+).
13.55 «Теория заговора» (16+).
14.55 «Татьяна Тарасова. «Лед, кото-
рым я живу» (12+).
15.50, 17.50 «Точь-в-точь» (16+).
17.05 «Чемпионат мира по биат-
лону 2020 г. Гонка преследования. 
12, 5 км. Мужчины. Трансляция из 
Италии».
19.25 «Лучше всех!» (0+).
21.00 «Время».
22.00 «Dance Революция» (6+).
23.45 Х/ф «Дочь и ее мать» (18+).
1.20 «На самом деле» (16+).
2.15 «Про любовь» (16+).
3.00 «Наедине со всеми» (16+).

4.30 Х/ф «Нелюбимая» (12+).
8.00 «Местное время. Воскресе-
нье».
8.35 «Когда все дома» с Тимуром 
Кизяковым.
9.30 «Устами младенца».
10.20 «Сто к одному».
11.10 Всероссийский потребитель-
ский проект «Тест» (12+).
12.05 Х/ф «Потерянное счастье» 
(12+).
14.00 Х/ф «Бумажный самолётик» 
(12+).
17.50 «Ну-ка, все вместе!» (12+).
20.00 «Вести недели».
22.00 «Москва. Кремль. Путин».
22.40 «Воскресный вечер с Влади-
миром Соловьёвым» (12+).
1.30 Х/ф «Мама выходит замуж» 
(12+).

7.20 «Фактор жизни» (12+).
7.45 «Верное решение» (16+).
8.10 Х/ф «Кин-дза-дза!» (12+).
8.40 Х/ф «Вместе с верой» (12+).
10.40 «Спасите, я не умею готовить!» 
(12+).
11.30, 0.40 «События» (16+).
11.45 «Петровка, 38» (16+).
11.55 Х/ф «Пять минут страха» 
(12+).
13.50 «Смех с доставкой на дом» 
(12+).
14.30 «Московская неделя».
15.05 «Хроники московского быта» 
(12+).

15.55 Д/ф «Женщины Александра 
Абдулова» (16+).
16.50 «Прощание. Ольга Аросева» 
(16+).
17.40 Х/ф «Я никогда не плачу» 
(12+).
21.55, 0.55 Х/ф «Танцы марионе-
ток» (16+).
1.40 Х/ф «Барс и лялька» (12+).
3.20 Х/ф «Роза и чертополох» 
(12+).
4.55 Д/ф «Закулисные войны юмо-
ристов» (12+).
5.30 «Московская неделя» (12+).

5.25 «Секретная Африка. Русский 
Мозамбик» (16+).
6.10 «Центральное телевидение» 
(16+).
8.00, 10.00, 16.00 «Сегодня».
8.20 «У нас выигрывают!» (12+).
10.20 «Первая передача» (16+).
11.00 «Чудо техники» (12+).
11.55 «Дачный ответ» (0+).
13.00 «НашПотребНадзор» (16+).
14.10 «Однажды..» (16+).
15.00 «Своя игра» (0+).
16.20 «Следствие вели...» (16+).
18.00 «Новые русские сенсации» 
(16+).
19.00 «Итоги недели».
20.10 «Звезды сошлись» (16+).
21.45 «Ты не поверишь!» (16+).
22.55 «Основано на реальных собы-
тиях» (16+).
1.55 Х/ф «Коллектор» (16+).
3.05 Т/с «Псевдоним «Албанец» 
(16+).

5.00 «Тайны Чапман» (16+).
7.00 Х/ф «Преступник» (16+).
9.00 Х/ф «Заложница» (16+).
10.40 Х/ф «Белоснежка и охотник» 
(16+).
13.00 Х/ф «Ковбои против при-
шельцев» (16+).
15.30 Х/ф «Ученик чародея» 
(12+).
17.30 Х/ф «Джон Картер» (12+).
20.00 Х/ф «Исход: цари и боги» 
(12+).
23.00 «Добров в эфире» (16+).
0.00 «Военная тайна» (16+).
3.40 «Самые шокирующие гипоте-
зы» (16+).
4.30 «Территория заблуждений» 
(16+).

7.10 Х/ф «Шел четвертый год вой-
ны...» (12+).
9.00 «Новости недели» с Юрием 
Подкопаевым.

9.25 «Служу России» (12+).
9.55 «Военная приемка» (6+).
10.45 «Код доступа» (12+).
11.30 «Скрытые угрозы». «Спецвы-
пуск №14» (12+).
12.20 Д/с «Секретные материалы». 
«1905. След самурая» (12+).
13.10 «Специальный репортаж» 
(12+).
13.50 Т/с «Снег и пепел» (16+).
18.00 «Главное» с Ольгой Беловой.
19.25 Д/с «Легенды советского сыс-
ка» (16+).
23.00 «Фетисов» (12+).
23.45 Х/ф «Белый взрыв» (0+).
1.15 Х/ф «Капитан» (0+).
3.10 Х/ф «Механическая сюита» 
(12+).
4.45 Д/ф «Перемышль. Подвиг на 
границе» (12+).
5.30 Д/с «Хроника победы» (12+).

6.00 Д/ф «Анатолий Тарасов. Век 
хоккея» (12+).
7.10 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Аталанта». — «Рома» (0+).
9.10 Биатлон. Чемпионат мира. 
Спринт. Мужчины. Трансляция из 
Италии (0+).
10.50, 14.40, 16.00, 21.55 «Новос-
ти».
11.00 Бобслей и скелетон. Кубок 
мира. Скелетон. Женщины. 1-я по-
пытка. Трансляция из Латвии.
12.05, 16.05, 22.00 «Все на «Матч!». 
Аналитика. Интервью. Эксперты.
12.30 Бобслей и скелетон. Кубок 
мира. Скелетон. Женщины. 2-я по-
пытка. Трансляция из Латвии.
13.25 Санный спорт. Чемпионат 
мира. Мужчины. 1-я попытка. Транс-
ляция из Сочи.
14.45 Биатлон. Чемпионат мира. 
Гонка преследования. Женщины. 
Трансляция из Италии.
16.30 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
«Матч звёзд».
20.00 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Кальяри» — «Наполи».
22.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Реал» (Мадрид) — «Сельта».
0.55 Санный спорт. Чемпионат мира. 
Трансляция из Сочи (0+).
2.10 Конькобежный спорт. Чемпио-
нат мира на отдельных дистанциях. 
Трансляция из США (0+).
2.40 Борьба. Чемпионат Европы. 
Вольная борьба. Финалы. Трансля-
ция из Италии (0+).
3.40 Бобслей и скелетон. Кубок 
мира. Бобслей. Двойки. Трансляция 
из Латвии (0+).
4.20 Шорт-трек. Кубок мира. Транс-
ляция из Нидерландов (0+).
4.55 Пляжный футбол. Чемпионат 
мира среди клубов «Мундиалито-
2020». Финал. Трансляция из Мо-
сквы (0+).

Администрация муниципального образования Славянский район сообщает о воз-
можности предоставления в собственность земельного участка с кадастровым номером 
23:27:1308005:227, расположенного в Краснодарском крае, Славянском районе, Прику-
банском сельском поселении, х. Прикубанском, по ул. Набережной, 58, площадью 1752 
квадратных метра, из земель населенных пунктов, для индивидуального жилищного строи-
тельства. 

Граждане, заинтересованные в предоставлении данного земельного участка, в течение 
тридцати дней со дня опубликования настоящего извещения могут ознакомиться со схемой 
расположения земельного участка, а также подать заявление о намерении участвовать в аук-
ционе на право заключения договора купли-продажи данного земельного участка в управ-
ление по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципаль-
ного образования Славянский район (далее – УМИЗО). Адрес подачи заявления: 353560, 
Российская Федерация, Краснодарский край, г. Славянск-на-Кубани, ул. Красная, дом 22, 
каб. 215. Прием заявлений, ознакомление со схемой расположения земельного участка осу-
ществляется с 9.00 до 12.00 часов в рабочие дни. Телефон для справок 8 (86146) 4-30-02. 

Способ подачи/направления заявления: заявления о намерении участвовать в аукционе 
подаются по фактическому адресу нахождения УМИЗО или направляются посредством поч-
товой связи на фактический адрес нахождения УМИЗО, в таком случае подпись заявителя на 
заявлении о намерении участвовать в аукционе удостоверяется нотариусом, а копии прила-
гаемых документов заверяются нотариально. В заявлении указываются сведения о намере-
нии участвовать в аукционе в отношении одного земельного участка, не допускается в одном 
заявлении указывать сведения о намерении участвовать в аукционе в отношении более одно-
го земельного участка. В случае подачи заявления представителем заявителя предъявляется 
доверенность, удостоверенная в соответствии с действующим законодательством. Документ, 
удостоверяющий личность подающего заявление, предоставляется в оригинале (для обозре-
ния). Заявления, поданные с нарушением порядка способа подачи/направления заявления, 
не подлежат рассмотрению.

Извещение о проведении собрания о 
согласовании местоположения границы 

земельного участка
Кадастровым инженером Нестеро-

вым Валерием Васильевичем (почтовый 
адрес: 353560, г. Славянск-на-Кубани, 
ул.Школьная,304, контактный телефон 
8(918)389-71-89, slavyaiisk nkffi kiibbti.ru, 
№ квалификационного аттестата 23-11-485 
от 7.02.2011г.) выполняются кадастровые 
работы в отношении земельного участка с 
кадастровым номером 23:27:1201008:48, рас-
положенного: Краснодарский край, Славян-
ский район, п. Вишневый, ул. Северная, 20. 
Заказчиком кадастровых работ является Зо-
лотарева Татьяна Яковлевна, почтовый адрес: 
353565, Краснодарский край, Славянский 
район, п. Вишневый, ул. Северная, 20, кон-
тактный телефон 8 (918) 636-89-79. Собрание 
по поводу согласования местоположения 
границы состоится по адресу: Краснодар-
ский край, Славянский район, п. Вишневый, 
ул. Северная, 20, 10 марта 2020 г. в 10 часов 
00 мин. С проектом межевого плана земель-
ного участка можно ознакомиться по адресу: 

г. Славянск-на-Кубани, ул. Школьная, 304, 
каб. 3. Требования о проведении согласо-
вания местоположения границ земельных 
участков на местности принимаются с 7 фев-
раля 2020 г. по 7 марта 2020 г., обоснован-
ные возражения о местоположении границ 
земельных участков после ознакомления 
с проектом межевого плана принимаются 
с 7 февраля 2020 г. по 7 марта 2020 г., по 
адресу: Краснодарский край, Славянский 
район, г. Славянск-на-Кубани, ул. Школь-
ная, 304, каб. 3. Смежные земельные участ-
ки, с правообладателями которых требу-
ется согласовать местоположение границ: 
(23:27:1201008:49) Краснодарский край, 
Славянский район, п. Вишневый, ул. Север-
ная, 22; (23:27:1201008:47) Краснодарский 
край, Славянский район, п. Вишневый, ул. Се-
верная, 18. При проведении согласования ме-
стоположения границ при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий личность, а 
также документы о правах на земельный уча-
сток ( часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Фе-
дерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-
ФЗ «О кадастровой деятельности»).

Извещение о проведении собрания о 
согласовании местоположения границы 

земельного участка
Кадастровым инженером Ивановым Алек-

сеем Александровичем (почтовый адрес: 
Краснодарский край, Славянский район, г. 
Славянск-на-Кубани, ул. Юных Коммунаров, 
д. 70, кв. 16, aai23@mail.ru, контактный теле-
фон 8-918-419-84-84, № квалификационно-
го аттестата 23-10-132, являющимся членом 
А СРО «Кадастровые инженеры», реестро-
вый номер № 002 от 8.07.2016 г., реестровый 
номер члена СРО № 3362 от 30.09.2013 г.) 
выполняются кадастровые работы в отноше-
нии земельного участка с кадастровым номе-
ром 23:27:1404002:53, расположенного по 
адресу: Краснодарский край, Славянский район, 
с/п Маевское, х. Колесников, ул. Кубанская, 5. 
Заказчиком кадастровых работ является 
Моисеев Юрий Алексеевич, проживаю-
щий: Краснодарский край, г. Славянск-на-
Кубани, ул. Комсомольская, дом 186, тел. 
8-918-317-55-21. Собрание по поводу со-
гласования местоположения границы со-
стоится по адресу: Краснодарский край, 
Славянский район, с/п Маевское, х. Колес-
ников, ул. Кубанская, 5, 8.03.2020 г. в 8 часов 

15 минут. С проектом межевого плана земель-
ного участка можно ознакомиться по адресу: 
Краснодарский край, г. Славянск-на-Кубани, 
ул. Красная, 46, офис 109. Требования о 
проведении согласования местоположения 
границ земельных участков на местности при-
нимаются с 7.02.2020 г. по 5.03.2020 г., обо-
снованные возражения о местоположении 
границ земельных участков после ознакомле-
ния с проектом межевого плана принимаются 
с 7.02.2020 г. по 5.03.2020 г. по адресу: Крас-
нодарский край, г. Славянск-на-Кубани, ул. 
Красная, 46, офис 109. Смежные земельные 
участки, с правообладателями которых тре-
буется согласовать местоположение границы: 
(23:27:1404002:39) Краснодарский край, Сла-
вянский район, с/п Маевское, х. Колесников, 
ул. Набережная, 6 и (23:27:1404002:50) Крас-
нодарский край, Славянский район, с/п Ма-
евское, х. Колесников, ул. Кубанская, 3. При 
проведении согласования местоположения 
границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также докумен-
ты о правах на земельный участок (часть 12 
статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального за-
кона от 24.07.2007 г. №221-ФЗ «О кадастро-
вой деятельности»).

Обращаться: г. Славянск-на-Кубани, 
 ул. Школьная, 617. 

Тел.: 8 (86146) 4-39-50, 8-918-211-21-97. 
С 7.30 до 18.00, в субботу с 7.30 до 12.00.

  ХИРУРГ (маммолог, онколог) 
    Рамазанов Р.М.

 ПЕДИАТРЫ (Мамуков В.М., Лавракова Т.А.)
 АНГИОХИРУРГ (Бутаев С.Р., г. Краснодар)
 ТЕРАПЕВТ (Буц Е.Г.)
 ГИНЕКОЛОГИ (Шелковникова Н.В., 
Каревская Н.А., Григорян С.В.) 

 НЕВРОЛОГ взрослый, детский (Леошко Т.Н.)
 УРОЛОГ (Крячун А.В.)
 ЭНДОКРИНОЛОГ (Борисенко Е.П.,  

    г. Краснодар)
 КАРДИОЛОГ (Клименко Н.В., г. Краснодар) 
 ТРАВМАТОЛОГ-ОРТОПЕД взрослый, 
детский (Бочаров И.С.)

 ОНКОЛОГ (Жарких В.А.)

НУЖНА КОНСУЛЬТАЦИЯ 
ОПЫТНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ? 
Тогда вам в

ПРОВОДЯТСЯ РАЗЛИЧНЫЕ ОБСЛЕДО-
ВАНИЯ ВСЕХ ОРГАНОВ НА НОВЕЙШИХ 
ВЫСОКОТОЧНЫХ АППАРАТАХ:

—  гинекология,
—  гастроэнтерология,
—  сердечная деятельность

и многое другое.

ЛАБОРАТОРНЫЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ АНАЛИЗОВ. 

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. 
НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

РАБОТАЕТ АПТЕКА С БОЛЬШИМ 
АССОРТИМЕНТОМ ЛЕКАРСТВ.

ОБОИ, ПОТОЛОЧНАЯ ПЛИТКА, ПОКРА-
СКА. ПО ГОРОДУ И РАЙОНУ. Тел. 8-918-
323-08-07.

ПЕРЕТЯЖКА, РЕМОНТ МЯГКОЙ МЕБЕЛИ. 
Тел. 8-918-3827576. 

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ, выезд, гаран-
тия. Тел. 8-918-151-38-35.

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ на дому. С га-
рантией. Пенсионерам скидки. Тел. 8-989277-
43-70.

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. Срочность. 
Выезд. Гарантия. Тел. 8-918-050-37-99.

ÓÑËÓÃÈ

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
 Быстро Надежно Качественно
www.potoloksuper.ru
8-918-48-000-80 ãàðàíòèÿ 12 ëåò

СТРОИТЕЛЬНАЯ БРИГАДА: 
изготовление заборов, ангаров, 

навесов, ворот, крыш. 
Пенсионерам скидка 20%.

Тел.: 8-961-431-34-28, 8-908-193-50-53

БУРЕНИЕ СКВАЖИН 
Тел. 8-918-312-25-97

СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ: 
ангары, навесы, стяжка домов от трещин, 
обшивка сайдингом, заборы. 
Тел. 8-905-485-59-95

НЕ ПОЛУЧИЛ «Зарю Кубани»? ЗВОНИ:
8 (86146) 2-17-42, 8-989-76-24-744.
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«Заря Кубани»

Полномочные представители сторон: Коор-
динационный совет профобъединений Славян-
ский район (далее — Профсоюзы), Ассоциация 
«Территориальное объединение работодателей 
муниципального образования Славянский рай-
он» (далее — Работодатели) и администрация 
муниципального образования Славянский район 
(далее — Администрация района), именуемые в 
дальнейшем Сторонами, действуя в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами Краснодарского края, заклю-
чили настоящее Соглашение, устанавливающее 
приоритетные цели, основные принципы со-
вместных действий по экономическому развитию 
Славянского района, по обеспечению социально-
трудовых интересов и прав граждан, повышению 
благосостояния населения в 2020-2022 годах.

Стороны в числе приоритетных целей 
Соглашения ставят проведение социально-
экономической политики, ориентированной на 
создание условий для стимулирования увели-
чения высокопроизводительных рабочих мест; 
активного стимулирования внутреннего спроса 
за счет повышения качества и уровня жизни 
населения; реализации прав граждан на до-
стойный труд, включая стабильную занятость, 
заработную плату, безопасность рабочего ме-
ста, защиту трудовых и социальных гарантий; 
свободу объединений и право на ведение кол-
лективных переговоров, расширение возмож-
ностей профессионального роста работников.

При этом Соглашение является основой 
коллективно-договорного процесса в системе 
социального партнерства и используется в ходе 
переговоров при заключении отраслевых и 
иных соглашений и коллективных договоров в 
организациях всех форм собственности, распо-
ложенных на территории Славянского района.

Обязательства и гарантии Соглашения яв-
ляются минимальными и могут быть изменены 
только в сторону повышения социальной и эко-
номической защищенности работников. 

Обязательства Сторон, включенные в дан-
ное Соглашение, выполняются ими в порядке 
и пределах полномочий, установленных дей-
ствующими законами и другими нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации 
и Краснодарского края.

Закрепленные в ряде пунктов Соглашения 
обязательства, требующие финансирования 
из местного бюджета, учитываются при со-
ставлении районного бюджета на очередной 
финансовый год и плановый период. 

Стороны признают обязательным участие 
Славянской районной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
отношений (далее — Комиссия) в рассмотре-
нии проектов нормативных правовых и иных 
актов органов местного самоуправления, ад-
министрации муниципального образования 
Славянский район в сфере труда. 

Присоединение к Соглашению работодате-
лей, действующих на территории Славянского 
района, осуществляется в соответствии с За-
коном Краснодарского края «О социальном 
партнерстве в Краснодарском крае». 

Для достижения поставленных целей Сто-
роны принимают на себя следующие обяза-
тельства: 

 1.В области экономики
 Стороны:
1.1 Реализуют социально ориентирован-

ную экономическую политику, осуществляют 
меры, направленные на создание благоприят-
ных условий для устойчивого развития произ-
водства товаров, услуг, предпринимательства 
и обеспечение на этой основе повышения ка-
чества и уровня жизни населения района.

1.2. Согласовывают на основе взаимных 
консультаций проект районного бюджета, 
иных нормативных правовых актов, прог-
ноз социально-экономического развития 
Славянского района на среднесрочную пер-
спективу.

1.3 Вырабатывают при необходимости 
в адрес органов местного самоуправления, 
Славянской районной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
отношений предложения, способствующие по-
вышению конкурентоспособности экономики 
района.

1.4. Продолжают курс на модернизацию 
производства предприятий перерабатываю-
щей промышленности, стройиндустрии с целью 
выпуска эффективной конкурентоспособной 
продукции с максимальным использованием 
местных ресурсов.

Привлекают инвесторов с целью реализа-
ции эффективных проектов.

1.5. Проводят работу по предупреждению 
преднамеренного и фиктивного банкротства 
предприятий и организаций, разрабатывают 
и реализовывают меры по экономическому 
оздоровлению неплатежеспособных пред-
приятий и организаций района.

1.6. Проводят консультации в рамках трех-
сторонней комиссии по прогнозам социально-
экономического развития района и проекту рай-
онного бюджета до рассмотрения их Советом 

муниципального образования Славянский район.
1.7. Способствуют участию организаций 

производственной и непроизводственной 
сфер и сферы обслуживания во всероссий-
ских и региональных смотрах и конкурсах в 
целях изучения и распространения передо-
вого опыта производственно-экономической 
деятельности.

 Администрация:
1.10. Осуществляет мониторинг и прогно-

зирует развитие социально-экономической 
ситуации в районе с целью определения прио-
ритетных направлений и перспектив развития.

1.11. Оказывает содействие организаци-
ям по формированию бюджетных заявок на 
участие в федеральных, региональных про-
граммах, способствующих привлечению до-
полнительных инвестиций в район, поддержке 
местных производителей.

1.12. На основе регулярного мониторин-
га положения дел в сфере малого и среднего 
бизнеса района организует меры поддержки 
предпринимательской деятельности, способ-
ствует устранению административных барье-
ров для развития предпринимательства, со-
действует развитию инфраструктуры малого и 
среднего бизнеса.

1.13. Проводит работу по ликвидации не-
платежей, погашению задолженности бюдже-
тов всех уровней перед организациями, рас-
положенными на территории района.

1.14. Учитывает отсутствие задолженности 
хозяйствующих субъектов района по уплате на-
логов, сборов и иных обязательных платежей 
в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации, страховых взносов, а также нали-
чие коллективного договора при определении 
победителей различных смотров, конкурсов и 
оказании работодателям мер государственной 
поддержки за счет средств районного бюджета.

1.15. Реализует меры государственной под-
держки развития агропромышленного комплек-
са, направленные на создание предпосылок 
для устойчивого развития сельских территорий, 
улучшение общих условий функционирования 
сельскохозяйственных товаропроизводителей 
всех форм собственности, развитие приоритет-
ных подотраслей сельского хозяйства, повы-
шение финансовой устойчивости сельского хо-
зяйства в рамках государственной программы 
«Развитие сельского хозяйства и регулирова-
ние рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия».

1.16. Оказывает консультационные услуги 
организациям потребительской кооперации, в 
том числе в целях получения краткосрочных и 
долгосрочных кредитов на техническое пере-
вооружение производственных предприятий, 
закупку, переработку и реализацию сельско-
хозяйственной продукции на условиях, уста-
новленных для сельскохозяйственных потре-
бительских кооперативов.

1.17. Принимает меры по улучшению работы 
пассажирского транспорта общего пользования.

 Работодатели:
1.18. Принимают необходимые меры по 

улучшению экономического и финансового 
положения предприятий, обеспечивают их 
стабильную работу по увеличению объемов 
производства, выпуску конкурентоспособной 
продукции; по содействию в развитии трудово-
го соперничества; сохранению существующих 
и созданию новых рабочих мест.

1.19. Участвуют в реализации социально 
значимых проектов района, осуществляют 
предпринимательскую деятельность на прин-
ципах социальной ответственности.

1.20. Реализуют проекты, направленные на 
создание высокотехнологичных производств, 
новых рабочих мест, повышение производи-
тельности труда.

1.21. Перечисляют своевременно и полно-
стью в бюджеты всех уровней и государствен-
ные внебюджетные фонды обязательные на-
логовые платежи и сборы.

1.22. Обеспечивают реализацию прав 
работников на участие в управлении органи-
зацией в соответствии с нормами Трудового 
кодекса РФ, коллективными договорами и со-
глашениями.

Привлекают в коллегиальные органы управ-
ления организациями всех форм собственности 
полномочных представителей первичных проф-
союзных организаций или представителей ра-
ботников организации с правом голоса.

1.23. Извещают в случаях ухудшения финан-
сового состояния организации, подачи кредито-
ром (кредиторами) в суд заявления о признании 
организации банкротом работников и выборный 
орган первичной профсоюзной организации в 
целях разработки совместных мер по стабилиза-
ции ситуации и защите работников.

1.24. Предоставляют выборному органу 
первичной профсоюзной организации формы 
статистической отчетности и аналитические 
документы в порядке и объеме, установлен-
ном коллективным договором, в том числе 
обоснования проведения мероприятий, вле-
кущих массовое высвобождение работников, 
сведения о формировании и расходовании 
фонда оплаты труда, о системах оплаты труда, 
включая тарифные ставки (сетки окладов), по-

ложения о доплатах и надбавках, обеспечивая 
защиту персональных данных.

Профсоюзы:
1.25. Способствуют соблюдению трудовой 

и технологической дисциплины, рационально-
му использованию рабочего времени, эконо-
мии материальных ресурсов.

Содействуют росту профессионализма и 
ответственности членов профсоюза.

1.26. Участвуют в организации трудового 
соперничества, конкурсов профессионального 
мастерства в целях повышения мотивации ра-
боты в реальном секторе экономики, престижа 
массовых профессий; инициируют различные 
формы поощрения и наград работников за 
наилучшие результаты в труде.

1.27. Предоставляют бесплатную консуль-
тационную и правовую помощь профсоюзным 
организациям, членам профсоюзов, в том чис-
ле защищают их права и интересы при смене 
собственника, изменении подведомственности 
организации, её реорганизации.

2. В области развития рынка труда, за-
нятости и кадровой политики

 Стороны:
2.1. Принимают согласованные меры, 

обес печивающие:
— повышение сбалансированности спроса 

и предложения рабочей силы на отраслевых и 
территориальных рынках труда;

— повышение качества рабочей силы и её 
конкурентоспособности на рынке труда;

— создание новых, модернизацию дей-
ствующих рабочих мест для жителей района;

— снижение социальной напряженности в 
территориях, где сложилась напряженная си-
туация на рынке труда;

— снижение уровня безработицы в районе.
2.2. Прогнозируют и предупреждают си-

туации, которые могут привести к массовым 
увольнениям работников.

2.3. Проводят в случае предстоящего мас-
сового увольнения работников взаимные кон-
сультации представителей Сторон социального 
партнёрства по вопросам занятости высвобож-
даемых работников. По итогам консультаций 
заключают соглашения, предусматривающие 
мероприятия, направленные на содействие за-
нятости населения и определяющие источники 
и объемы их финансирования.

2.4. Устанавливают при заключении терри-
ториальных отраслевых соглашений критерии 
массового увольнения, усиливающие социаль-
ную защищённость работников, по сравнению 
с критериями, установленными постановлени-
ем Совета Министров — Правительства Рос-
сийской Федерации от 05.02.1993 № 99 «Об 
организации работы по содействию занятости 
в условиях массового высвобождения».

2.5. Создают условия по формированию 
эффективной политики подготовки и сохране-
ния квалифицированных работников, а также 
повышения их конкурентоспособности на рынке 
труда. Определяют и реализуют меры, направ-
ленные на развитие системы профессиональной 
ориентации молодежи и взрослого населения.

2.6. Организуют проведение мероприятий, 
способствующих повышению престижа рабо-
чих профессий, включая: разъяснительную и 
информационную работу о возможности под-
готовки квалифицированных рабочих кадров 
путем организации профессионального обуче-
ния или дополнительного профессионального 
образования; использование возможностей 
социальной рекламы; проведение акций, кон-
курсов профессионального мастерства.

2.7.Организуют совместные информа-
ционно-разъяснительные кампании и акции, 
включая массовые мероприятия (ярмарки ва-
кансий, учебных и рабочих мест), по информи-
рованию населения о состоянии рынка труда, 
возможностях трудоустройства, профессио-
нальной подготовки, переподготовки, повыше-
ния квалификации.

Привлекают средства массовой информа-
ции к информационному обеспечению реали-
зации государственной политики занятости.

Администрация:
2.8. Обеспечивает реализацию государ-

ственной программы Краснодарского края 
«Содействие занятости населения».

2.9. Организует ежегодно работу по про-
гнозированию дополнительной потребности 
организаций, осуществляющих деятельность 
на территории района, в квалифицированных 
кадрах на среднесрочный период.

2.10. Обеспечивает проведение монито-
ринга увольнения работников в связи с ликви-
дацией организаций либо сокращением чис-
ленности или штата работников организаций, а 
также неполной занятости работников органи-
заций по видам экономической деятельности.

2.11. Организует разработку и реализацию 
дополнительных мероприятий по содействию 
занятости населения в условиях массового вы-
свобождения работников.

2.12. Разрабатывает и реализует програм-
мы развития и поддержки малого предприни-
мательства, сельской потребительской коопе-
рации, крестьянских (фермерских) хозяйств, 
самозанятости и сферы услуг, направленные 
на создание рабочих мест, прежде всего в 

сельских поселениях с их острой нехваткой.
2.13. Проводит мероприятия, способ-

ствующие обеспечению занятости граждан, 
особо нуждающихся в социальной защите и 
испытывающих трудности в поиске работы 
(инвалиды, женщины, молодежь); несовер-
шеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 
лет; предупреж дению массовой и сокращению 
длительной (более одного года) безработицы.

2.14. Принимает необходимые меры для со-
действия трудоустройству женщин, воспитыва-
ющих детей, в том числе организации обучения 
(переобучения) женщин в период отпуска по 
уходу за ребёнком до достижения им возрас-
та трёх лет, для возобновления ими трудовой 
деятельности.

2.15. Организует профессиональное обу-
чение и дополнительное профессиональное 
образование безработных граждан в целях их 
трудоустройства на новые (модернизируемые) 
рабочие места, создаваемые в рамках реали-
зации инвестиционных проектов и программ 
модернизации производства.

2.16. Принимает меры по координации 
деятельности заинтересованных организаций, 
органов местного самоуправления, службы 
занятости населения и работодателей по ор-
ганизации профориентационной работы с уча-
щимися общеобразовательных школ района с 
учетом ориентации старшеклассников на по-
лучение востребованных на рынке труда про-
фессий и специальностей.

2.17. Размещает ежемесячно текущую и 
ежеквартально аналитическую информацию о 
положении на рынке труда в сети Интернет и в 
средствах массовой информации.

2.18. Предусматривает квотирование ра-
бочих мест для граждан, испытывающих труд-
ности в поиске работы, в том числе для инва-
лидов (в соответствии с нормативной правовой 
базой).

2.19. Принимает меры по развитию и рас-
ширению видов общественных работ с учетом 
развития социальной инфраструктуры кон-
кретной территории района и сложившейся 
ситуации на рынке труда.

2.20. Рекомендует органам местного само-
управления участвовать в организации и финан-
сировании: оплачиваемых общественных работ 
для незанятого населения; временной занятости 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время; безработ-
ных граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы; безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование, и ищущих работу впервые; ярма-
рок вакансий и учебных рабочих мест.

 Работодатели:
2.21. Осуществляют профессиональное 

обучение или дополнительное профессио-
нальное образование работников на условиях 
и в порядке, установленных коллективными 
договорами (соглашениями).

2.22. Обеспечивают информирование 
соответствующих профсоюзов о предпола-
гаемых структурных изменениях, полной или 
час тичной приостановке производства и дру-
гих действиях, влекущих за собой сокращение 
рабочих мест или ухудшение условий труда 
работников в организациях района и у индиви-
дуальных предпринимателей.

В случаях предполагаемого массового высво-
бождения работников информируют профсоюзы 
и уполномоченный орган администрации муници-
пального образования Славянский район.

2.23. Заполняют в приоритетном порядке 
вакантные рабочие места трудовыми ресурса-
ми района.

2.24. Учитывают мнение соответствующих 
профсоюзов при привлечении и использова-
нии иностранной рабочей силы организация-
ми и индивидуальными предпринимателями.

2.25. Заключают договоры и соглашения с 
профессиональными учебными заведениями 
всех уровней для целевой подготовки рабочих 
кадров под конкретные рабочие места, пере-
подготовки и повышения квалификации работ-
ников требуемых специальностей.

Предоставляют рабочие места для трудо-
устройства молодых специалистов (выпуск-
ников образовательных учреждений), в том 
числе учащихся для прохождения производ-
ственной практики и стажировки.

2.26. Оказывают помощь на договорной 
основе учреждениям профессионального обра-
зования в обновлении их учебно-материальной 
базы, оборудования, инструментов, обеспечении 
расходными материалами, а также организации 
прохождения стажировки для преподавателей.

2.27. Работодатели, которым установлены 
квоты для трудоустройства инвалидов, вклю-
чают в коллективные договоры мероприятия 
по созданию (выделению) квотируемых ра-
бочих мест для трудоустройства инвалидов и 
проведению на этих рабочих местах специаль-
ной оценки условий труда, а также соблюде-
нию условий труда инвалидов на квотируемых 
рабочих местах по результатам проведенной 
специальной оценки.

2.28. Обеспечивают трудоустройство в счет 
установленной квоты граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, в том числе инва-

лидов (в соответствии с нормативной правовой 
базой). Выделяют (создают) рабочие места по 
профессиям, наиболее подходящим для тру-
доустройства инвалидов.

2.29. Обеспечивают своевременное предо-
ставление информации в орган службы занято-
сти населения о наличии вакантных рабочих мест 
в организациях, у индивидуальных предприни-
мателей и выполнении установленной квоты для 
трудоустройства граждан, испытывающих труд-
ности в поиске работы, в том числе инвалидов 

2.30. Участвуют ежегодно в мониторинге 
и прогнозировании потребности экономики 
Краснодарского края в квалифицированных 
кадрах на среднесрочный период.

2.31. Обеспечивает разработку прогноз-
ных балансов трудовых ресурсов на средне-
срочный период по муниципальному образо-
ванию Славянский район.

2.32. Обеспечивают сохранность архивных 
документов, подтверждающих трудовой стаж 
и заработную плату работников, осуществляют 
передачу архивов правопреемникам, а в случае 
ликвидации предприятия — архивным органам.

2.33. Обеспечивают организацию временных 
рабочих мест для несовершеннолетних в возрас-
те от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 
отдавая приоритет подросткам из социально не-
защищенных и малообеспеченных семей.

 Профсоюзы:
2.34. Осуществляют общественный контроль 

за соблюдением законодательства в сфере за-
нятости, предоставлением положенных льгот и 
гарантий при высвобождении работников.

2.35. Препятствуют необоснованному и 
массовому применению срочных трудовых до-
говоров, подмене увольнения по инициативе 
работодателя иными формами расторжения 
трудовых отношений.

2.36. Добиваются включения в коллектив-
ные договоры и соглашения мероприятий, на-
правленных на:

— сохранение и увеличение числа рабочих 
мест;

— создание условий для поиска нового 
места работы работникам, получившим уве-
домление о предстоящем расторжении тру-
дового договора по инициативе работодателя 
в связи с сокращением численности или штата 
работников организации;

— обеспечение переподготовки высво-
бождаемых работников;

— предоставление льготы и компенсации 
работникам, увольняемым при сокращении 
численности или штата работников, вследствие 
реорганизации при наличии у работодателя 
финансово-экономических возможностей.

2.37. Оказывают членам профсоюзов без-
возмездные услуги и консультации по вопросам 
труда, занятости, трудовых споров (конфлик-
тов); организовывают обучение проф союзного 
актива по вопросам занятости.

2.38. Информируют работников организа-
ций, находящихся на профобслуживании, об 
изменениях законодательства Российской Фе-
дерации и Краснодарского края в социально-
трудовой сфере.

2.39. Принимают участие в профсоюз-
ном мониторинге ситуации на рынке труда, 
обес печивают отслеживание и информиро-
вание вышестоящих профсоюзных органов о 
социально-экономическом положении и кри-
тических ситуациях в организациях района.

2.40. Осуществляют контроль проведения 
работодателями специальной оценки условий 
труда на всех квотируемых рабочих местах 
и соблюдения условий труда по результатам 
проведенной специальной оценки.

3. В области оплаты труда, доходов и 
уровня жизни

 Стороны:
3.1. Пришли к согласию о том, что работо-

датели, осуществляющие деятельность на тер-
ритории Славянского района, за исключением 
организаций, финансируемых из федераль-
ного, краевого и муниципальных бюджетов, 
устанавливают минимальный размер месячной 
заработной платы работника не ниже размера 
величины прожиточного минимума для трудо-
способного населения в Краснодарском крае.

В случае снижения уровня прожиточного 
минимума для трудоспособного населения 
уменьшение размера минимальной заработ-
ной платы в крае не производится.

Организации, финансируемые из феде-
рального, краевого и муниципальных бюдже-
тов, устанавливают минимальный размер ме-
сячной заработной платы работников не ниже 
минимального размера оплаты труда (МРОТ).

3.2. Размер минимальной заработной платы 
в районе не является ограничением для реали-
зации более высоких гарантий по оплате труда 
и включает минимальную сумму выплат работ-
нику, полностью отработавшего норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), по тарифной ставке либо окладу 
(должностному окладу), без учета компенсаци-
онных, стимулирующих и социальных выплат.

3.3. Обеспечивают выплату заработной пла-
ты гражданам, занятым на временных работах 
при полной отработке нормы рабочего времени 

(Продолжение на 16-й стр.)

ТРЁХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ, заключенное между координационным советом профсоюзных объединений Славянского района, ассоциацией «Территориальное 
объединение работодателей муниципального образования Славянский район» и администрацией муниципального образования Славянский район на 2020-2022 годы
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(Продолжение. Начало на 17-й стр.)
и выполнившим норму труда не ниже размера 
минимальной заработной платы в соответствии 
с пунктом 3.1. настоящего соглашения.

Данная норма не распространяется при:
— организации оплачиваемых обществен-

ных работ;
 — инвалидов, несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 16 до 18 лет, лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих наказание в виде ли-
шения свободы, лиц предренсионного возраста 
(за 5 лет до достижения работником пенсионного 
возраста), беженцев и вынужденных переселен-
цев, граждан, уволенных с военной службы, и 
членов их семей, одиноких и многодетных родите-
лей, воспитывающих несовершеннолетних детей, 
детей-инвалидов, граждан, подвергшихся воз-
действию радиации вследствие чернобыльской и 
других радиационных аварий и катастроф.

3.4. Считают приоритетными в сфере регули-
рования оплаты труда следующие направления:

— увеличение доли фонда оплаты труда в 
валовом региональном продукте;

— ликвидация «теневых» зарплат;
— обеспечение роста реальной заработ-

ной платы работников.
3.5. Принимают меры по сокращению 

дифференциации в оплате труда между руко-
водителями и работниками за счет увеличения 
заработной платы низкооплачиваемых катего-
рий работников.

Добиваются установления предельного 
уровня соотношения средней заработной пла-
ты руководителей учреждений и средней за-
работной платы работников этих учреждений 
в кратности от 1 до 8. 

3.6. Принимают меры по недопущению за-
долженности по заработной плате и необосно-
ванному снижению уровня заработной платы.

 Администрация:
3.7. Принимает меры по совершенствова-

нию отраслевых систем оплаты труда и обес-
печению роста заработной платы работников 
бюджетной сферы и её индексации, поэтапному 
приближению её к уровню средней заработной 
платы в крае, а также поэтапному увеличению 
размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы (доли выплат по окла-
ду) в структуре заработной платы работников с 
учетом «Единых рекомендаций по установле-
нию на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда для работников 
муниципальных учреждений» на соответствую-
щий год, утвержденных решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

3.8. Предусматривает в местном бюджете 
средства на осуществление доплаты к заработ-
ной плате работникам муниципальных учреж-
дений, месячная зарплата которых за месячную 
норму рабочего времени и выполнивших нормы 
труда (трудовые обязанности) ниже МРОТ.

3.9. Предусматривает в муниципальном 
бюджете на очередной финансовый период 
средства для выполнения Указов Президента 
РФ 2012 года и  «О национальной стратегии 
действий в интересах детей на 2012 — 2017 
годы», в части повышения оплаты труда ра-
ботников бюджетной сферы в соответствии с 
утвержденными «дорожными картами».

3.10. Осуществляет мониторинг уровня 
средней заработной платы отдельных категорий 
работников социальной сферы, определенных 
указами Президента Российской Федерации от 7 
мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реали-
зации государственной социальной политики», 
от 1 июня 2012 года N 761 «О Национальной 
стратегии действий в интересах детей на 2012—
2017 годы», от 28 декабря 2012 года N 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государствен-
ной политики в сфере защиты детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей».

3.11. Рассматривает ежегодно возмож-
ность индексации базовых окладов (базовых 
должностных окладов), базовых ставок за-
работной платы работников муниципальных 
учреждений района и определяет уровень ин-
дексации с учетом доходных источников мест-
ного бюджета. 

3.12. Обеспечивает повышение заработной 
платы работникам бюджетной сферы.

3.13. Обеспечивает мониторинг задолжен-
ности по оплате труда работникам предприя-
тий и организаций района и принимает меры 
по ее погашению в соответствии с установлен-
ной компетенцией.

Работодатели:
3.14. Заключают и обеспечивают выполне-

ние коллективных договоров в организациях, 
предусматривая в них:

— размер тарифной ставки рабочих пер-
вого разряда, занятых в нормальных условиях 
труда, не ниже предусмотренных отраслевыми 
соглашениями, с обязательным включением в 
коллективные договоры;

— системы оплаты труда, позволяющие 
начислять заработную плату работникам в 
зависимости от их квалификации, сложности 
выполняемой ими работы и качества затрачен-
ного труда;

— сохранение уровня реального содер-
жания заработной платы, за исключением 
организаций, финансируемых из федераль-
ного, краевого и муниципальных бюджетов, 
проведение индексации заработной платы со-

размерной росту индекса потребительских цен 
за предыдущий год в порядке, установленном 
коллективным договором;

— оплату работникам за счет средств ра-
ботодателя пособия по временной нетрудо-
способности (вследствие болезни или травмы, 
за исключением несчастных случаев на про-
изводстве) в размере среднего заработка за 
первые три дня нетрудоспособности;

— порядок и размеры возмещения рас-
ходов, связанных со служебными команди-
ровками.

3.15. Предусматривают установление та-
рифной части заработной платы:

— для работников внебюджетной сферы 
на уровне не ниже 60% от общего её размера;

— для работников бюджетной сферы с уче-
том поэтапного увеличения размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной пла-
ты (доли выплат по окладу) в структуре заработ-
ной платы работников согласно утвержденным 
едиными рекомендациями по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда для работников муници-
пальных учреждений на соответствующий год. 

3.16. Устанавливают отраслевыми со-
глашениями, коллективными договорами, 
локальными нормативными актами в соответ-
ствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, системы опла-
ты труда, включая размеры тарифных ставок, 
окладов (должностных окладов), доплат и 
надбавок компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы преми-
рования, выходных пособий и других выплат с 
учетом мнения профсоюзов.

Обеспечивают своевременную и в полном 
объёме их выплату.

Не допускают образования долгов по за-
работной плате и уплате страховых взносов. 

3.17. Предусматривают в соглашениях и 
коллективных договорах освобожденным ра-
ботникам профсоюзных комитетов выделение 
средств на вознаграждение за труд, льготы 
и гарантии, установленные для работников 
данной организации, а также обеспечивать 
неосвобождённым членам профсоюзных ор-
ганов всех уровней время для выполнения ими 
общественных обязанностей с сохранением 
среднего заработка.

3.18.  Не допускают непредусмотренных 
трудовым законодательством видов возна-
граждения за труд (натуральные выдачи, 
страхование) за счет снижения размера за-
работной платы. Доля заработной платы в не-
денежной форме не может превышать 20% от 
начисленной месячной заработной платы.

3.19. Возмещают работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задерж-
кой выплаты заработной платы на срок более 
15 календарных дней, неполученный им сред-
ний заработок за весь период её задержки, 
включая период приостановки исполнения 
трудовых обязанностей, с уплатой денежной 
компенсации за задержку выплат в размере 
не ниже одной сто пятидесятой действующей в 
это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации, действующей в период 
задержки выплаты заработной платы, от общей 
суммы невыплаченных в срок сумм за каждый 
день задержки, начиная со дня, следующего за 
днем срока выплаты заработной платы, по день 
фактического расчета, включительно.

3.20. Предусматривают в коллективных до-
говорах либо утверждают локальными норма-
тивными актами Положение о наставничестве, 
с учетом персональных надбавок.

3.21. Обеспечивают условия для осущест-
вления государственного контроля (надзора), 
общественного контроля профсоюзными ор-
ганами за соблюдением требований законода-
тельства и нормативных актов о труде.

Профсоюзы:
3.22. Участвуют в обсуждении проектов за-

конов и иных нормативных правовых актов в 
сфере труда, в том числе оплаты труда и уров-
ня жизни населения. 

3.23. Осуществляют общественный кон-
троль за соблюдением работодателями за-
конодательных и других нормативных актов 
о труде, за выполнением положений коллек-
тивных договоров, соглашений, в том числе за 
своевременностью и полнотой выплаты зара-
ботной платы, а также перечислением страхо-
вых взносов в государственные внебюджетные 
фонды в организациях всех форм собственно-
сти, имеющих первичные профорганизации.

3.24. Инициируют включение в коллек-
тивные договоры и соглашения обязательств, 
касающихся:

— ежегодной индексации заработной 
платы на уровне не ниже индекса потребитель-
ских цен, сложившегося на территории края, в 
объемах, не менее рекомендованных Регио-
нальным соглашением о минимальной зара-
ботной плате в Краснодарском крае, а также 
механизма её проведения;

— соответствующих повышений заработ-
ной платы при повышении производительно-
сти труда; 

— размера денежной компенсации за за-
держку выплаты заработной платы и других 

выплат, причитающихся работнику, выше, 
предусмотренной Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации (ст.236 ТК РФ); 

— условий по обучению специалистов и 
профактива по вопросам трудового законода-
тельства.

3.25. Добиваются в случаях нарушения 
установленных сроков выплаты заработной 
платы её выплаты через комиссии по трудовым 
спорам и суды с индексацией, предусмотрен-
ной коллективным договором, отраслевыми 
соглашениями, но не ниже уровня, установлен-
ного действующим законодательством.

3.26. Оказывают финансовую помощь остро-
нуждающимся членам профсоюза в пределах 
имеющихся средств профсоюзного бюджета.

4. В области социальной защиты работ-
ников и населения

 Стороны:
4.1. Обеспечивают своевременную и 

полную реализацию социальных гарантий, 
установленных законодательными и норма-
тивными актами Российской Федерации и 
Краснодарского края, коллективными догово-
рами и соглашениями.

4.2. Проводят согласованную политику в 
области развития культуры, спорта, сохране-
ния и развития социальной инфраструктуры; 
по организации и обеспечению отдыха и оздо-
ровления детей, сохранения и развития инфра-
структуры детского отдыха и оздоровления.

Осуществляют работу по пропаганде здо-
рового образа жизни. Способствуют с этой 
целью проведению различных культурно-
спортивных мероприятий (олимпиад, фестива-
лей, смотров-конкурсов).

4.3. Принимают меры по недопущению за-
крытия, перепрофилирования и продажи под 
иные цели объектов, обеспечивающих отдых и 
оздоровление детей.

4.4. Обеспечивают распространение опыта 
реализации корпоративных социальных про-
грамм, направленных на поддержку здоровья на 
рабочем месте, включая профилактику социально 
значимых заболеваний, в том числе заболеваний, 
вызванных вирусом иммунодефицита человека 
(ВИЧ-инфекции), проведение вакцинации работ-
ников от вирусных инфекционных заболеваний.

4.5. Содействуют реализации всех видов 
социального страхования работающих, обес-
печению безусловной уплаты страховых взно-
сов на обязательное социальное страхование.

 Администрация:
4.6. При формировании социальных статей 

районного бюджета рассматривает предложе-
ния профсоюзов и работодателей.

 4.7. Обеспечивает соблюдение законода-
тельно установленных прав граждан на социаль-
ную защиту, доступность гарантируемого объема 
базовых социальных услуг для населения края, 
сохранение уровня социальных гарантий.

4.8. Создает условия для оказания меди-
цинской помощи населению на территории 
района в рамках реализации Территориаль-
ной программы государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам Российской 
Федерации медицинской помощи в Красно-
дарском крае.

4.9. Принимает меры по недопущению уве-
личения максимально допустимой доли рас-
ходов граждан на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг в совокупном доходе 
семьи выше уровня, соответствующего феде-
ральному стандарту.

4.10. Оказывает социальную поддержку 
молодым семьям, нуждающимся в улучшении 
жилищных условий. Разрабатывает и реали-
зовывает мероприятия по строительству жилья 
для молодых семей в рамках действующих жи-
лищных программ.

4.11. Обеспечивает:
— реализацию на территории Краснодар-

ского края государственной программы Крас-
нодарского края «Дети Кубани»;

— предоставление мер государственной 
поддержки в сфере организации оздоров-
ления и отдыха детей в Краснодарском крае, 
указанных в пункте 5.1. Закона Краснодарско-
го края от 29.03.2005 № 849-КЗ «Об обеспе-
чении прав детей на отдых и оздоровление в 
Краснодарском крае».

4.12. Реализует мероприятия, направлен-
ные на развитие транспортной системы Сла-
вянского района, на основе экономически 
обоснованной тарифной и финансовой поли-
тики и с учетом социальной доступности транс-
портных услуг. 

4.13. Обеспечивает в соответствии с норма-
тивными правовыми актами Российской Федера-
ции и Краснодарского края предоставление от-
дельным категориям граждан, место жительства 
которых расположено на территории Славян-
ского района, дополнительных мер социальной 
поддержки по оплате проезда на автомобильном 
транспорте общего пользования на муниципаль-
ных городских, муниципальных пригородных 
и муниципальных междугородних маршрутах 
и межмуниципальных пригородных маршрутах 
регулярного сообщения (кроме такси).

Работодатели:
4.14. Устанавливают и закрепляют в со-

ответствии с финансовыми возможностями в 
коллективных договорах и соглашениях до-
полнительные меры социальной поддержки 
работников.

4.15. Обеспечивают условия для прохож-
дения работниками медицинских осмотров и 
диспансеризации, а также беспрепятственно 
отпускают работников для их прохождения. 

Организуют дополнительный медицин-
ский осмотр работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными производствен-
ными факторами.

Сохраняют за работниками среднюю зара-
ботную плату на период прохождения ими в со-
ответствии с требованиями законодательства 
медицинских осмотров и диспансеризации. 

4.16. Принимают меры по сохранению, 
хозяйственному содержанию и оборудованию 
объектов социально-культурной сферы, нахо-
дящихся на балансе организаций.

4.17. Предоставляют финансовые средства 
в объемах, предусмотренных коллективными 
договорами и соглашениями, для организации 
по месту работы льготного и бесплатного пита-
ния, оздоровления и отдыха работников и чле-
нов их семей, предоставления льгот ветеранам 
труда и решения других социальных вопросов.

4.18. Предоставляют льготные путевки на 
санаторно-курортное лечение работникам 
организаций-членам профсоюза на основа-
нии списков, согласованных с профсоюзными 
комитетами этих организаций, устанавливают 
приемлемый для работников размер оплаты 
путевок в детские оздоровительные учрежде-
ния с учетом уровня доходов семьи.

4.19. Отчисляют денежные средства 
первичной профсоюзной организации 
на культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в размере и порядке, 
определяемом коллективными договорами, 
отраслевыми соглашениями.

Перечисляют ежемесячно членские проф-
союзные взносы, удержанные из заработной 
платы работников-членов профсоюза, на сче-
та профсоюзов одновременно с выдачей бан-
ками средств на заработную плату.

4.20. Обеспечивают регистрацию работни-
ков в органах Пенсионного фонда РФ, учет на-
числения и перечисления страховых взносов, 
своевременное представление документов для 
ведения персонифицированного учета, назна-
чения и выплаты пенсий в соответствии с дей-
ствующим законодательством. 

4.21. Обеспечивают предоставление досто-
верных сведений о страховом стаже, дающем 
застрахованным лицам право на досрочное 
назначение страховой пенсии по старости.

4.22. Предусматривают в коллективных 
договорах меры социальной защиты женщин, 
беременных женщин, в том числе снижение 
норм выработки (обслуживания) или перевод 
на другую работу, исключающую воздействие 
неблагоприятных факторов, применение гиб-
ких графиков работы, сокращенной рабочей 
недели с сохранением заработной платы по 
прежнему месту работы, а также предоставле-
ние ежегодного оплачиваемого отпуска в удоб-
ное для них время по личному заявлению:

— одинокой матери (отцу без матери), вос-
питывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

— опекунам (попечителям) несовершенно-
летних детей; 

— работникам, имеющим ребенка-
инвалида;

— работникам, имеющим 3-х и более де-
тей в возрасте до 12 лет.

4.23. Содействуют улучшению жилищных 
условий работников организаций. Предо-
ставляют при наличии возможности льготные 
займы на уплату первоначального взноса или 
оплату части стоимости приобретаемого жи-
лого помещения на условиях, установленных 
коллективными договорами.

Профсоюзы:
4.24. Участвуют в независимой экспертизе 

проектов муниципальных нормативных правовых 
актов, предусматривающих вопросы социальной 
защиты населения Краснодарского края.

Через профсоюзные средства массовой ин-
формации обеспечивают работников информа-
цией для предупреждения нарушений или вос-
становления нарушенных прав работников.

4.25 Организуют обучение, информиро-
вание профсоюзного актива, работодателей 
по действующему пенсионному законодатель-
ству, социальному и медицинскому страхова-
нию, о правах застрахованных работников, в 
том числе через средства массовой информа-
ции профсоюзных организаций.

4.26. Добиваются при заключении коллек-
тивных договоров и соглашений выделения ра-
ботодателями средств на проведение культурно-
массовой и физкультурно-спортивной работы 
и содействуют их эффективному использова-
нию.

Содействуют проведению спортивно-
оздоровительных мероприятий среди работ-
ников предприятий, организаций и учрежде-
ний Краснодарского края.

4.27. Предусматривают включение в от-
раслевые, территориальные соглашения и 
коллективные договоры обязательств по уста-
новлению мер поощрения лицам, ведущим 
здоровый образ жизни, работникам без вред-
ных привычек, в том числе отказавшимся от та-
бакокурения; лицам, ответственным за прове-
дение физкультурной работы в организациях, 
а также по выделению помещений для занятий 
физической культурой.

4.29. Добиваются включения в коллектив-
ные договоры условий организации и финан-
сирования отдыха и оздоровления работников 
и их детей.

4.30. Контролируют вопросы организации 
санаторно-курортного лечения и оздоровле-
ния работающих, членов их семей, отдыха и 
оздоровления детей и подростков.

Принимают меры по финансированию оздо-
ровления, компенсации стоимости путевок.

4.31. Создают в организациях комиссии по 
социальному страхованию.

4.32. Осуществляют контроль за расходо-
ванием средств социального страхования че-
рез своих представителей в комиссиях по со-
циальному страхованию.

5. В области охраны труда, экологичес-
кой безопасности

 Стороны:
5.1. Разрабатывают предложения по со-

вершенствованию законодательства в области 
охраны труда и экологической безопасности.

5.2. Обеспечивают, признавая приоритет-
ными, действия по сохранению жизни и здо-
ровья работников, реализацию мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда и сни-
жению уровней профессиональных рисков в 
организациях, действующих на территории 
Славянского района.

5.3. Осуществляют взаимодействие с орга-
нами государственного контроля (надзора) в 
трудоохранной сфере и по вопросам экологи-
ческой безопасности. Обеспечивают повыше-
ние эффективности общественного контроля 
по охране труда.

5.4. Организуют и оказывают содействие в 
проведении районных, краевых и всероссийских 
смотров-конкурсов по охране труда, мониторин-
га и пропаганды передового опыта, работы по 
предупреждению производственного травматиз-
ма и профессиональной заболеваемости.

5.5. Содействуют своевременному воз-
мещению вреда, причиненного здоровью 
работника трудовым увечьем или профессио-
нальным заболеванием, в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

5.6. Принимают меры по повышению ин-
формированности работников и населения 
о нормативных правовых актах по вопросам 
охраны труда, экологической безопасности.

5.7. Координируют проведение в установ-
ленном порядке обучения по охране труда 
руководителей и работников организаций, а 
также работодателей-индивидуальных пред-
принимателей, в том числе на основе совре-
менных технологий обучения, а также про-
ведение обучения оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве.

5.8. Принимают меры по увеличению числа 
страхователей, использующих средства Фонда 
социального страхования на финансирование 
предупредительных мер по сокращению про-
изводственного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости.

5.9. Осуществляют меры по недопущению 
необоснованного лишения работников гаран-
тий и компенсаций за работу во вредных усло-
виях труда.

5.10. Содействуют включению в отрасле-
вые соглашения, коллективные договоры обя-
зательств сторон социального партнерства по 
улучшению условий и охраны труда.

 Администрация:
5.11. Реализует государственное управле-

ние охраной труда в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и Красно-
дарского края.

5.12. Проводит мониторинг состояния 
условий и охраны труда в организациях Сла-
вянского района. 

5.13. Обеспечивает реализацию подпро-
граммы «Улучшение условий и охраны труда» 
государственной программы Краснодарского 
края «Содействие занятости населения». 

5.14. Оказывает содействие осуществле-
нию общественного контроля за соблюдением 
работодателями требований трудового зако-
нодательства в области охраны труда.

5.15. Оказывает разъяснительную и кон-
сультативную помощь работодателям всех 
форм собственности по вопросам проведения 
специальной оценки условий труда.

5.16. Обеспечивает информирование сто-
рон социального партнерства, населения о со-
стоянии условий и охраны труда в районе.

Работодатели:
5.17. Обеспечивают условия деятельности 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда по проведению общественного контроля 
условий и охраны труда работников.

5.18. Принимают локальные нормативные 
акты по вопросам социально-трудовых от-
ношений, в том числе по вопросам охраны и 
безо пасности труда, с участием представите-
лей первичных профсоюзных организаций.

5.19. Направляют на обучение и проверку 
знаний требований по охране труда работников, 
отдельных категорий руководителей и специалис-
тов, членов комитетов (комиссий) по охране тру-
да; уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюзного актива в порядке, предусмо-
тренном действующим законодательством, орга-
низуют обучение работников оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве.

(Окончание на -стр.)
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Администрация муниципального образования Славянский 
район сообщает о возможности предоставления в аренду зе-
мельного участка, расположенного в Краснодарском крае, 
Славянском районе, Протокском сельском поселении, х. Ба-
раниковском, в кадастровом квартале 23:27:0803006, площа-
дью 1954 квадратных метра, из земель населенных пунктов, 
для ведения личного подсобного хозяйства. 

Граждане, заинтересованные в предоставлении данного 
земельного участка, в течение тридцати дней со дня опубли-
кования настоящего извещения могут ознакомиться со схемой 
расположения земельного участка, а также подать заявление 
о намерении участвовать в аукционе на право заключения 
договора аренды данного земельного участка в управление 

по муниципальному имуществу и земельным отношениям 
администрации муниципального образования Славянский 
район (далее – УМИЗО). Адрес подачи заявления: 353560, 
Российская Федерация, Краснодарский край, г. Славянск-
на-Кубани, ул. Красная, дом 22, каб. 215. Прием заявлений, 
ознакомление со схемой расположения земельного участка 
осуществляется с 9.00 до 12.00 часов в рабочие дни. Телефон 
для справок 8 (86146) 4-30-02. 

Способ подачи/направления заявления: заявления о на-
мерении участвовать в аукционе подаются по фактическому 
адресу нахождения УМИЗО или направляются посредством 
почтовой связи на фактический адрес нахождения УМИЗО, 
в таком случае подпись заявителя на заявлении о намерении 

участвовать в аукционе удостоверяется нотариусом, а копии 
прилагаемых документов заверяются нотариально. В заявле-
нии указываются сведения о намерении участвовать в аукцио-
не в отношении одного земельного участка, не допускается в 
одном заявлении указывать сведения о намерении участво-
вать в аукционе в отношении более одного земельного участ-
ка. В случае подачи заявления представителем заявителя 
предъявляется доверенность, удостоверенная в соответствии 
с действующим законодательством. Документ, удостоверяю-
щий личность подающего заявление, предоставляется в ори-
гинале (для обозрения). Заявления, поданные с нарушением 
порядка способа подачи/направления заявления, не подле-
жат рассмотрению.

(Окончание. 
Начало и продолжение на -й стр.)

5.20. Обеспечивают проведение специ-
альной оценки условий труда в соответствии 
с законодательством о специальной оценке 
условий труда.

5.21. Предусматривают в коллективных до-
говорах и соглашениях:

— финансирование мероприятий по охра-
не труда не ниже уровня, предусмотренного 
законодательством;

— приобретение и выдачу за счет соб-
ственных средств специальной одежды, специ-
альной обуви и других средств индивидуаль-
ной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств, прошедших обязательную сертифи-
кацию или декларирование соответствия;

— обеспечение в соответствии с законо-
дательством работников льготным (бесплат-
ным) горячим питанием, в т.ч. диетическим 
(по медицинским показаниям); оздоровления, 
санаторно-курортного лечения работающих и 
членов их семей, а также дополнительных обя-
зательств по возмещению вреда, причинённо-
го жизни и здоровью работника при исполне-
нии им трудовых обязанностей, в том числе не 
ниже уровня, предусмотренного федеральны-
ми отраслевыми соглашениями.

5.22. Осуществляют обязательное соци-
альное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболева-
ний, разъясняют застрахованным их права и 
обязанности, а также порядок и условия этого 
вида страхования.

5.23. Организуют за счет собственных 
средств проведение обязательных предвари-
тельных (при поступлении на работу) и перио-
дических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров.

5.24. Создают в организациях, численность 
работников в которых превышает 50 человек, 
службы охраны труда или вводят должность 
специалиста по охране труда, имеющего со-
ответствующую подготовку или опыт работы в 
этой области, обеспечивают профессиональ-
ную подготовку, переподготовку, повышение 
квалификации работников службы охраны тру-
да, внедряют оптимальную систему управления 
охраной труда и промышленной безопасности.

5.25. Создают в организациях за счет 
собственных средств специальные рабочие 
места для трудоустройства работников своих 
организаций, получивших трудовое увечье, 
профессиональное заболевание либо иное 
повреждение здоровья, связанное с исполне-
нием работниками трудовых обязанностей.

5.26. Не допускают сокрытия несчастных 
случаев на производстве, включают предста-
вителей профсоюзных органов в состав комис-
сий по их расследованию.

5.27. Предоставляют органам государ-
ственного управления, надзора и контроля, 
общественного контроля за соблюдением 
законодательных и иных правовых актов по 
охране труда и экологической безопасности 
необходимую информацию для осуществле-
ния возложенных на них полномочий.

5.28. Выполняют в установленные сро-
ки предписания должностных лиц органов 
государственного надзора и контроля за со-
блюдением требований охраны труда, про-
мышленной и экологической безопасности, 
рассматривают в установленном порядке пред-
ставления органов общественного контроля.

5.29. Осуществляют мероприятия, посвя-
щенные Всемирному дню охраны труда.

 Профсоюзы:
5.30. Обеспечивают участие своих пред-

ставителей:
— в муниципальной межведомственной 

комиссии по охране труда;
— в комиссиях по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах;
— в расследовании несчастных случаев, в 

том числе групповых, с тяжелым и летальным 
исходом.

Добиваются предоставления гарантий и 
компенсаций за работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда на основании резуль-
татов специальной оценки условий труда.

5.31. Добиваются включения в коллектив-
ные договоры и соглашения мероприятий по 
охране труда, их финансирования в полном 
объеме, а также гарантий и компенсаций за 
вредные условия труда, в том числе установле-
ния дополнительных дней отпуска и сокращен-
ной продолжительности рабочего дня, доплат 
за работу с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, обеспечения работников сертифи-
цированными (декларированными) средствами 
индивидуальной и коллективной защиты.

5.32. Обеспечивают включение в коллектив-
ные договоры и соглашения гарантий деятельно-
сти уполномоченных (доверенных) лиц по охра-
не труда, организации их обучения и работы.

5.33. Содействуют направлению на 
санаторно-курортное лечение занятых на 
работах с вредными и (или) опасными произ-
водственными факторами по итогам периоди-
ческого медицинского осмотра.

5.34. Осуществляют общественный кон-
троль за соблюдением работодателями за-
конодательных и других нормативных актов о 
труде, за выполнением положений коллектив-
ных договоров и соглашений по охране труда.

5.35. Принимают участие в рассмотрении 
трудовых споров, связанных с нарушением 
трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов в области охраны труда, 
обязательств по охране труда, предусмотрен-
ных коллективными договорами, а также с из-
менениями условий труда.

5.36. Оказывают практическую помощь 
членам профсоюзов в разъяснении их прав 
на безопасные и здоровые условия труда, га-
рантии и компенсации за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда в соответствии 
с законодательством, представляют их инте-
ресы в органах государственного надзора и 
контроля, в суде при рассмотрении вопросов 
возмещения вреда здоровью, восстановления 
гарантий и компенсаций.

6. В области развития социального 
парт нерства и координации действий Сто-
рон Соглашения

 Стороны:
6.1. Определяют основные направления 

в развитии социального партнёрства в крае 
через Славянскую районную трёхстороннюю 
комиссию по регулированию социально-
трудовых отношений.

6.2. Проводят консультации по выполне-
нию пунктов соглашения, а также по вопросам, 
не включенным в него, но представляющим 
взаимный интерес.

 6.3. Участвуют в работе постояннодейству-
ющей комиссии (рабочей группы), рассматри-
вающей социально-трудовые вопросы.

6.4. Рассматривают комиссией по регу-
лированию социально-трудовых отношений 
проекты нормативных правовых и иных актов 
в сфере труда, охраны труда, а также доку-
менты и материалы, необходимые для их об-
суждения, представленные органами местного 
самоуправления в Краснодарском крае, при-
нимающими указанные акты. 

Решения комиссий или мнения их сторон 
по направленным проектам нормативных 
правовых и иных актов органов местного са-
моуправления муниципального образования 
Славянский район подлежат обязательному 
рассмотрению представляющим органом. 

6.5. Способствуют предотвращению и раз-
решению коллективных трудовых споров.

6.6. Способствуют обобщению и распро-
странению передового опыта социального 
партнёрства.

6.7. Содействуют вовлечению более ши-
рокого круга работодателей и работников в 
переговорные процессы по заключению согла-
шений и коллективных договоров, принимают 
меры по повышению качественного уровня за-
ключаемых коллективных договоров и согла-
шений, организации контроля их выполнения.

6.8. Проводят согласованную политику по фор-
мированию Сторон социального партнерства:

— по созданию новых и укреплению дей-
ствующих объединений работодателей на 
уровне отраслей района, муниципального об-
разования Славянский район;

— по созданию профсоюзных организа-
ций в хозяйствующих субъектах всех форм 
собственности, в том числе в организациях с 
участием иностранного капитала и в органи-
зациях, применяющих труд иностранных ра-
ботников.

6.9. Исключают деятельность, препятству-
ющую реализации права работников на всту-
пление в профсоюз.

Не препятствуют инициативе работников 
по созданию (восстановлению) первичных 
профсоюзных организаций в целях разви-
тия коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых вопросов.

6.10. Содействуют обеспечению условий 
для уставной деятельности профсоюзов и их 

выборных органов в организациях независи-
мо от форм собственности.

6.11. Проводят разъяснительную работу 
по участию работодателей в проекте «Декла-
рирование деятельности предприятий по реа-
лизации трудовых прав работников».

6.12. Обеспечивают ежегодно участие 
предприятий, организаций и учреждений 
района в региональном этапе всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности».

6.13. Проводят в рамках социального парт-
нерства мероприятия по обучению Сторон 
социального партнерства формам и методам 
регулирования социально-трудовых отноше-
ний, совершенствованию механизма трёхсто-
ронних отношений, вопросам трудового зако-
нодательства и др.

6.14. Обеспечивают регулярную публика-
цию в средствах массовой информации мате-
риалов, посвященных развитию социального 
партнерства и проблем социально-трудовых 
отношений в крае в целях освещения деятель-
ности Комиссии и хода реализации Соглаше-
ния Стороны.

 Администрация:
6.15. Принимает нормативные правовые 

акты, затрагивающие социально-трудовые 
права работников, с учетом мнения Координа-
ционного совета профсоюзных объединений 
Славянского района.

6.16. Проводит регулярно мониторинг 
качества и уровня жизни населения по согла-
сованному Сторонами перечню показателей и 
один раз в год информирует Комиссию о ди-
намике основных социально-экономических 
показателей мониторинга качества и уровня 
жизни населения согласно Приложению к на-
стоящему Соглашению.

6.17. Учитывает при оказании финансовой 
и иной поддержки организациям в качестве 
основных критериев ситуацию с выплатой 
заработной платы, участие в системе соци-
ального партнерства, соблюдение трудового 
законодательства, выполнение обязательств 
коллективных договоров и соглашений.

Работодатели:
6.18. Обеспечивают участие в коллегиаль-

ных органах управления организациями всех 
форм собственности полномочных представи-
телей работников.

6.19. Представляют по запросу предста-
вителей работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения и 
подведения итогов выполнения коллективных 
договоров и соглашений.

6.20. Обеспечивают условия для осущест-
вления государственного контроля (надзора), 
а также профсоюзного контроля за соблюде-
нием трудового законодательства и иных ак-
тов, содержащих нормы трудового права.

Способствуют инициативе работников 
по созданию (восстановлению) первичных 
проф союзных организаций в целях разви-
тия коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых вопросов.

6.21. Допускают увольнение по инициативе 
работодателя работников, входящих в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных 
от основной работы, помимо общего порядка 
увольнения только с предварительного согласия 
профсоюзного органа, членами которого они 
являются, а руководителей и членов профсо-
юзных органов в организации, профорганиза-
торов — только с предварительного согласия 
соответствующего объединения профсоюзов.

Профсоюзы:
6.22. Инициируют заключение коллектив-

ных договоров.
Содействуют подготовке и проведению 

коллективно-договорной кампании, осущест-
вляют контроль за выполнением коллективных 
договоров и соглашений.

6.23. Осуществляют методическую и орга-
низационную поддержку координационного 
совета профсоюзных объединений Славянско-
го района по заключению и контролю за вы-
полнением территориального трехстороннего 
и отраслевых соглашений.

6.24. Проводят экспертизу коллективных 
договоров до их заключения на соответствие 
действующему законодательству, региональ-
ным и отраслевым соглашениям.

6.25. Принимают меры по повышению мо-
тивации членства в профсоюзах в организаци-
ях всех форм собственности, действующих на 
территории Славянского района.

6.26. Организуют работу координационно-

го совета профсоюзных объединений Славян-
ского района.

6.27. Стороны договорились, что измене-
ния вносятся в Соглашение в следующем по-
рядке:

— Сторона, проявившая инициативу по 
внесению изменений, направляет в комиссию в 
письменной форме предложение о начале пе-
реговоров с перечнем конкретных изменений;

— после получения соответствующего 
предложения одной из Сторон переговоры 
Сторон должны быть проведены в течение 
одного месяца;

— изменения вносятся в Соглашение по 
решению Комиссии.

6.28. В случае если Стороны не заключили 
соглашение на последующий период, ими при-
нимается решение о продлении настоящего 
Соглашения.

 7. Действие Соглашения, обеспечение 
контроля за его выполнением

7.1. Настоящее Соглашение заключено на 
2020-2022 годы, вступает в силу с 1 января 2020 
года и действует до 31 декабря 2022 года.

7.2. Славянская районная трехсторон-
няя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений ежегодно осуществляет 
контроль за выполнением обязательств район-
ного трёхстороннего Соглашения.

7.3. Действие Соглашения распространя-
ется на:

— всех работодателей, являющихся чле-
нами Ассоциации «Территориальное объеди-
нение работодателей муниципального образо-
вания Славянский район»;

— работодателей, не являющихся членами 
Ассоциации «Территориальное объединение 
работодателей муниципального образования 
Славянский район», уполномочивших ука-
занную Ассоциацию от их имени участвовать 
в коллективных переговорах и заключить Со-
глашение;

— работодателей-муниципальные учреж-
дения района, когда Соглашение от их имени 
заключено администрацией муниципального 
образования Славянский район; 

— работодателей организаций всех форм 
собственности, присоединившимся к Соглаше-
нию; 

— работников, состоящих в трудовых от-
ношениях с указанными работодателями; 

— администрацию муниципального обра-
зования Славянский район, органами местно-
го самоуправления в пределах взятых на себя 
обязательств; 

— отраслевые организации профсоюзов, 
входящие в состав Координационного совета 
профобъединений Славянского района — 
членов профсоюзов. 

7.4. По предложению Сторон районного 
Соглашения представитель управления право-
вого обеспечения муниципальной деятельно-
сти администрации муниципального образо-
вания Славянский район, осуществляющего 
функции уполномоченного органа в области 
социального партнерства, имеет право после 
опубликования Сторонами названного согла-
шения предложить работодателям, не участво-
вавшим в заключении данного соглашения, 
присоединиться к нему. 

Если работодатели в течение 30 календар-
ных дней со дня официального опубликования 
предложения о присоединении к районному со-
глашению не представили представителю управ-
ления правового обеспечения муниципальной 
деятельности администрации муниципального 
образования Славянский район, осуществляю-
щего функции уполномоченного органа в обла-
сти социального партнерства, мотивированный 
письменный отказ присоединиться к нему, то 
соглашение считается распространенным на 
этих работодателей со дня официального опуб-
ликования этого предложения. К указанному 
отказу должен быть приложен протокол кон-
сультаций работодателя с выборным органом 
первичной профсоюзной организации, объеди-
няющей работников данного работодателя. 

7.5. Стороны предоставляют по взаимному 
запросу материалы, необходимые для испол-
нения настоящего Соглашения.

7.6. Ни одна из Сторон Соглашения не мо-
жет в течение установленного срока его дей-
ствия в одностороннем порядке прекратить 
исполнение принятых обязательств.

7.7. Стороны договорились, что коллек-
тивные переговоры о заключении Соглашения 
на 2023 год будут начаты не позднее 1 августа 
2022 года.

7.8. Текст настоящего Соглашения в тече-
ние 10 дней с момента подписания публикуется 
в средствах массовой информации.

Настоящее Соглашение подписали:
От администрации муниципального об-

разования Славянский район
В.Титаренко, заместитель главы му-

ниципального образования Славянский 
район (социальные вопросы).

От профсоюзных объединений Славян-
ского района

З.Колотенко, председатель координа-
ционного совета профсоюзных 

объединений Славянского района.
От объединений  работодателей му-

ниципального образования Славянский 
район

Л.Белова, председатель Ассоциации 
«Территориальное объединение  рабо-

тодателей муниципального образования 
Славянский район».

Подписание совершено в г. Славянске-
на-Кубани 20 декабря 2019 года в трех под-
линных экземплярах, каждый из которых 
имеет одинаковую юридическую силу. 

Приложение №1
к Соглашению между 

Координационным советом 
профобъединений Славянского

района, Ассоциацией
«Территориальное объединение
работодателей муниципального

образования Славянский район»и 
администрацией муниципального

образования Славянский район
на 2020-2022 годы

Перечень
социально-экономических показателей
1. Расходы консолидированного бюджета 

района на социально-культурные мероприятия.
2. Численность постоянного населения.
3. Денежные доходы в среднем на душу 

населения.
4. Реальные располагаемые денежные до-

ходы, % к предыдущему году.
5. Начисленная среднемесячная заработная 

плата (номинальная — в целом по району и по 
видам экономической деятельности, реальная).

6. Просроченная задолженность по зара-
ботной плате.

7. Среднемесячный размер назначенных 
пенсий (номинальный, реальный) руб.

8. Прожиточный минимум в среднем на 
душу населения, в том числе по социально-
демографическим группам населения (трудо-
способное население, пенсионеры, дети) руб.

9. Отношение к прожиточному минимуму 
среднедушевых доходов, среднемесячной за-
работной платы, среднего размера назначен-
ных месячных пенсий.

10. Численность населения с денежными 
доходами ниже прожиточного минимума.

11. Индекс потребительских цен.
12. Численность экономически активного 

населения (в среднегодовом исчислении).
13. Численность занятых в экономике (в 

среднегодовом исчислении).
14. Численность безработных по методо-

логии МОТ (в среднегодовом исчислении).
15. Численность безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы заня-
тости (в среднегодовом исчислении).

16. Коэффициент напряженности на рынке 
труда (в среднегодовом исчислении).

17.Численность граждан, трудоустроенных 
при содействии органов службы занятости на-
селения.

18. Численность граждан, направленных на 
профессиональное обучение и получение допол-
нительного профессионального образования.

19. Удельный вес работников, занятых во 
вредных и опасных условиях труда, в том чис-
ле женщин.

20. Производственный травматизм, в том 
числе со смертельным исходом.

21. Основные виды профессиональных за-
болеваний.

22. Базовые оклады (базовые должностные 
оклады), базовые ставки заработной платы работ-
ников муниципальных учреждений района.

23. Снижение занятости работников во 
вредных и (или) опасных условиях труда, в том 
числе женщин, %.

24. Численность и оплата труда отдельных ка-
тегорий работников социальной сферы и науки.

25. Уровень проведения специальной 
оценки условий труда.
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«Заря Кубани»

3 февраля отметила свой юбилей
 Екатерина Григорьевна

 Школа, 
и от всей души её поздравляет 
коллектив МБДОУ д/с № 22.
В день рождения желаем

Только радостных хлопот.
От души все поздравляем,

Пусть во всех делах 
                        везёт!

Только
От д

Администрация Анастасиевского сельского поселения и Шустро-
ва Наталья Юрьевна сердечно благодарят главу МО Славянский 
район Романа Ивановича Синяговского и председателя Совета МО 
Славянский район Григория Владимировича Литовку за выделение 
материальной помощи для газификации домовладения, где про-
живает семья с ребенком-инвалидом. Ваша забота о земляках и 
внимание к их проблемам делают нашу жизнь лучше и комфор-
тнее. Благодарим вас от всей души, желаем вам и вашим се-
мьям благополучия, любви и всего самого доброго.

мляках и 
омфор-
м се-

Выражаю благодарность персоналу ГБУЗ Славянская ЦРБ 
МЗ КК, поликлиники № 2: Н.М.Мацедонской, Н.А.Ладыгиной, 

И.А.Комарцовой, В.А.Лихтину, М.Д.Дебирмагомедовой, 
офтальмологическому отделению: З.С.Левановой, 

А.Г.Ко жухарь и всему коллективу за чуткое отношение, 
за милосердие и уход за мною.

Чигарских Т.М., инв.II гр.

офт
А

Выражаем сердечную благодарность за мо-
ральную и материальную помощь коллегам, род-
ственникам, друзьям, одноклассникам, соседям 
в проведении похорон нашего дорогого брата, 
отца, дедушки, умершего 22 января 2020 г.,  

ЯВОРЧУКА ГРИГОРИЯ ВАСИЛЬЕВИЧА.
Сестра, дети, внуки

Заключение по результатам публичных слушаний,
проведенных 24 января 2020 года

с/п Голубая Нива
Инициатор публичных слушаний: глава муниципаль-

ного образования Славянский район Синяговский Р.И.
Публичные слушания, назначенные на 24 января 

2020 года постановлением администрации муниципаль-
ного образования Славянский район «О назначении пуб-
личных слушаний в сельском поселении Голубая Нива» от 
17.12.2019 года № 2997.

Вопросы публичных слушаний:
1.1. «О рассмотрении и утверждении проектов плани-

ровки территории, совмещенных с проектами межевания 
территории «Реконструкция противопаводковой системы 
обвалования рек Кубань и Протока с подготовительными 
работами по очистке русел рек Кубань и Протока (2-я 
очередь), Краснодарский край» по объектам: 

— «Реконструкция существующей дамбы на левом бере-
гу реки Протоки от ПК 1072+00 до ПК 1152+33 в границах 
сельского поселения Голубая Нива Славянского района».

Опубликование информации о публичных слушани-
ях: в газете «Вечерний Славянск» от 23.12.2019 года № 52.

Уполномоченный орган по проведению публич-
ных слушаний — комиссия по землепользованию и за-
стройке территории муниципального образования Сла-
вянский район.

Протокол администрации муниципального образова-
ния Славянский район № 1 от 24.01.2020.

Эксперты:
1. Гопак А.В. — исполняющий обязанности заместите-

ля председателя комиссии.
2. Стригуненко К.И. – глава сельского поселения Голу-

бая Нива Славянского района.
3. Сороколет А.В.— начальник управления по муни-

ципальному имуществу и земельным отношениям адми-
нистрации МОСР.

4. Носань В.Е. — начальник управления правового обеспе-
чения муниципальной деятельности администрации МОСР.          

Участники: 5 человек.
РЕШИЛИ: Рекомендовать главе муниципального об-

разования Славянский район утвердить проекты плани-
ровки территории, совмещенные с проектами межевания 
территории «Реконструкция противопаводковой системы 
обвалования рек Кубань и Протока с подготовительными 
работами по очистке русел рек Кубань и Протока (2-я 
очередь), Краснодарский край» по объектам: 

— «Реконструкция существующей дамбы на левом 
берегу реки Протоки от ПК 1072+00 до ПК 1152+33 в 
границах сельского поселения Голубая Нива Славянско-
го района.

А.Гопак, исполняющий обязанности
заместителя председателя комиссии.

Заключение по результатам публичных слушаний,
проведенных 23 января 2020 года

Прикубанское с/п
Инициатор публичных слушаний: глава муниципаль-

ного образования Славянский район Синяговский Р.И.
Публичные слушания, назначенные на 23 января 

2020 года постановлением администрации муници-
пального образования Славянский район «О назначении 
публичных слушаний в Прикубанском сельском поселе-
нии Славянского района» № 2994 от 17.12.2019.

Вопросы публичных слушаний:
1 «О рассмотрении и утверждении проекта планиров-

ки территории, совмещенного с проектом межевания 
территории «Реконструкция противопаводковой системы 
обвалования рек Кубань и Протока с подготовительны-
ми работами по очистке русел рек Кубань и Протока (2-я 
очередь), Краснодарский край» объект: «Реконструкция 
существующей дамбы на правом берегу реки Кубани от 
ПК 901+00 до ПК 929+02 в границах Прикубанского 
сельского поселения Славянского района».

Опубликование информации о публичных слушани-
ях: в газете «Вечерний Славянск» от 23.12.2019 года № 52.

Уполномоченный орган по проведению публич-
ных слушаний — комиссия по землепользованию и за-
стройке территории муниципального образования Сла-
вянский район.

Протокол администрации муниципального образова-
ния Славянский район № 1 от 24.01.2020.

Эксперты:
1. Гопак Александр Владимирович — исполняющий 

обязанности заместителя председателя комиссии.
2. Бельдиев Александр Иванович — глава Прикубан-

ского сельского поселения Славянского района.
3. Сороколет Александр Владимирович — начальник 

управления по муниципальному имуществу и земельным 
отношениям администрации МОСР.

4. Носань Владимир Евгеньевич — начальник управ-
ления правового обеспечения муниципальной деятель-
ности администрации МОСР.                                                 

Участники: 5 человек.
РЕШИЛИ: Рекомендовать главе муниципального об-

разования Славянский район утвердить проект плани-
ровки территории, совмещенный с проектом межевания 
территории «Реконструкция противопаводковой системы 
обвалования рек Кубань и Протока с подготовительны-
ми работами по очистке русел рек Кубань и Протока (2-я 
очередь), Краснодарский край» объект: «Реконструкция 
существующей дамбы на правом берегу реки Кубани от 
ПК 901+00 до ПК 929+02 в границах Прикубанского 
сельского поселения Славянского района».

А.Гопак, исполняющий обязанности
заместителя председателя комиссии.

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границы земельного участка
Кадастровым инженером Ивановым Алексеем Александровичем (номер квалификационного аттестата 23-10-132, по-

чтовый адрес: Краснодарский край, Славянский район, г. Славянск-на-Кубани, ул. Юных Коммунаров, 70, кв. 16, адрес 
электронной почты: aai23@mail.ru, номер контактного телефона 8-918-4198484) подготовлен проект межевания земель-
ного участка для выдела в счет доли в праве общей долевой собственности на земельный участок с кадастровым номе-
ром 23:27:0303000:10314, расположенного по адресу: 23:27:0303000:10314 Краснодарский край, Славянский район, в 
границах бывшего АО «Ачуевское», с севера — земли Борисенкова Е.П., с юга и востока — земли ООО «Союз», с запа-
да — трасса Славянск-Петровская-Ачуево. Местоположение: Краснодарский край, Славянский район, сельское поселе-
ние Голубая Нива в границах бывшей АФ «Ачуевская», с восточной стороны граничит с участком 23:27:0303000:10322.

Заказчиком кадастровых работ по подготовке проекта межевания земельного участка является Французов Евгений 
Николаевич, почтовый адрес: Краснодарский край, Славянский район, п. Голубая Нива, ул. Мира, 35, кв.4, телефон 
8-918-397-03-61.

С проектом межевания земельного участка можно ознакомиться в течение 30 (тридцати) дней со дня опубликования 
извещения по адресу: Краснодарский край, Славянский район, п. Голубая Нива, ул. Мира, 35, кв. 4 или Краснодарский 
край, г. Славянск-на-Кубани, ул. Красная, 46, офис 109, в рабочее время с 8.00 до 17.00, тел. 8-918-4198484, при себе 
необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, и правоустанавливающие документы на земельную долю. Для 
представителей, действующих по доверенности, — нотариальную доверенность.

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границ выделяемого в счет земельной доли 
земельного участка направляются либо принимаются в течение 30 (тридцати) дней со дня опубликования извещения 
по адресу: Краснодарский край, г. Славянск-на-Кубани, ул. Красная, 46, офис 109, тел. 8-918-4198484.

Заключение по результатам публичных слушаний,
проведенных 28 января 2020 года

Прибрежное с/п
Инициатор публичных слушаний: глава муниципаль-

ного образования Славянский район Синяговский Р.И.
Публичные слушания, назначенные на 28 января 2020 

года постановлением администрации муниципального 
образования Славянский район «О назначении публич-
ных слушаний в Прибрежном сельском поселении Сла-
вянского района» № 2992 от 17 декабря 2019 года.

Вопросы публичных слушаний:
1.1. «О рассмотрении и утверждении проекта плани-

ровки территории, совмещенного с проектом межевания 
территории «Реконструкция противопаводковой системы 
обвалования рек Кубань и Протока с подготовительными 
работами по очистке русел рек Кубань и Протока (2-я 
очередь), Краснодарский край» объект: «Реконструкция 
существующей дамбы на правом берегу реки Протоки от 
ПК 180+00 до ПК 206+45, в границах Прибрежного сель-
ского поселения Славянского района».

Опубликование информации о публичных слушани-
ях: в газете «Вечерний Славянск» от 23 декабря 2019 года.

Уполномоченный орган по проведению публич-
ных слушаний — комиссия по землепользованию и за-
стройке территории муниципального образования Сла-
вянский район.

Протокол администрации муниципального образова-
ния Славянский район № 1 от 28.01.2020.

Эксперты:
1. Гопак А.В. — исполняющий обязанности заместите-

ля председателя комиссии.
2. Сайганова Т.В. — глава Прибрежного сельского по-

селения Славянского района.
3. Сороколет А.В. — начальник управления по муни-

ципальному имуществу и земельным отношениям адми-
нистрации МОСР.

4. Носань В.Е. — начальник управления правового 
обеспечения муниципальной деятельности администра-
ции МОСР.                                                 

Участники: 5 человек.
РЕШИЛИ: Рекомендовать главе муниципального об-

разования Славянский район утвердить проект плани-
ровки территории, совмещенный с проектом межевания 
территории «Реконструкция противопаводковой системы 
обвалования рек Кубань и Протока с подготовительными 
работами по очистке русел рек Кубань и Протока (2-я 
очередь), Краснодарский край» объект: «Реконструкция 
существующей дамбы на правом берегу реки Протоки от 
ПК 180+00 до ПК 206+45, в границах Прибрежного сель-
ского поселения Славянского района.

А.Гопак, исполняющий обязанности
заместителя председателя комиссии.

Заключение по результатам публичных слушаний,
проведенных 24 января 2020

Кировское с/п
Инициатор публичных слушаний: глава муниципального обра-

зования Славянский район Синяговский Р.И.
Публичные слушания, назначенные на 24 января 2020 года поста-

новлением администрации муниципального образования Славянский 
район «О назначении публичных слушаний в Кировском сельском 
поселении Славянского района» от 17.12.2019 года № 2995.

Вопросы публичных слушаний:
11.1. «О рассмотрении и утверждении проекта планировки террито-

рии, совмещенного с проектом межевания территории «Реконструкция 
противопаводковой системы обвалования рек Кубань и Протока с под-
готовительными работами по очистке русел рек Кубань и Протока (2-я 
очередь), Краснодарский край» объект: «Реконструкция существую-
щей дамбы на левом берегу реки Протока от ПК 530+00 до ПК 552+00 
в границах Кировского сельского поселения Славянского района».

Опубликование информации о публичных слушаниях: в га-
зете «Вечерний Славянск» от 23.12.2019 года № 52.

Уполномоченный орган по проведению публичных слуша-
ний — комиссия по землепользованию и застройке территории му-
ниципального образования Славянский район.

Протокол администрации муниципального образования Славян-
ский район № 1 от 24.01.2020.

Эксперты:
1. Гопак А.В. — исполняющий обязанности заместителя предсе-

дателя комиссии.
2. Леонов Е.В. — глава Кировского сельского поселения Славян-

ского района.
3. Сороколет А.В. — начальник управления по муниципальному 

имуществу и земельным отношениям администрации МОСР.
4. Носань В.Е. — начальник управления правового обеспечения 

муниципальной деятельности администрации МОСР.      
Участники: 5 человек.
РЕШИЛИ: Рекомендовать главе муниципального образования Сла-

вянский район утвердить проект планировки территории совмещенно-
го с проектом межевания территории «Реконструкция противопаводко-
вой системы обвалования рек Кубань и Протока с подготовительными 
работами по очистке русел рек Кубань и Протока (2-я очередь), Крас-
нодарский край» объект: «Реконструкция существующей дамбы на 
левом берегу реки Протока от ПК 530+00 до ПК 552+00 в границах 
Кировского сельского поселения Славянского района».

А.Гопак, исполняющий обязанности 
заместителя председателя комиссии.

На 73 году ушел из жизни председатель Славян-
ской районной общественной организации Красно-
дарской краевой общественной организации охот-
ников и рыболовов 

ИЛЬЯ ЯКОВЛЕВИЧ ОКРУЖКО.
В далеком 1964 году он вступил в общество охот-

ников и рыболовов, с 1982 года работал там егерем,  
а в 1988 году возглавил его. Любители охоты и ры-
балки  не только Славянского района, но и многих 
уголков Кубани уважали Илью Яковлевича и часто 
обращались к нему за мудрым советом.

Коллектив редакции газеты «Заря Кубани» 
выражает искренние соболезнования родным и 
близким покойного.
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Администрация муниципального  образования Славянский район
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.01.2020 г.                                № 108
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования 

Славянский район от 28 октября 2013 года № 2757 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры, искусства,  кинематографии и образователь-

ных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации
муниципального образования Славянский район»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования 
отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, 
кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры ад-
министрации муниципального образования Славянский район, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Славянский район от 
28 октября 2013 года № 2757 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, 
искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных управлению куль-
туры администрации муниципального образования Славянский район» следующие изменения:

1.1. Пункт 2.1 раздела 2 Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии муниципального образования 
Славянский район» изложить в новой редакции:

«2.1. Базовые оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к ПКГ в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению:

Базовые оклады работников, занимающих должности служащих, не указанные в абзаце 1 
настоящего пункта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соот-
ветствующим ПКГ (приложение № 3 Постановления):

Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавли-
ваются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.».

1.2. Пункт 4.1 раздела 4 Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии муниципального образования 
Славянский район» изложить в новой редакции:

«4.1. Базовые оклады рабочих, занимающих должности по профессиям, перечисленным в приложе-
нии № 2 к настоящему Положению, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям рабочих муниципального 
образования Славянский район (приложение № 4 Постановления) устанавливаются в зави-
симости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

1.3. Пункт 2.1 раздела 2 Приложения № 2 «Положение об оплате труда работников муни-
ципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры админи-
страции муниципального образования Славянский район» изложить в новой редакции:

«2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады) и размеры повышающих коэффици-
ентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) по занимаемым должностям работ-
ников учреждений  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в 
соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению:

№ 
п/п

 Наименование должности Базовый оклад, рублей 
с 01.01.2020 года

1 Должности технических исполнителей и артистов вспомога-
тельного состава 

6 456

2 Должности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии среднего звена

8 778

3 Должности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии ведущего звена 

10 087

4 Должности руководящего состава учреждений культуры, ис-
кусства и кинематографии

11 497

№ 
п/п

 Перечень должностей Базовый оклад, рублей 
с 01.01.2020 года

1. Наименование должностей, отнесенных к профессиональ-
ной квалификационной группе «Общеотраслевые должно-
сти служащих первого уровня»

5 726

2. Наименование должностей, отнесенных к профессиональ-
ной квалификационной группе «Общеотраслевые должно-
сти служащих второго уровня»

5 823

3. Наименование должностей, отнесенных к профессиональ-
ной квалификационной группе «Общеотраслевые должно-
сти служащих третьего уровня»

6 405

4. Наименование должностей, отнесенных к профессиональ-
ной квалификационной группе «Общеотраслевые должно-
сти служащих четвертого уровня»

8 732

Разряды выполняемых работ в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1 2 3 4 5 6 7 8
Базовый размер оклада с 1 января 2020 года, рублей

5 629 6 405 7 277 8 440 9 118 9 700 9 991 10 283

Разряды выполняемых работ в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1 2 3 4 5 6 7 8
Размер оклада с 1 января 2020 года, рублей

5 629 5 726 5 823 5 919 6 019 6 209 6 405 6 598

№ 
п/п

 Перечень групп должностей Базовый оклад, руб-
лей с 01.01.2020 года

1. Должности, отнесённые к профессиональной квалификацион-
ной группе «Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня»

5 823

2. Должности, отнесённые к профессиональной квалификацион-
ной группе «Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня»

6 598

3. Должности, отнесённые к профессиональной квалификаци-
онной группе «Должности педагогических работников»

8 472

4. Должности, отнесённые к профессиональной квалификаци-
онной группе «Должности руководителей структурных под-
разделений»

8 925

В базовый оклад (базовый должностной оклад) педагогических работников, определённых по-
становлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», и руководителя 
структурного подразделения, если его деятельность связана с руководством образовательным (вос-
питательным) процессом, включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиз-
дательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уров-
ням к базовому окладу (базовому должностному окладу), установленному по ПКГ, и размер 
ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и перио-
дическими изданиями образует новый оклад (должностной оклад).

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 
особенностей их труда определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 
РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педа-
гогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определе-
ния учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждения устанавли-
вается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников учреждения устанав-
ливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педа-
гогический стаж работников образования, отражены в приложении № 4 к настоящему Положению.

Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (органи-
зациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального об-
разования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации установлен в при-
ложении № 5 к настоящему Положению.

Базовые оклады работников отрасли культуры, искусства, кинематографии устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приложением № 6 к 
настоящему Положению:

Базовые оклады работников, занимающих должности служащих, не указанные в абзаце 1 
настоящего пункта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соот-
ветствующим ПКГ (приложение № 3 Постановления):

Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавли-
ваются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.».

1.4. Пункты 3.1 и 3.2 раздела 3 Приложения № 2 «Положение об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры адми-
нистрации муниципального образования Славянский район» изложить в новой редакции:

«3.1. Базовые оклады рабочих, занимающих должности по профессиям рабочих культуры, 
искусства, кинематографии, перечисленным в приложении № 6 к настоящему Положению, уста-
навливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

3.2. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям рабочих муниципаль-
ного образования Славянский район (приложение № 4 Постановления) устанавливаются в за-
висимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

 

1.5. Приложение № 3 к постановлению «Базовые оклады по профессиональным квалифи-
кационным группам (ПКГ) и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам 
окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих работников муниципальных учреждений муниципального образования Славянский 
район» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации (Воробьева) опуб-
ликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации и обеспечить 
его размещение (опубликование) на официальном сайте администрации муниципального об-
разования Славянский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы му-
ниципального образования Славянский район (социальные вопросы) В.И.Титаренко.

4. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликова-
ния и распространяется на правоотношения, возникшие   с 1 января 2020 года.

  Р.Синяговский, глава муниципального образования Славянский район.                                                  

№ 
п/п

 Наименование должности Базовый оклад, рублей с 
01.01.2020 года

1 Должности технических исполнителей и артистов вспомога-
тельного состава 

6 702

2 Должности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии среднего звена

9 112

3 Должности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии ведущего звена 

10 471

№ 
п/п

 Перечень должностей Базовый оклад, рублей 
с 01.01.2020 года

1. Наименование должностей, отнесенных к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности слу-
жащих первого уровня»

5 726

2. Наименование должностей, отнесенных к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности слу-
жащих второго уровня»

5 823

3. Наименование должностей, отнесенных к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности слу-
жащих третьего уровня»

6 405

4. Наименование должностей, отнесенных к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности слу-
жащих четвертого уровня»

8 732

Разряды выполняемых работ в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1 2 3 4 5 6 7 8
Базовый размер оклада с 1 января 2020 года, рублей

5 629 6 405 7 277 8 440 9 118 9 700 9 991 10 283

Разряды выполняемых работ в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1 2 3 4 5 6 7 8
Базовый размер оклада с 1 января 2020 года, рублей

5 629 5 726 5 823 5 919 6 019 6 209 6 405 6 598

С полным текстом можно ознакомиться в Интернете на официальном сайте газеты «Заря Кубани» www.zaryakubani.ru (зарегистрирован Роскомнадзором, свидетельство ЭЛ № ФС77-60836. 
Лицензия от 11 февраля 2015 года),  а также на официальном сайте администрации МО Славянский район www.slavyansk.ru.
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«Заря Кубани»

На спортивной орбите

г. Славянск-на-Кубани, ул. Красная, 145/1г. Славянск-на-Кубани, ул. Красная, 145/1
ООО МП «Оптовый рынок», ООО МП «Оптовый рынок», 
с с 8.008.00 до  до 18.0018.00 пав № 2, тел.  пав № 2, тел. +7 (918)-468-58-34+7 (918)-468-58-34;
с с 8.008.00 до  до 19.0019.00 магазин, тел.  магазин, тел. +7 (918) 468-58-54.+7 (918) 468-58-54.

ст. Полтавская, ул. Ковтюха, 82/9
«Продовольственный рынок»
с 8.00 до 17.00, тел. +7 (918) 669-15-71

15 ôåâðàëÿ с 9.00 до 15.00с 9.00 до 15.00

стстст ПППППППоППППоПоПоПоПППП лллтллтллтллтлтллтлллттлллтллтлллтл ааааааааааааа
додододододооддодододовввв
дддддддддддооооооооооо

5 ô

стстстстстстстсттттстстстст.. ПооПооПоПооПоПоПоПоПооППоооПоПооПоПооПоПоПо
«П«П«П«П«П«П«П«П«П«П«ППП«ППррррроророророрррорроороррор ддддддддддд
сс сс ссссссссс 8.8.8.88.888888888.88888 0000000000000000000000000000000  

15

Будет вкусно!
Будет вкусно!
Будет вкусно!
Будет вкусно!

г. Славянск-на-Кубани, ул. Красная, 145/1
ООО МП «Оптовый рынок», 
с 8.00 до 18.00 пав № 2, тел. +7 (918)-468-58-34;
с 8.00 до 19.00 магазин, тел. +7 (918) 468-58-54.

мы приглашаем вас в наш магазин на 
дегустацию блюд из эксклюзивных 
пород рыб, полезные свойства кото-
рых положительно влияют на общее 
состояние здоровья человека.

Розоводческое хозяйство высылает почтой
саженцы привитых роз

Всё для спорта
Принять участие в этих состяза-

ниях приехали спортсмены со всех 
уголков Кубани, а также из Москвы, 
Санкт-Петербурга, Ростовской, Са-
марской, Волгоградской, Брянской 
областей, Хабаровского, Примор-
ского, Алтайского краев, Карачаево-
Черкесской республики и Адыгеи.

Поддержать участников пришли 
как ветераны спорта, так и совсем 
юные ребята.

Теплыми словами поприветство-
вал собравшихся заместитель главы 
Славянского района Артем Щеглов:

— Многие из присутствующих се-
годня здесь спортсменов уже состо-
явшиеся чемпионы, кто-то только 
на пути к этим результатам. От име-
ни главы района Романа Синягов-
ского и от себя лично желаю удачи и 
победы всем вам. 

Для проведения соревнований зал 
был поделен на несколько секторов. 
Пока с одной стороны спорт смены 
состязались в прыжках в длину, с 
другой участники боролись за побе-
ду в прыжках с шестом. А в центре 
зала в это время под громкие вы-
стрелы стартовали бегуны.

Лучший результат по прыжкам в 
длину — 6,35 метра — показала жи-
тельница Сочи Екатерина Конева. 

— Несмотря на то, что я смогла 
завоевать первое место, честно при-
знаться, недовольна собой в этот раз, 
потому что могу показать результат и 
лучше, — делится эмоциями спорт-
сменка. — В прошлом году в конце 
мая в городе Сочи, в командном чем-
пионате России, я получила травму, 
из-за которой почти на год выбыла 
из спорта. После лечения это первые 
соревнования, в которых я реши-
лась принять участие. Конечно же, 
поздравления принимать приятно, 
но чтобы они были действительно 
оправданны, продолжу тренировки, 
чтобы в следующий раз проявить все 
свои силы. 

 Значимы эти события и для Мар-
гариты Белевской, занявшей второе 
место по прыжкам в длину — 6,27 
метра.

— К этому результату я шла десять 
лет, — рассказывает она. — Смогла 
выполнить норматив кандидата в 
мастера спорта, чему безмерно рада. 
Спорт очень люблю и всю дальней-
шую жизнь планирую связать с ним. 
Хочу быть тренером — делиться с 
подрастающим поколением своими 
навыками и умениями. 

Лучшие 
из лучших
Чтобы поговорить с победителем 

соревнований в прыжках с шестом, 
нам пришлось выстоять очередь 
из желающих сфотографироваться 
с ним и взять автограф. Лучшем в 
этом виде спорта с результатом 5,45 
метра стал наш земляк, именитый 
спортсмен Александр Грипич.

—Конечно, домашние соревно-
вания немного расслабляют, но в 
любом случае конкуренция сыграла 
свою роль, — говорит победитель. — 
Я изначально был настроен на по-
беду и ежедневно для этого трениро-

вался. Рад, что всё получилось.
По итогам Всероссийского чем-

пионата по легкой атлетике на Кубок 
губернатора Краснодарского края 
в беге на 60 метров среди мужчин 
победил Руслан Перестюк (Красно-
дарский край, ЮФО), пробежавший 
дистанцию за 6,76 секунды, среди 
женщин самой быстрой оказалась 
Виктория Зелих (7,44 секунды). На 
дистанции 400 метров первым при-
шел краснодарец Данил Переметов 
(47,95 секунды). В беге на 800 метров 
победил житель Кубани Степан Пе-
регудов (1:50,61).

Лучшим среди мужчин по прыж-
кам в высоту стал Даниил Цыплаков 
из Хабаровского края (2,20 метра). 
По прыжкам в длину среди мужчин 
победителем признан краснодарец 
Анатолий Ряполов (7,92 метра).

В толкании ядра среди мужчин в 
лидеры вырвался участник из Ниже-
городской области Александр Лесной 
(19,30 метра), среди женщин — красно-
дарка Наталья Тронева (16,65 метра).

Андрей Река 

 «Олимпиец» встречал гостей
На минувшей неделе в спортивной 
жизни Славянского района произо-
шло знаменательное событие. На 
базе центра спортивной подготов-
ки «Олимпиец» в Славянске-на-
Кубани прошли Всероссийские со-
ревнования по легкой атлетике на 
Кубок губернатора Краснодарского 
края Вениамина Кондратьева.
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Я! Уважаемые  подписчики!
Идёт досрочная подписка 
на газету «Заря Кубани»

на 2-е полугодие 2020 г.

До 31 марта
стоимость подписки:

 для физических лиц  — 749,04 руб.
 для льготных категорий граждан

(ветераны ВОВ, инвалиды I и II групп) — 646,62 руб.

Подписку можно оформить:
☛ у почтальона;
☛ онлайн - на специальном сайте 
«Почты России» (https//podpiska. pochta.ru/press/П6336);

 в ближайшем отделении почты;
 в редакции газеты «Заря Кубани».

ПОЗВОНИТЕ В РЕДАКЦИЮ: 
8 (86146) 2-17-42, 8-989-76-24-744, 
8-961-85-17-350. 

И вас подпишут в любое удобное 
для вас время! 

 

Победы братьев Черкес 
Второго февраля в Славянске-на-Кубани в спортивном 
комплексе «Юность» завершилось первенство Южного 
федерального округа по настольному теннису среди юнио-
ров и юниорок 2002 года рождения.

В соревнованиях приняло участие 145 спортсменов из пяти субъ-
ектов Российской Федерации: Ростовской и  Волгоградской обла-
стей, респуб лик Адыгея и Крым и Краснодарского края. Команда 
Кубани, в состав которой вошли славянские спортсмены Руслан и 
Данил Черкес, заняла первое место. Кроме того, Руслан Черкес стал 
победителем в одиночных соревнованиях, бронзовым призером в 
парных соревнованиях, серебряным в смешанных парных сорев-
нованиях. Данил Черкес вышел победителем в смешанных парных 
соревнованиях. Также он занял второе место в одиночных соревно-
ваниях среди мужчин. Тренирует спортсменов Вадим Крылов. 

С медалями 
краевых соревнований

В станице Архангельской Тихорецкого района прохо-
дили чемпионат и первенство Краснодарского края по 
тхэквондо ВТФ (технический комплекс пхумсе, пхумсе-
фристайл).

Около двухсот человек съехались в Тихорецкий район, чтобы за-
воевать медали, среди них и воспитанники  детско-юношеской спор-
тивной школы станицы Петровской. В личном выступлении среди 
юношей и девушек 12-14 лет победителем стал Никита Братишкин.

В синхронно-командном выступлении  в этой же возрастной ка-
тегории лучшими названы Никита Братишкин и Екатерина Слепич. 
Егор Рождественский в личном выступлении пхумсе-фристайл среди 
юношей 12-17 лет  стал бронзовыми призером. 

Черноморские звёздочки
В поселке Витязево прошёл традиционный турнир по спор-
тивным бальным танцам «Черноморские звёздочки-2020». 
На этих престижных соревнованиях Славянский район 
представляли юные танцоры, воспитанники клуба спортив-
ного танца «Викарт» (тренеры Дмитрий и Андрей  Верлуп).

Первая часть турнира была посвящена начинающим спортсме-
нам. Наши представительницы, выступавшие в категории «Соло», 
показали хорошие результаты.

Олеся Хурлет выиграла в четырех номинациях, в зачётных клас-
сах дважды завоевала золотые медали. Диана Першина, которой 
совсем недавно исполнилось пять лет, выиграла «Кубок медленного 
вальса». Дебютировала на турнире пятилетняя Алина Янченко. Она 
выиграла «Кубок ча-ча-ча» и получила заветный трофей. В спорте 
высших достижений на открытом первенстве Анапы танцевал дуэт 
Илья Янченко и Диана  Маркина. В своей категории «Дети 1» танце-
вали в финале и завоевали четвертое место.

Четыре награды борцов
В городе Гулькевичи прошли чемпионат и первенство Красно-
дарского края по вольной борьбе среди девушек до 18 лет. 
На борцовский ковер вышли более 150 девушек, чтобы пока-

зать свое мастерство. Славянский район представили спортсменки 
детско-юношеской спортивной школы станицы Петровской.

Победителем в весовой категории 43 килограмма стала Карина 
Казубенко, в весовой категории 55 килограммов победу одержала 
Анастасия Гагарина. Серебряные награды завоевали Олеся Гладкая 
в весовой категории 49 килограммов и Ангелина Костенко в весовой 
категории 46 килограммов.

Тренируют спортсменок Ю.Курячий  и В.Васюк.
Н.Дзюба

 Александр Грипич готовится покорить высоту 5,45 метра

по цене 130 руб. за штуку.
Подробности на сайте розыотбандурина.рф 
Тел.: 8-918-345-50-63, 8-918-345-50-69
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